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Abstract   
Background & Purpose: Innovation and human capital have been proposed as 
the key success factors of companies in order to achieve a sustainable 
competitive advantage. Therefore, this research examines the effect of strategic 
human resource management and human resource management system on 
radical innovation by considering the mediating role of entrepreneurial 
orientation. 
Methodology: The current research is applied in terms of its purpose and 
descriptive-correlation in terms of its method. The statistical population of the 
research included managers of 4108 knowledge-based companies active in 
Tehran province. The sample size was determined by Morgan's table of 351 
people. The data was collected with a standard questionnaire and by available 
sampling method and analyzed with PLS 3 Smart software. 
Findings: The findings showed that strategic human resource management and 
human resource management system directly and indirectly (through 
entrepreneurial orientation) have a positive and significant effect on radical 
innovation. Also, the direct effect of entrepreneurial orientation on radical 
innovation and the direct effect of strategic human resource management and 
human resource management system on entrepreneurial orientation were 
confirmed. 
Conclusion: Managers of knowledge-based companies by applying appropriate 
strategies and efficient use of human resources management system can 
stimulate and strengthen entrepreneurial actions and behaviors in the company, 
and in this way, by creating an innovative approach, achieve Facilitate 
competitive advantage for your company. 
Keywords: Human Resource Strategy, Human Resource Management System, 
Entrepreneurial Orientation, Radical Innovation. 
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§ÈمZÀن �لZزمZآوری در سÂ¿ تË�Ë|مÊعZ§ی دZÅ  
2676-7112شZپZی ا¿Z�fر:   

20 ش¼Zرۀ ،6دورۀ  
Ze 1402ب�Zfن  

84-29  �ص  ت Ë �Ëدا¿�ک|Ã م| 

بZ    Zن ي بÀ دا¿�   ی ZÅ ��کت   °Zل Ë راد   ی ¿Âآور   ب�   ZÀ» Êبع ا¿�Z¿   سي�fم «|Ë�Ëت و    ZÅ ی ¿ق� اس�fاeژ 

 گي�ی کZرآف�ÊÀË جÆت   n¿Z Ê ي « ¿ق�  e^يي¾  
Ê¿راZرف ، �1¼| بZاش�فعÃ2زاد 

 چ°Ì|ه
dÆm د�ZÌfبÊ بdË�» Ä   در  Â� d¯�� dÌ¬§Â» ZÅا«¶ Ì¸̄ ¾Ë�e|ی بÂÀ� Äان  Ê ا¿�Ë Ä  ¿Z و ��«Z   ی ¿Âآور ز«ÄÀÌ و Å|ف:  

Z̄رآ§�f§�³ Ì n¿Z dÆm Ê ÊÀË¾ ¿¬� « بZ در ¿ظ�    ق Ë ¾   ¬ve Ì ا ر»ZبÊf پËZ|ار «��ح �|ه ا�d. ·~ا،     � i Ì أ Ê   e ب�ر� ب�Ì³    Äی 
  Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ®Ë�eا�fو �   ا� Ì ºf�   |» Ë � Ë d   ¿Z�¿ب� اZÀ» Ê   آورÂ¿ راد   ی ب� Ë لZ°   Ê» پ�دازد . 

ا�//Ì¨Ê- ´f//�^¼ÅÊ  .dو از ¿ظ� روش ا¿¹Zn آن �Âe ی¯Zرب�د ،Å|ف ¿ظ�پ�و��Zu �Å از   �Ê�ZÀ: روش
بÂد. Ä¿Â¼¿ ºnu از ��Ë//ق �Æeان  ا�Zfن§ Zل در  ZنÌبd¯��À دا¿� �Ë|»4108ان  �Z«¶  قveÌ¬  یÄ »Zm آ«Zر

� ZÅ بZ پ���Ä»ZÀ ا�//Zf¿|ارد و ب//Ä روش ¿¼Ä//¿Âداده. �| ¿¨� Â»  351  ¾ÌÌ eرZ³ن e |ادm|ول  �f//ی در د��//Ì³
¹�¿ Zو ب |Ëا§�ار �³دآوری �³دPLS 3 Smart |� ¶Ì¸ve . 

Äf§ZË :ZÅ  Äf§ZËن دادZ�¿ ZÅ    ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»  وºf�Ì�  |»Ë�Ëd  ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê   ºÌ¬f//�» رÂ� Äب
اZÀ »Ì¾   �//iدار دار¿//|. d^j» //Àr¼Å و    �iÌأZ°  eلËراد  یب� ¿Âآور��Ëق �Ì³ dÆmی ¯Zرآ§�ÊÀË(  و غºÌ¬f�»�Ì)از  

 �iل و اZ°Ëآوری رادÂ¿ ب� ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ dÆm ºÌ¬f�» ºÌ¬f�»|»Ë�Ëd ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê �eا�f//ا�Ë®  ºf//�Ì� و
|»Ë�Ëd ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê .|� |ÌËZe ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ dÆm ب� 

 ÄnÌf¿ :ی�Ìگ  d¯�� ان�Ë|»یZÅ  �¿داÀبÌنZ    Zیب�Ì³رZ¯ Äب  �eا�fییا�Z//Å  ه�Æو ب \//�ZÀ» رآ«//| ازZ¯ ی�//Ì³
  ºf�Ì�|»Ë�Ëd  ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê» Ê ده وÂ¼¿ dËÂ¬e و ®Ë�ve d¯�� را در Ä¿ZÀË�§رآZ¯ یZÅرZf§ت و رZ»ا»|ا |À¿اÂe

�°Ëرو ®Ë دZnËا Zق بË�� ¾Ëاز ا|ÀËZ¼¿ ¶ÌÆ�e دÂy d¯�� را ب�ای ÊfبZ«ر dË�» Äب ÊبZÌfر، د�Âv» آورÂ¿ د .   
 �Ì³ی ¯Zرآ§�Â¿ ،ÊÀËآوری رادZ°Ëل«ZÀب� ا¿�ZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� ،Ê¿Zب� ا¿�dÆm ،Ê¿Z ا��fا�eی  Ì¸̄ :ZÅ|واژه 

 ب//�  Z//À»Êب� ا¿�//dË�Ë|//» ºf//�Ì�  ¿Zو    ZÅی¿¬� ا�//�fاZ�.(1402  .)�eرف  ،زادها��فو    �¼|،  بZرا¿Ê:  ا�ZÀfد
«//|�Ì³  .  Ä»ZÀ¸//�§ dË�Ëی ¯//Zرآ§�ÌÌ^e  �//¬¿» //Ìn¿ZÊ  d//ÆmÊÀË¾  بZ    ZنÌبÀدا¿�  یZ°  d¯��ZÅلËراد  ی¿Âآور

  . ZÅ  ،6(20 ،)29-48ی د§Â¿Ê�Zآوری در �Zز«Zن 
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Zeر :Ä·Zق» d§ZËدر xË05/12/1401 
:Ä·Zق» ÊËZÆ¿ ش�Ëپذ xËرZe 23/01/1402 

 �¼| [Zرا¿Ê  «قÀ�ËÂ¿:Ä·Z|ه «�ئÂل 



 Ä»ZÀ¸�§ یZ»�Zس �{ Éآد�Â¿ dرمر|»Ê�Z§{ ÉZÅگ 6 }د�ۀ گ�Z¼� یگ 20 ۀZf�]Ze 1402 30/ 

  «ق|«ه
�//Â¿|.  بZÌÀن Ê°Ë از ار¯Zن «ºÆ پÂ�¯ �Å d§��Ìری «Â//�vم «ZÅÊی دا¿���¯d  ا«�وزه،

 ،�Ê¸¼//   فاÅ//|ا  ve¬//ق«Â//vر،  �¸º و �iوت، Ä �Âe ا»Z�fد دا¿�  ÊËا§�اZÅ در Ë¾  d¯��ºÅا
�//�اÄ ÊË  ب// ب��e ¿¬//�    یZÅی§ZÀور  در Âuزهو ËZf¿    Ä �Âeج Ì¬veق  ی�Zز  یو Zneر  یا»Z�fد
ÄmÂe ،Äf§ZË ا¯Â//�¯ �//jرZÅی ZÅ در ¯�ÂرZÅی Ä �ÂeبZÌÀندا¿�  «ËZf¿  dÌ·Z § d^jج  ·~ا،  دار¿|.

ا�//ZÀد (. در اË//¾ ز«Ä//ÀÌ، 2022، 1در Zuل Ä �Âe را بÂy Äد Â¼¿ \¸mده ا�d)ÂÌÅز و Z//°¼Åران
fد��ZبÊ  ر ازÂ�¯  � Ä¸¼mÌd�Z  اب��غÊ    ¶44ا�    ،Ê�Zن ا�Â¿Z«¹رZÆچ Ä»Z¿ب� º�� و ºnÀپ ،

را Z   L�//mنÌ// بÂuÀزه ا»Z�fد دا¿�  Â�¯ Ä·Z�Êر، Ìd�  ´¼Åا¿|از بچ�Ä �Âe¾ÌÀr¼Å  À�|  º و  
 یZÅب�¿Ëd  Ä//»Z// بz//� را در او·Ë¾  Â// در ¯�Âر دا¿�Äf و Ä //�Âe ا  �³~ارºÆ»Ì و eأi  یÂuZÅزه

Ä �Âeر »�ار داده  یاÂ�¯|¿ران، اZ°¼Å ازی و�Ì�(1397Ê//¸� ،Z//»ا .) ¾//Ëا d//Ì¼Åا ºزه، رغÂ//u
 �ËZ//� تZ//Ìب�ne ت وZ»ت و ¿¬//¶ ا»//|اZ//Ìوی ادبZ¯وا Äط بÂر، اغ¸\ «�بÂ�¯ ¶yت در داZ ·Z�»

d¯�� Ä¯ dا� Ê·Zu در ¾Ëا .dده ا�Âب ZÅرÂ�¯�¿ی داZÅ پ//� از Ê//�Ìv» در Ê//¿ا�Ëن اZ//ÌÀب
Ê» dÌ·Z § Äب º�𿿿eÄ�z�» از Ä¯ |¿دنپ�دازÂف بZ¨� �Ìرز آن غZی بZÅ ¾Ì¿اÂ«�zب ،Ä»Z¿ ZÅ

ZÅی � Ì¦ از �//Âی �//d À و وÂ//mد f»dËZ¼u |د و «Â^¼¯ ،�«ZÀfد «Âاد او·ÄÌ،    و «¬�رات
. �//Âا«¸Ä//¯ Ê ب//Ì //�e Z¦ ا�//d را¿dÆm d ورود ب�ËZÀ� Ä و ����Â�v» Äت دا¿� بZÌÀن

d¯�� انÂe و �¯�¼e�¿ی داZÅنZÌÀب  Ê» ث�Zد  بÂ�  ¾Ìeروd¯�//� ¾//Ëا ÊeZÌ¸¼� یZÅ Ä//ب ZÅ
و·Â//y ÄÌد را از د�//d ب|ÀÅ//| و از داË//�ه ر»Zب//Z//y dرk د·Ì¶ اZf�Ë بÂدن، ¯ZراÊË و ا�iبÊ�z ا

 Â¿(|¿Â�1401.)روزی و Z°¼Åران،  
Êب�ر�Ê» نZ�¿ ZÅ d//Ì¬§Â» ی ب//�ای|//Ì¸¯ �//�À� آوری دوÂ//¿ و Ê¿Z//�¿ا ÄËZ»�//� |Åد

d¯���¿ی داZÅ رZظf¿رد اÂ» اف|Åا Äب ÊبZÌfد� dÆm ن درZÌÀبdان ا�ÂÀ� Äب �Ì¿ ÊÀË�§رآZ¯ .
d¯�� ¾Ëا Ä¯�v» رÂeÂ»ب ZÅ\�¯ Ä �Âe د وZnËازی و �ای ا�Ì�(dح �|ه ا���» |Ë|m رZ¯و

از   Z�§Êر ¿ZyÊ،  �Zرm  �اتÌÌپd¯�� x�Z بÆ�eÌ¶  ¤e Ä  یب�ا  ÊراÅ  ی¿Âآور(.  Z°¼Å1397ران،  
،dبZ«ر  ¤eÌÌ�  Z�Z¬e یدر �f�»ËنZ ¿ وÌزZ |m تZ»|y ت و�Â�v» Äاو¹ ب|»Ë|  از .d//ا� �fÆو ب

��Ëآور  قÂ¿ی،  d¯��Ze دÂب |ÀÅاÂy درZ« ZÅ  دارZ§ب  یاز وÌ�f�  ÅZ³ب�¿| و آ ÄبÊ  �f¼¯ی   d^�¿
« ÄبÌd¼  �y ازËاران|  f¿ درÌÄn  ارزËبZÊ  �f�»ËنZ  آورÂ//¿ دنÂ//د ب�//§ Äب ��vÀ» ردار  یازÂ//yب�

|¿Âران�Z°¼Å ژا¿² و(2،2023  Ä//ان ب�´�Åق، پ�و�À» ¾Ëب� ا ÊÀf^» .)¹ÂÆ¨»زیZ//�  آورÂ//¿ی 

 
1. Hughes et al 
2. Zhang et al 



 ... ZیÀ]Ì}ا¿�  �ZÅÉم¯d  هZلر�ا}  Â¿Éآد�  [م ZÀ» Ê[ع ا¿�Z¿  سºf�Ì «|رمرdد   ÉZÅ¬� اسfماeژ¿ 
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و Z»|//yت �//Zز«Zن «ZÅ�Z¯   |//À¿Zدر    ¾ZËدÌبÀ  �اتZn  ¤eÌÌدËا  یبÄ¯ZÀ » Ä    ا¿|پ�داÄfy  1رادZ°Ëل
، d¿Z//�°Ë�§(2 و رZ//Ëما�d§//�وش    |m //Ë|  یZ//Åروش   Ë�  |m //Ë|   //ËZو Âeز  Êار�Z^e  یZ¿Z¯ZÅل
e¼�¯//� و   Zز«Ì|ÀبÂده و ¿  یبË®�  �e�Zردارای    ی¿Âع ¿Âآور  ¾Ëوا�t ا�Ä¯ d ا¿¹Zn ا  (.2022
Z»��ËÄب  ی³~ارÌ�fت در ا  یرو  ی�Z ·Z�»Ë¾  زهÂu  dل،  .  ا�Zu ¾Ëا ZپبÌدهZزZق�//§Â» ا  ی //Ë¾ 
و  �Zز«Zن ب//Å Ä¼//�اه ÂyاÅ//| دا�//d  یب�ا  �Ìرا ¿  ی�eب�رگ  ®Ëا��fاËd  �e«�  ،ی¿Âآور  از  ¿Âع

d¯��» درZ« را ZÅÊا Zب Ze زدZ�ËدZn  ZÅزارZیب  |mË|  fو د�ÌبZÊ  �³ ÄبËÄÀZÅی  |m //Ë|  ،ی�f//�» 
 «Â» ÄبÌd مÂ¸�» �eËZ fuÊ |Àر ب��Z�v¿ا�¿Z¯ و xÌ�(3 ،2020.)   

  Äدن،  �³چÂآور بÂ¿تZ»پ  ا»|اÌÄ¿Z»Z´�  ~پ��y وË�  »ÊآورÂ//¿ ا¿| �¼¸°�دÂeراد  یËلZ//°   را
 y¸//ق  Êدا¿//� Z//yرm  m//~م  ÂeÊËا¿Z  بZÌÀن،ی دا¿�d¯��ZÅ  یZuل، ب�ا  ¾ËبZ ا،  دË�  |Åا§�ا

 d¿Z�°Ë�§(2022.) و رZ//Ëم، ا�d ی«ºÆ و ��ور ZرÌب� Z¯ËÄ¿ZÀرآ§�  یZ §ÌdZÅ·  ق�Ë|ه از ��
 ®À»Ë^//� ا�//�fاË®  �e// بZ    ÄنÌبÀدا¿�  یd¯��ZÅ  یب�ا  �Ì³ی ¯Zرآ§�ÄÀÌdÆmÊÀË،  در اË¾ ز«

¿ Ä¯ dه ا�|� ¶Ë|^eنZ�Z¼e ه|ÀÅدË¶  d¯�//��¿ی داZÅنZ//ÌÀپ//~  یب//�ا  ب ،Ânf//�mË و   �ش
 ب//ÄبZÌÀن  ZÅی دا¿���¯d  در  بZ¯ Äر�Ì³ی ا¹ÂÆ¨» ¾Ëا�d.    یZneر  |mË|  یd��§ZÅ  یا�mا

و بZ  ا�Ìd dبZ اZ ¼ÅرÌبZزار ب� یd��§ ¦�¯ZÅ  یو «ÂmÂد ب�ا  |Ëا�Z¨fده از دا¿� À»  |mظÂر
،|Ë|m تZ»|y و ZÅ�Z¯ Ê§� » و |Ì·Âe در dÌ«𿿿y پ�ورش �^Åور یرZÀ§ی ¬ve وÌق  Ä //�Âe و

 یZÅب//Z ا�//Z¨fده از §��//d  ب//�e�Zب//Zزده    ZnدËا  و 𿿿eش در mË|  dÆm|  یËZÅ|Àدر Ä �Âe §�آ
(. از 2022بZÌÀن را در پ//Ê دارد)Â//ÌÅز و Z//°¼Åران،  ZÅی دا¿�«ÂmÂ»،  d¯�� dÌ¬§Âد در بZزار

Ê» نZ�¿ ¹ �|هZn¿ت اZ¬Ì¬ve ،Ê§��  |Åن ¿¬�دZÀ¯رZ¯Ê  ¸¯Ì|آور  یÂ//¿ ن دار¿//|   یدرZ»زZ//�
و»//Âع   یبÄ دا¿�، «ZÆرت و �neبÄ �ز¹ ب//�ا  ZÊبÌد�f  یب�ا  ¯Zر¯ZÀن  ی�ZÌدË³  یËZÅ|À§�ا  �اËز

Âم، «|ZÀ» dË�Ëب� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�e® د�Âfرا· ¼¸Ê ب//�ای . در اË¾ چZرچا�d  ی��ور  ی¿Âآور
ºچ� ،d·Zدر آن ر� Ä¯ dا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ¹Zظ¿dËÂ·ا¿|از و اوÄ//¨Ìو� |//uی واZ//Å ای

Ê» صz�» Ê¿Z�¿ب� اZÀ»ZربZب(�³دد-�ÀÌ¼Ëن و ژÂ³آرا-�À¼Ë2020،  4ژ.)  |»Ë�Ëd  ¿Z//�¿ب� اZÀ» Ê
®Ë�eا�fض «  ا��§Ê  Ä¯ |À¯Ë®    Zب d¯��ËZb°Äرت  رچZÆ» ت ¯¯//�دنZ»و ا»//|ا Z//Åان|//À»رZ 

Âyد «�Z�Ê   �^eز«Z¿  یرا بÄ ا��fاZÀ»Ê  �eب� ا¿�Ë�Ëd  ¿Z«|ا»|ا«Zت  Âyد در dÆm اÅ|اف Âyد،  
»Ê  .|À¯ی�eا�fا� ،�´Ëرت دZ^� ÄبdÆm Ê¿Z//�¿ب� اZ//À» یZÅ ب�Z//À» dË�Ë|//» ºf//�Ì� ه|//ÀÅد

 Ê¿Z»زZ� اف|Åا dÆm در Ê¿Z�¿ا|Àf�Å و ÊfËرZ°�Zآپ(ا�ËÂ·2021، 5ا  .) 
 

1. Radical Innovation 
2. Freixanet and Rialp 
3. Shaikh and conner 
4. Barba-Aragón and Jiménez-Jiménez 
5. Apascaritei and Elvira 
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Ê» نZ�¿ تZÌل  «�ور ادبZ°Ëآوری رادÂ¿ Äا�³چ |Åیب�اد  ¬§Â»Ìd d¯�//� d//بZ«در و ر ZÅ
v»Ì�  \�¯رZ¯و  ÂپËZی  ¸ §Ê  ی��ور  dل  ا�Zu ¾Ëا Zآور، بÂ¿راد  یËلZ°  �ne ردÂ» �f¼¯ËÄ   و
¸veÌ¶  Äf§�³ ار�«    dا�¸Àئ¶ پ��Z�» Zو بÊ  dه ا�|� �^e�».    ¾ÌÀr¼Å //¼¯ ت�Z¬»Ê   دÂ//mو

و  را «�Ä// ·Z ¯//�ده یو ¿//Âآور ZÀ»Êب� ا¿�ZÅ�Ìºf�  |»Ë�Ëd  ¿Z و  ا��fا�eی  ¾Ä¯Ì راب�Ä بدارد  
 �Ëدر ا§�ا  «|ZÀ» dË�Ëب� ا¿�Ë،¾    �¬¿Ê¿ZبZÀب�اا¿|.  دا¿�Ê  �^e�»  ÄfبZ�» Zئ¶ پ��Â¿¸Àآوری را  

 veÌeZ//¬Ê¬ ف�//°Ë® Z//  و¿Â//uÌeZ//¬Ê ًZf^//�¿  ÄfyZÀ//�Zزه Â//ÀÅ //Ë® ¬veز  °//ZلËراد ی¿//Âآور
d//ران-)ب°سا�Z//°¼Å و �//À¸³1 ،2016Z//ربZ؛ ب-�//ÀÌ¼Ëن و ژÂ//³آرا- ،�//À¼Ëو 2020ژ Z//بZeÂm ؛

ب//ÂuÊ  ًZf^//�¿ ÄmÂe   //¼¯Ê   Äزه «ZÀب� ا¿�Z¿(. بÄ و�Ëه اÄ°ÀË،  2022،  3؛ ¿¹Z و ·Z°¼Å2  ،2022Âران
̂¸  یÊZÅدا�Äf ا�d و ب�ر�  ZÀ»Êب� ا¿�Z¿  ی�Ìºf�ZÅ  ی�³Ìا¿|ازه «Ê  ئ�m Ä//ز بÂÀÅ //ÌتZ  ا //Ë¾ 

 »ÌZÅرZ    �¯�¼eرانا¿|¿°�دهZ°¼Å ن وÂران2019،  4)بZ°¼Å ا وÂ¸Ìران2022،  5؛ دا�Z°¼Å و ÂÅ 6؛ ،
2022.) Ê» ظ�¿ Äرو ب ¾Ëی در از ا|Ì¨» �¿ا¿| داÂfب ZÆ¿ن آÂ»ا�Ìپ �Åو پ�و Ä ·Z�» ¹Zn¿ر�| ا

آ§�Â�¯ ÊÀËر ارائ//ËZ¼¿ Ä//|. بZÌÀن در «��i �ÌوتZÅی دا¿�ZÅی ��¯Âe dËÂ¬e dÆmdا¿¼À|ی
 ÊeZ ·Z�» L𿿿y ��Âر پÂظÀ» Äب ��Zu �Åپ�و ¾Ëب�اZÀو ب Ên¿Z//Ì» �//¬¿ ¾f§�//³ �//در ¿ظ Zب

dÆm،ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³  Êب�ر� Äب    ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» �Ìiأe  وºf//�Ì�  |//»Ë�Ëd 
¿Z�¿ب� اZÀ»Ê آورÂ¿ راد یب�ËلZ° d¯�� درZÅدا¿� یÀبÌنZ dا� Äfyپ�دا. 

Àۀپي�ي �Åپژو 
پ//�دازش دا¿//� و   Ë|//À§�آ  ®ÂeËان بÂÀ� Äان  Êرا «  °ZلËراد  ی¿Âآور  Ë|Àآ§�  ؛¿Âآوری رادZ°Ëل

Ë³دZÌی�    d§�³ از  در ¿ظ� Ä¯¸yب� داZÀ»Ê  mرZy نوZ»زZ� Ê  ~¤eËÄ  »Ê|À¯  .ا  یب�اËدZ//n   //Ë® 
 Ë|//Àو §�آ  ¯//�ده  §//�اÂ¸�»ºÅم را در �Zز«Zن Âyد    �ZÅË|  Ë®  v»Ì بZ°  d¯��ZلËراد  ی¿Âآور
Z//Å اÊ´ÀÅZ¼Å ¾//Ë  (.1401و Z//°¼Åران،    ��ا«Ä^�y Ê¿ZË|Æ)را Z°  |ÀÀ¯ ²ÀÅZ¼ÅلËراد  ی¿Âآور

¤f» از ¶°�f»ÌZÅی�    ¦¸fz»¿Z»زZ�Ê  ر، §�آZfyZ� |À¿Z»Ë،ZÅ|À  ² و ب�ÀÅ�§ÌرZارد د  یÂ»Ë�//´ 
dا�  ¿Ê» لZ°Ëآوری رادÂ ت ب//�ای|//»|À¸ی بZ//¬و ب ÊfبZ//«ر d//Ë�» Ê¸//ب� ا�ZÀ» از Ê°Ë |¿اÂe

ZÅی Z« |//Ë|mب¸dÌ ئÂeÄان بÄ ارا¿Âآوری «Êاز ZÅی اÂ¿ ¾Ëع از وÂ�v»  .Ê³�Ëم �ÂدZ�  ZÅز«Zن
اZ//¼¯(7  ،2023.)   ¾//Ëل و Z//°¼Åران¸Ê ا�Zره ¯�دÂ» ÄmÂeارد »^  »Zب¶بÄ بZزار و «�Ìv و بÂ^Æد  

 
1. Backes-Gellner et al 
2. Jotabá et al 
3. Nam and Luu 
4. Boon et al 
5. Da Silva et al 
6. Hu et al 
7. Kamal et al 
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ZÅی راÅ^�دی Â¿ ¶»Z� ZËآوری  وب�¿|  ای دار¿| و ب�ZÌر Âu ZÅÄÀË�Åزه و دا«Àة �f�/³ده¿Âآوری
Ì//Àr¼Å¾ در   .(1،2022)ا·Ì�z\ و ا·¬//Â�º¿Z¿|و Z»|yت ب�ای بZزارZÅی yZÅ�Z¯  Ê» |Ë|m¸ق  

Z//Åی ب//Zزار e//� در «�ÌÌ¤ed//Ì «Âات �¼Ìق¯ZÀر اZnËد بZزارZÅی Ë|m| «¼°¾ ا�d ب�Zث اZnËد  
اÂ�Ë|»(2  ،2022.)   ¾//Ëنو Z»|yت § ¸�ZÅ�Z¯  |¿Â� Ê|ن Â� Ê¿ÂÀ¯    |Ì·Âe¿| و ب�Zث «Â�Àخ

و¯ZرZÅی ZÅ و Âeا¿ÊËZ اZ//nËد ¯�//\ZÅ «�اÂr¼Å ÊËZËن ا§�ا�f�» �Ëی، ¯Â¿ÄÀË�Å �ÅZآوری
�¼¸°//�د �//Zز«Ê¿Z بfÆ//� ¯//|ا¹ ب//Ä  دار¿//| ¯//Å Ä//�ب//Ä د¿^//Zل �//Zز«Zن  Ë|m®//Ë//| ب//�ای 

Ê»|»Zn¿ا®ËدÂ¯ ا وÂ°ÌÀ·Â°�(3 ،2022.) 

«¨ZÀ» dË�Ë|» ¹ÂÆب� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�e® ب� «dÌÅZ   ؛«|ZÀ» dË�Ë[� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�eک
 |Ì¯Ze نZ»زZ� ی�eا�fا� Zب Ê¿Z�¿ب� اZÀ» ی�eا�fن ا�|� ÄرچZb°Ë و ب� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» ®Ë�eا�fا�

�eا�f//ا� dË�Ë|//» ظ�ان ب//�ایÀ^uZ//� .دارد |//À¿Z» Ê�Â//Àf» یZ//Åر¯�دZ¯ Ê¿Z//�¿ب� اZ//À» ®Ë
¯Zر«ZË|ÀبÊ، ��اÊ¸¤� �Ì�» Êu، آ«Âزش و ZÀ» Ä �Âeب� ا¿�dË�Ë|» ،Ê¿Z �¼¸°�د، Z//¯ Ä �Âeر 

¯//Zر   ی�وÌ// ¿  یو ا»Z�fد  Z»Ê·  جËب� ¿Zfا¿|. Ê»Z¼e اÂ» ¾Ëارد  Ä �Âe ،Ê¼Ìe رÅ^�ی «��ح ¿¼Âده
و  4)ور«f»Z¼�¯//� ا�//Ê  dا¿�//ËÄ  ¿Zو ¿ظZرت ب//� �//�«ZÀ»Ê  Zب� ا¿�Z¿  یÂZÅه�Ì  ی�Zز«Zن، ا�mا

ر�Ëی (. اË¾ در Ê·Zu ا�Z ·Z�» Ä¯ dت اÂ//» �Ìyارد §//Â© را در »Z·//\ ب�¿Z°¼Å2022Ä//»Zران،  
Ä�𿿿y Ä �Âe Ä»Z¿و ب� ¶¤� ¶Ì¸ve ،ی|Ì¸¯ ان|À»رZ¯ ،®Ë�eا�fدها�Â¼¿ زیZ� را در ZÆ¿ا¿| و آ

Z//¼e و Ê¿Z//�¿ب� اZÀ» ی�Ì³رZ¯ Äب Ê´¿Â´ی چZfرا�dÌ·Z § Ê» ر ا§//�اد درZ//f§ب//� ر �iÂ//» یZ//Å
آراÂ³ن -)بZربZا¿|ب�ا¿´fzÌ¾ آ¿ZÆ بÄ ��اÊu و ا�mای ¿ZÌزZÅی ا��fاZ� ®Ë�eز«Zن Â¼¿ ¦Ì�Âeده

�ÀÌ¼Ëو ژ-  ،�À¼Ë2020ژ   ،Ê¸¯ رÂ� Äب .) Ä//ب ¾fyن پ//�داZ°»ا ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»
Ê» ºÅن را §�اZÀ¯رZ¯ Ê�Zئ¶ ا�Z�»ه�Æب \mÂ» آورد و» |Æ f» ،�ÅZ» نZÀ¯رZ¯ ن ازZ»زZ� ی|À

Ê» ار|//ËZپ ÊfبZ//«ر  d//Ë�» Ä//ب ÊبZÌf//ه ب//�ای د��//Ì´¿ا Zران،  و بZ//°¼Å و Z//»(. �³2022دد)ور
Z//Åی دار ب//Âدن در «ZÅ�Ìvی «Z//Àب� ا¿�//Ê¿Z ب//À¼§|Å Ä//|ی و À»d//Æm|ی از ا��fا�eیب�Æه

ZزZ//Åی §//�دی و �Âد Ze ب|ان و�ZÌ¿ Ä¸ÌزZÅی Z//neری �//Zز«Zن و ¿�nÀ»Ê»Ì پ�º�𿿿e ا«�وزی 
Ä»Z¿ای ب��mو ا Êuن از راه ��اZÀ¯رZ¯ ÊÅ�³وd�ZÌ� و ZÅ Ê¿Z�¿ب� اZÀ» Ê¸¼� و ºn�À» یZÅ

e ب� ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ،ÊeرZ^� Äد. بÂ� ¾Ì»أe Ä �ÂË®  Z//ب Ä//¿آوراÂ¿ رZ¯ ¶v»
�Z¼fmا d¯رZ�»Ê  ¸yداÊ  mرZy وÊ،  ا§�اË�  ÅZ³آÊ  ·ÂX�» وÌd    لZ//^« ندرZ»زZ//�،  Z//ب  Â//^Æد ب

، 5)آ¿¹Ân و Z//°¼Åراندارد |Ê  ¯ZeÌر»ZبË®  v»Ì�  fدر    Z�Êز«Â»Ìd  ¿Z§¬  یارZ¬e  یب�ا  وریب�Æه
 

1. Khatib and Ghanem 
2. Maddison 
3. Shkolnykova and Kudic 
4. Verma et al 
5. Anjum et al 
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2022.)   
Ê¿Z�¿ا �]ZÀ» dË�Ë|» مf�Ìا«�وزه    ؛�¬veÌتZ¬  زهÂu  |»Ë�Ëd  ¿Z//�¿ب� اZÀ»Ê   رÂ//� Ä//ب

«ZÀب�   ی§�د  یÂZÅه�Ì  یبZÀ»Ê  Zm Äب� ا¿�dË�Ë|»¿Z    یÌºf�ZÅب� ا�iات �¼¸°�د �  یاÀ|هË§�ا
¿Z�¿اÊ    �¯�¼f»ده�¯ ¾Ì¬¬v» ،ÄÀÌ»ز ¾Ëا ب�ا¿|. در اË¾ ورZب |¿Zب �¯�¼e Ä¯Ë| یب� رو �Ìºf�ZÅ 
،|�Zز  بËا�  Ä�Â¼n» ن در « �ضZ»�¼Å رÂ� Äن بZÀ¯رZ¯از � یاÌهÂZÅی ¿Z//�¿ب� اZÀ»Ê  �^e�//»

ZÀ» dب� «|Ìºf� Ë�Ëدرون � یÂZÅهË� �Ìا�Z¼fuً بZÀ»Ê Z� Äب� ا¿�Z¿ یÂZÅهÀf�ÅÌ| و ا�iات �
Ê¿Z�¿ا ´f//ب�Ê ران،  داردZ//°¼Å ن وÂ//ض ا�//¸ (.2019)ب�//§Ê  زوËZ//Àی�ب ¬veÌتZ//¬  زهÂ//u

�Ìºf�ZÅی  ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê  اË¾  �zب�iا Ä¯ dا�Ê  ¿Z//�¿ب� اZÀ» د�°¸¼�Ê  Z//� Ä//بË�   //�ÌهÂZÅی 
ب//Ä   . در »Z·\ اË¾ روË°//�د، «//|Z//À» dË�Ëب� ا¿�//Ê¿Zدارد  Êب�ÂmÂ»  ®Ë \·Z«�Ìºf�  ´fد در  

ب//� اZ//nËد ر§ZfرZ//Åی را  �eÌ//أÄ¯Ì�f//�Ë¾ i ب �ÂدZ�ÊزZ³ر در ¿ظ� ÂÀ�Ë®  �Ìºf�  » Äf§�³ان  
¶»Z� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� ®Ë .ن داردZÀ¯رZ¯ در Ä¿Z«𿿿y  ¯�e //Ì\   //�ÌهÂZÅب�   یZ//À»

¿Z�¿اÊ    درË \·Z«®  �Ìºf�  ،رانZ°¼Å و ÂÅ(d2022ا�) ،Ê¸¯ رÂ� Äب� . بZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì�
  ÄËZ»�� زهÂu یZÅ|ÀËآ�§ ،Ê¿Z�¿ا  �Ìظ¿ Ê¿Z�¿د ا�°¸¼� ÊبZËزش، ارزÂ»م، آZzf¿زی، اZ�|À¼¿اÂe

� §�آZÅ|//ÀËی �//Zز«Zن بÄ//ÀÌÆ ا�//Z ب� و «ÀظZÅ º را ¯À| و آنرا Ê» ¶ÌÆ�eو m^�ان Z»|yت  
Ê» Ä//ط بÂ//ت «�بZ//و ا���� �//�ZÀ� ¹Z//¼e \Ì¯�e Zو ب ÄرچZb°Ë Ê�Ìv» در ºf�Ì� ¾Ëزد. اZ�

ºÌ¼//�e و dË�Ë|» ،نZ»زZ� یZÅو�Ì¿  ی�Ì³ d//Ì «Â» Z//ب \//�ZÀf» ان »//�ار�Ë|//» رZ//Ìfyرا در ا
Ê»|Åران،  دZ°¼Å ن وÂ(.2019)ب 

dÆmÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì؛گ  dÆmÊÀË�§رآZ//¯ ی�Ì³  d//�ZÌ� ت وZ»ا»//|ا Ä//�Â¼n» Ä//ب ÊËZÅ
 Ä¯ ره داردZا�\mÂ» دZnËا dÌ·Z § ت وZ¼Ì¼�ed¯�� در Ä¿ZÀË�§رآZ¯ یZÅÊ//» \mÂ» ZÅ دÂ//�
\^� ¾Ì¼Å Äن آن را بZ¬¬v» ری ازZÌب� dÆm Ê�Â¿ d//Ë�» ق//¬ve دی ب//�ای�//^Åی را�//Ì³

d¯�� در ÊfبZ«رÊ» ZÅd¯�//� آن Ê� Ä¯ |À¿اف و دا|//Åای ا�//mو ا ¾Ëو|//e ،Ê//uا�� Z//ب Z//Å
� ا�Âل ¯Zرآ§�Ä¿ZÀË، بÄ اºÆ» ¾Ë د�Ê//» dاراÅ^�دZÅی Âyد ب�  Z�|ÀبZË و Ê¼f//ر� ÊغZ^//�(

  ،\Ì°� ÊÀÌ�u1398 .) ¹ل و ا»|ا�|fن، ا�|Ì�Ë|¿روش ا ÊÀË�§رآZ¯ ÊËZ//�ZÀ� روی Ä¯ dا�
 Ë|//À§�ا ®( و Ë// 1401و¯Zر e¼�¯//� دارد)ب//Zرا¿Ê و Z//°¼Åران، ZÅی ¯�\ب�داری §��dو ب�Æه

¿Z»زZ� t��Ê  ÂپËd�Z  ̧بZ« نZ»زZ� عÂ¿ ف ¿ظ� از ا¿|ازه و�� Ä¯Ìd  ¿Z»زZ� �Å رب�د درZ¯Ê  را
(. Z1398ران، ¿ZÌ و Å¼°)m ¨�یا�Zره دارد  Z¯ËÄ¿ZÀرآ§�  یd¯��ÌdZÅ در § Z·  ی�ÌبÄ در³  و  دارد
�،  ¾Ëب� اZا�³    ا� //Ë®    در d¯�//�Z//Å�Z¯  آرÂ//¿ دÂ//y تZ»|//y یو  �¼f//�» و |//�Zب Äf//دا�

|m ت�Â�v»Ë|ر  ی ،|Åد ÄارائË®�~پË�  Àr¼Å و |�ZبÌÄ¿�Z § رZf§یا¾ ر |Åن دZ�¿ دÂy از، 
و ز«Ä¯ Ê¿Z بÂfا¿| «ZÀب� را بZ´ËZm d¼� Äه Ë|m//|ی در   دارد  ËÀÊبZ¯ Äرآ§�  �d¯��Ë �³ا  ¾Ëا

dردار ا�Â//yب� Ê»Z´//�Ìپ d//Ë�» از ،|Åد d¯�u زارZب ،\Ì°//� ÊÀÌ//�u و Ê¼f//ر� ÊغZ^//�(
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�Ì³ی ¯//Zرآ§�ÊÀË ب//Z ا«//�وزه d//Æm  ای از ادبZ//Ìت اÂ//u ¾//Ëزه،«^ÊÀf ب� ب�z �¼|ه  (.1398
�//Âد)ÂÌÅز و Z//°¼Åران، ی و ابZ°fر �¼¶ �Ë�Ê//» ÄfyZÀپ~�®Ëر ی،¿ÂآورZÅی »Zب¸yZ� dÌص
2022.) 

 یÌ¾ ºf//�Ì�ZÅب//  راب�Ä ؛°ZلËراد یو ¿Âآور ZÀ»Ê[� ا¿�f� |»Ë�Ëd ¿ZمÌ¾  �ÌارZ^eط [
|»Ë�Ëd  ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê  آورÂ¿ راد  یوËلZ°  Z//Åد�°¸¼� Ä �Âe Äن از ��  یبZ»زZ//� //Ëق |//»Ë�Ëd 

¿Z�¿ب� اZÀ»Ê  ره داردZا�ZربZب(-�ÀÌ¼Ëن و ژÂ³آرا- ،�À¼Ë2020ژ .) �ÂeÄ |m �¿داË| ا یب�اËدZ//n 
ZÅ و �neب//ZÆ» Äرت  ¾ËبZÀب�ا  .دارد  Êب�Ê  ´fبÄ وÂmد دا¿� »^¸  |mË|  یËZÅ|À§�آ  �Â�v»ËZت  
ب//Z در ¿ظ//� Â�Ë|»(2022  .)ن،  ب�Âyردار ا�ÊË  dبÌd   �Zاز اÅ¼  رادZ°Ëل  ی¿Âآور  ی¯Zر¯ZÀن ب�ا
ÅZ» ¾f§�³Ìd  ¿Z�¿اÊ  آورÂ¿ی،  ºf�Ìی�ZÅ  |»Ë�Ëd  ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê  »ÊZ¿اÂe |¿اÂeÊË   ن راZ»زZ//�

 ¨//�ZÀ»ËZ//\ ا  ی¯//Zر  �Zn   //Ë®   //v»ÌدËدر ا  ی|Ê  ¸¯Ì¿¬�چ�ا ¯Ä  دË�    .|Åا§�ا  ی¿Âآور  یب�ا
»ÊÀ¯ÀآورÂ¿ Ä¯ |ی  ¿Z»زZ�Ê  �ve را //Ë®  »Ê  و |//À¯  Ä//آوربÂ//¿ی  Ê» ºf//y �//eن و ب�Â//�³دد)ب

 Êا¿|، بÂ� Äر ¯¸// «Â�Âع پ�داÄ¯Ë¾  Äfy بÄ ا  �neÊب  «�Z ·Zت(. در اË¾ ز«Z°¼Å2019  ،ÄÀÌران،  
 ی¿//Âآور، «Â//�vل  یب//� ¿//Âآور  ی§//�د  ZÀ»Êب� ا¿�ZÅ  |»Ë�Ëd  ¿Zی�ºf�ÌدZ�¿Ê  Ä¯ |ÀÅن «

ذ¯//�  °ZلËراد یرا ب� ¿Âآور Ë¾ ºf�Ì�ZÅا  «d^j  ا�iات¿�Ì    چÄ ·Z�» |À.  دارد  �eÌأÊ  iو §À  یاراد
¯Zر¯Z//Àن و «�//Zر¯𿿿y //Ìd  d» یارZ//¬e یب//�ا ی|Ë¾  ºf�Ì�ZÅ ¸¯Ìاا¿|  ا¿| و اد�Â¼¿ Zده¿¼Âده

·Z § ر�³ان درZ¯ دادنÌdZÅی    Ä¿آوراÂ¿Ë®    d¯��  Ä¯ |Àf�ÅÂ�e ن راZÀ¯رZ¯Ëق  »ÊÀ¯À|   Zب Ze
ÂÅ(|//À و Z//°¼Åران، دË�  Åرا ا§//�ا  یدا¿� ¿//ÂآوربZ ا��fاک  «�Zر¯ÀÀ¯ d| و    |mË|  یZÅ|هËا

2022Z//ربZت بZ¬Ì¬ve جËZf¿ ،Zfرا� ¾Ì¼Å در .)-�//ÀÌ¼Ëن و ژÂ//³آرا-( �//À¼Ëن 2020ژZ//�¿ �//Ì¿ )
Ê»و d//^j» �Ìiأ//e لZ//°Ëآوری رادÂ¿ ب� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� Ä¯ |Åداری دارد.  دZ//À »

 �Åاول پ�و ÄÌ��§ ¾Ëب�اZÀ�³دد:ب Ê» ¾Ëو|e �Ëح ز�� Äب 
 دارد.eأZ°  d^j» �ÌiلËراد یب� ¿Âآور ZÀ»Êب� ا¿�ÄÌ��§� :Ìºf� |»Ë�Ëd ¿Z اول

«ZÀب�   Ë�Ëd«|  ادغ¹Z  ؛°ZلËراد  یو ¿Âآورا��fاË�eک    ZÀ»Ê[� ا¿�Ì¾  |»Ë�Ëd  ¿ZارZ^eط [
¿Z�¿اÊ    ®Ë�eا�fا��eا�fیدر ا�  Ë®  Z//À » Äب d¯ر  ی��Z//°¼Åی  |//»Ëان�  ¿Z//�¿ب� اZ//À»Ê   در
 Ë¾  Z»�//� �//¬¿ËÄا�d. بZ//Àب�ا  Êر»Zبf  یبÄ ب�ZÊ  �eبÌد�f  یب�ا  ®Ëب�¿Ä»Z ا��fاË®  �e  یا�mا
¿Z�¿اÊ  در اËZnÀ  » �j¯ا|u ÄبÊ|ر�  .f«وÊ  |»Ë�Ëd  ¿Z�¿ب� اZÀ»Ê  �eا�f//اف ا�|//Åا Z//بË®   //Ë® 

، 1)چÂئÊ و Z//°¼ÅراندË�  »Ê|//Åرا ا§�ا  Z�Êز«Z¿  جËو ¿ÊË  Zfا«� ¯Zرا  ¾Z� d¯��ËزZ³ر ب�Z|، ا
2018 ،ÄÀÌ»ز ¾Ëدر ا .)|»Ë� dËب�ZÀ» ¿Z�¿اÊ ZبË| �� �¬¿ Ä¿�Z § رÂ� ÄبË® �eا�fا�Ë®  را ب�

 
1. Choi et al 
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را  d¯�//�Ê و ابZ//°fرات «Z//Àب� ا¿�//Ê  //Ë® ¿ZاÅ|اف ¯¸//  ¾�iÌ بؤZ�eبق « ®ZeË   �دÆ�Ì|ه ب´
¼�eÌ¾  ا .|À¯Ë¾  ZÀ » Äیب  uا��Ê Ä�Â¼n»یا ·Z § ازÌd�eا�f//ا� |//À¿Z» Z//ÅیZÅا¹،  ی|zf//ا�

�//�¯d ا�//d و ب//Ä آن ¯¼//®   یZزÌZ//ÅپZداش «�ZÀf\ بZ ¿  یÄ �ÂeËZ  �Ìºf�ZÅ    یÄ»Z¿�ZÅب
»Ê  اف|Åا Ze |À¯¿�Â�Ê  |¿زZ� ق¬v» د راÂy ت «|تZ// ·Z�» ،ی�//°§ �//y ¾//Ëب//� ا ÊÀf^» . 

( و 1399¿//�اد و پ�Ê¿Z//�Ë )(، �Ê//�ÂÌ 2018چÂئÊ و Z//°¼Åران ) (،2022) 1او·�fا و Z°¼Åران
Ä دZ//À» dË�Ë|//» Ä¯ |Åب� ا¿�//Ê¿Z ا�//�fا�eی ¿¬//� ب// ( ¿�Zن «1398ÊبÂ·Z¿|ی و زرد�ZÌfن )

ZربZل دارد)بZ°Ëآوری رادÂ¿ Ä¸¼m از ،Ê¿Z»زZ� آوریÂ¿ دZnËدر ا ÊËا��-�ÀÌ¼Ëن و ژÂ³آرا- ،�À¼Ëژ
2020  .)Zل  ب�|fا� ¾f§�³ در ¿ظ�ZÅه، §��  ی|� ÄارائÌÄ �Åدو¹ پ�و �//� Ä//ب �//Ëح ح ز�//�»

»ÊدÂ�: 
 دارد.eأZ°  d^j» �ÌiلËراد یب� ¿Âآور Ê ا��fاZÀ»®Ë�eب� ا¿�ÄÌ��§|» :Ë�Ëd ¿Z دو¹

�Ì³ی دارای d//Æm  یd¯�//�ZÅ  ؛°ZلËراد  یو ¿Âآور   گ�Ìی ¯Zرآ§�Ì¾  dÆmÊÀËارZ^eط [
ÊÀË�§رآZ¯  Äب d^�¿  ی�Ì³رZ¯ Äو ب ¾Ëو|e  �eا�fیا�ZÅی  |mË|    ZÅ�Z¯ نÂ»ا�ÌپeZ»|y وÊ   Ä//¯

دارای   یZÅب//|ان « Ë¾  d¯�//� Ä//¯ d//�ZÀدÀÅ|. اZ�¿Êن «  �ÂyÊ  ی، رووÂmد ¿|ارددر بZزار  
dÆmÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³  Z¼f»Ë¶  ¼mZ//Æe تZ»ا»|ا Zزار بZب� ب �¸�e ÄبÊ   .|Àf//�Å دÂ//y Ä//¿�Z § و
ZÅی �//�¯Z//° dلËراد یب//� �¼¸°//�د ¿//Âآور Êب//Â//� Äر «�Ì³  //f^jی ¯Zرآ§�Ë¾  dÆmÊÀËبZÀب�ا

از ��Ë//ق Ë//® روË°//�د  d¯�//�ZÅ(. 2021، 2)ا»^Zل و Z//°¼Åران³//~اردÌ� »ÊبZ//ÌÀن e//أiدا¿�
  ،Ä¿ZÀË�§رآZ¯  Ä �Âe ZبZÅ�Z¯  ËZ  |m تZ»|//y Äارائ //Ë،|  d//��§ZÅی  |m //Ë|   //fuرا Ä//زار را بZ//بÊ 

Z�ZÀ�ÊË  » ارÂ� و ب�آنÊ|¿Â�    Zو بZ»��ËÄی³~ار  �eا�fیدر ا�ZÅآور  یÂ¿Ä¿آور  اÂ//¿ ی �¼¸°�د
 �ZÌ¬» ®Ë د را درÂy رادËلZ° Ê» دÂ^ÆرانبZ//°¼Å و Zر�Z�(|À�z2020، 3ب ،Ä//ÀÌ»ز ¾//Ëدر ا .)

�Åپ�و( رانZ//°¼Å ی ا¯^//�ی وZÅ1396رانZ//°¼Å وا¿//² و ،)4  (ران 2015Z//°¼Å ز وÂ//ÌÅ و )
(2021dÆm Ä¯ dاز آن ا� Ê¯Zu �Ì¿ )d¯�//� آوریÂ¿ ب� ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ و d//^j» �Ìiأ//e ZÅ

 �Å¹ پ�وÂ� ÄÌ��§ داری دارد. ·~اZÀ »ح ز�� Äب ¾Ëو|e �ËÊ»�³دد: 
 ¹Â� ÄÌ��§ :dÆmÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ آورÂ¿ راد یب�ËلZ°  d^j» �Ìiأe.دارد 

¯//Z�ZÅÊË   Äز«Zن  ؛گ�Ìی ¯Zرآ§�dÆmÊÀËو    ZÀ»Ê[� ا¿�f�  |»Ë�Ëd  ¿ZمÌ¾  �ÌارZ^eط [
¯Ä//¯Ê |//ÀÀ از آن ا�//Z¨fده ¿¼  d^�¿d¯�//�ÊËZÅ بÌ�  »Ê³Ì،|¿�    Äرا در پ  Z¯ËÀÊرآ§�  °�دËرو

بÄ �¼¸°�د ¯Zر¯ZÀن و  در اË¾ بÌd d¯�� �zر�| و Ä �Âe دار¿|. «Â§¬  یب�ا  ی�Z�Ì�f¿س ب

 
1. Oltra et al 
2. Iqbal et al 
3. Sarsah et al 
4. Wang et al 
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¿Â//vه از «Z//¬¬vن    یZرÌب�//   (.2020و Z//°¼Åران،    «�//�Ì¨¬f)دارد  Z�Êز«Zن ب�//f´  یZÅارزش 
�Ì³ی ی دارای ZÅd//Æmرا در «�Z// ·Zت «�ب//Âط ب//Z//À»Ê  d¯�//� Äب� ا¿�//�Ë�Ëd  ¿Z¼¸°�د «|
Ä¿ZÀË�§رآZ¯    ار�« Ä ·Z�» ردÂ»هداده|Ìر� ÄnÌf¿ ¾Ëا Äا¿| و بÄ¯ |¿ا  |»Ë�Ëd  ¿Z//�¿ب� اZ//À»  Ê Ä//ب

ÆmÂe ¶بZ« رÂ�Ê  ¿Z�¿ب� اZÀ» ار�¬fو ا� \�¯ ZبÊ  ¹او|e د وZnËب�ای ا  d¯رZ�»ZÅی  |m //Ë|   در
ÂeÌÄn   d//§�³ان ¿Ë،¾  »ÊfبZÀ» Zب� دارد. بZÀب�ا  �Ê  �ÌºfبZ  ´ÀÅZ¼Å ÄزÌا«� ¿  ¾ËاارZ^eط ا�d و  

Ä¯    تZ¼Ì¼�e|»Ë�Ëd  ¿Z//�¿ب� اZÀ»Ê  ¬f//�» طZ//^eارÌ¼Ê    Z//بd//Æm ÊÀË�§رآZ//¯ ی�Ì³ نZ»زZ//�
و  Z//À»Êب� ا¿�//Ì¾ �Ìºf//� ¿ZارZ//^eط ب//  تاز «�Z// ·Z  یZرÌب�  �Æ�(1  ،2022.)اد و Z°¼Åراندارد

dÆm  ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³أe راÌË|  رنا¿|¯�دهÂ¸§(2  ،2016نÂ2021،  3؛ ا¿|ر�¾Ëب�اZ//Àب .)  ح�//� Ä//ب
 زe �Ë|وÂ� Ê» ¾Ëد:

 دارد.eأ�Ì³  d^j» �Ìiی ¯Zرآ§�ZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì�ÊÀËب� ا¿�Ê¿Z ب� ÄÌ��§ :dÆm چZÆر¹
«Àظ//Âر   [/Ä؛  گ�Ìی ¯/Zرآ§�d/ÆmÊÀËو    Ê ا��fاË�eک«ZÀ[� ا¿�Ì¾  |»Ë�Ëd  ¿ZارZ^eط [

Æ�eÌ¶  ËZ  Â�eËرآ  قZ¯�§ËÀÊ  t�� درd¯��، dË�Ë|»  ®Ë�eا�f//ا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ»Ä//»Z¿رب�Ëی� 
¿Z�¿ب� اZÀ»Ê    را ºÆ» ان اب�ارÂÀ� ÄنبZ»زZ�§�³ در ¿ظ� ZÅÄf  ،ا«//�وزه .d//ا� //�ÌهÂZÅی  ¾ËÂ//¿

Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»  Ë ب� ÊÀf^»³دZÌی� Ä//Ìuرو ¾f//دا� Ä//ن را بZ»زZ//� Ê¿Z//�¿وی ا�//Ì¿ ا¿| و
Ê//» قËÂ//�e ی�Ë~//ه پ��Zz» و d¯رZ�»رانZ//°¼Å ² و¿Ze(|//ÀÀ¯4  ،2015  .)در   ،Ä//ÀÌ»ز ¾//Ëا

�yأf» تZ ·Z�»  ب�ر� ZبÊ  iأeÌات� �Ìºf�ZÅر یZ¯ی ،�Zد ب�°¸¼� Zب Äط ب//  بZ//^eارÌ¾  dË�Ë|//»
dÆm و Ê¿Z�¿ب� اZÀ»ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³  دهÂ¼¿ نZاذ�  Ä//¯ |//¿ورZب ¾//Ëا¿| و ب//� ا|//»Ë�Ëd   ب�Z//À»

¿Z�¿اÊ  یب�ا  ·Z §ÌdZÅرآ§�  یZ¯ËÄ¿ZÀ  dا� ºÆ» d¯ران��Z°¼Å و �ÌÅا(.  2016،  5)ز //Ë¾   ب//|ان
ب//Â//y //Ë|  Äد را Ä //�Âe دÀÅ//|، بZ¯ËÀÊ  Zرآ§�  یÂy  ·Z §ÌdZÅاÄ¯ d�ZÀ »» ZÅÊ|ÀÅ اZ� �³ز«Zن

�zب  ¿Z//�¿ب� اZÀ»Ê  ¼Åا //Ìd  Z¼u Z//Æ¿ت آZ»و از ا»//|ا |//ÀÅد //Ëd  .|//ÀÀ¯  Ê» انÂ//À� د ·//~اÂ//�
 Â//¸�»ÌÄ//Àم در ز«  ��Ë//�ا  ¾Ìدر �e//¼  ی|ZÀ»Ê  ¸¯ �//¬¿ //Ìب� ا¿�//ZÅ  |»Ë�Ëd  ¿Zیا��fا�eی

ب//�د. در اË//¾ ز«Ä//ÀÌ، بd¯��Ê» �Z را  Z¯ËÀÊرآ§� ی�ZÌدÄ¯ |À¯Ì¶ Ë³ پËZ¨  »Ê�¿Zfو¯Zر ا¯�\
 «À//|¿ظZ//�»¹Zر¯d    �انÌ// «  ا§//�ا�Ë  و  Z�ZÀ�ÊË  d��§ZÅ  یZ�Ë´f�ÊZÅ  قZÅË از ���Zز«Zن

·Z § ن درZÀ¯رZ¯ÌdZÅرآ§�  یZ¯ËÀÊ،  زZ� رZf§ر¿Z»Ê    را�Z//¼fmت ا𿿿»Z// e ازÊ  یا¿//|ازراه  یب//�ا، 
Å|¿Z»زZ�Ê  |» وË�Ëd  |m راتZ°fابË|  \�¯ر  وÂ//v» رZ¯Ê» رZ//¯ Ä//ب  .|//¿�Ì³ //ÀچÌ¾  Z//ÅÂ´·یا 

¸»Z e،Ê  اËدZn  ÂÅ ¶//»Z°e و //Ëd  �§رآZ//¯ËÀÊ  Æ//�e راÌ¶  »Ê|À¯رانZ//°¼Å و �¨¬f//�»(، 2020.) 
 

1. Shahzad et al 
2. Florén et al 
3. Andersén 
4. Tang et al 
5. Zehir et al 
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�//Êv·Z و  بZÌ//�ÀÌن( و 2016(، زÌÅ//� و Z//°¼Åران)Z// ·Z�»2015ت Ze¿//² و Z//°¼Åران)
Ê¿ZÌ«|�(1398Ê» نZ�¿ �Ì¿ )dÆm ب� ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» |ÅدË�§رآZ¯ ی�Ì³ ÊÀ

 �Ìiأeا�� Äق بÌ¬ve ºnÀپ ÄÌ��§ دارد. ·~ا ÊË:دÂ� Ê» ¾Ëو|e �Ëح ز�� Äب 
ºnÀپ ÄÌ��§ :dÆm ب� ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³  d^j» �Ìiأeدارد. 

 ؛دو §��Â» �Ì¿ Ên¿ZÌ» ÄÌرد ب�ر�Ê »�ار d§�³ در ¿dËZÆ، بÄmÂe Z بÄ رواب� ب�»�ار �|ه
  º�� ÄÌ��§ :dÆm ¾Ìب Äدر راب� ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ لZ°Ëآوری رادÂ¿ و ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»

 ¿¬� «Ên¿ZÌ دارد.
ÄÌ��§  ºf¨Å :dÆm ºf�Ì� ¾Ìب Äدر راب� ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ لZ//°Ëآوری رادÂ//¿ و Ê¿Z//�¿ب� اZ//À» dË�Ë|//»

 ¿¬� «Ên¿ZÌ دارد.
 

 
 

 

 

 

¶°� 1 . »ÂÆ¨» ل|»Ê  �Åپ�و 

 �ZÀسÊ پژو�Åروش
 ¾ËقاÌ¬ve رب�دZ¯ ف|Å ظ�À» چ�ااز dد  ی ا�Â//^Æب�ای ب Ê¸¼� یZÅرZ°Åرا Äل ارائZ^¿د Äب Ä¯

d¯�� ل درZ°Ëآوری رادÂ¿�Åپ�و ¾Ëا ¾ÌÀr¼Å .dن ا�ZÌÀی دا¿� بZÅ  ¹Z//n¿از ¿ظ//� روش ا
�Âe آنÌ¨Ê-  ´f�^¼ÅÊ  رZ»آ Ä »Zm .dا  یا�Ë¾  ¬ve //Ìق    ¶»Z//�4108  �¿دا d¯�//�Àب //ÌنZ 

� m|ول «ÂرZ³ن Ä¿Â¼¿ ºnu ب�اب� ¯Ä ب  بÂد�Æeان    ا�Zfن§ Zل در  Zب�آورد �³د ¿¨� �351ا�Ë|. 
�  از روش    ی�Ä¿Â¼¿³Ìب�ای  �fدر د� Ê§دZ�e �Ìده �//|.  غZ¨fا� �//Ì¿ ق//Ì¬ve ¶//Ì¸ve |//uوا

d¯�� ان�Ë|»�¿ی داZÅÄ»ZÀ//پ��� ¶»Z//� �Åم �|. اب//�ار پ//�وZzf¿ن اZÌÀارد ب|¿Zf//ی ا�ZÅ
  ¶»Z� ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»4    Zب Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� ،الÂ�14   ال وÂ�

  Zل بZ°Ëآوری رادÂ¿6  الÂ�ZربZب(-�ÀÌ¼Ëن و ژÂ³آرا-  ،�À¼Ë2020ژ  )dÆm �Ì¿ و ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³
  Z6ب    ،ÊÀË|mZe(الÂ�2010 Äه «�¸� ب�^y Ä� ��Âe اÂfv» ÊËروا |ÌËأe د. پس از ا���ح وÂب )

d¯�� ل درZ § و Ê�Ì¸´¿ی دا¿�اZÅ¯ ن، درZÌÀ460¶،  ب  Ä»ZÀپ���   �//ËزÂe ¾Ë𿿿¿رت آÂ� Äب
�³دآوری �³دË|. ¿�خ بZزd�³ پ���Ä»ZÀ در Z¬Ì¬veت Âuزه �¸¹Â پ���f » Ä»ZÀ^�    348  �| و

( ¯//Ä در اË//¾ 2008ا�//d)§¹Z^ÀrÌ،  %60اÊ�Z¼fm بÀ» ÄظÂر ا�Z^fر پÌ¬ve �ËZ¼Ì//ق، u//|ا»¶  
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ب�Z//| و پÊ» x//�ZدÅ| اË¾ پ�و�Ì³Â//� |«Z§ �Åی �//|¹ بÂده و ¿�Zن «Ì¬ve75% Êق ب�Zی 
ZÅ وÌ¸ve¶ «//|ل و Ä//f§ZË ºÌ//¼ eو »Zب¸dÌ ا�¼ZÀÌن �ز¹ ب�ای ��وع Ä//Ë�ne پ�ËZ¼Ì از ا�Z^fر

.dردار ا�Âyب� 
Ì¸ve¶ �|. ب�ای   Äz�¿26    اِ� اِ� پÊاِ� ا§�ار  �ÊfyZÀ پ�و�Å بZÅ¹�¿ Zی dÌ ¼mداده 

ز «|·�Zزی « Zد�ت ( ا2021آز«Âن «|ل پ�و�Ì¿ �Å بZ پ�Ìوی از روË°�د �Zر�f| و Z°¼Åران)
ا�//Z¨fده �//|. ابf//|ا بZرZ//Åی �//Äz//�¿3   Ê¸»Z  اِ�  الِاِ�¼Zرت پÊا§�ار  �ZfyZری از ��Ëق ¿�¹

  Ê¸«ا|u از «¬|ار Ze |� Êرد   7/0ب�ر�Â//» Ä//¸u�» Ä//� در �Åس «|ل پ//�وb� .|ÀËZ¼¿ dÌ ^e
�Ì³ ¶»Zی پ�و�Å از ��Ëق ارزZËبÊ پÊËZ//ËZ  و رواÊ//Ë )�// ب�ر�Ê »�ار d§�³. اول، «|ل ا¿|ازه

�Ì³ی، در رواÅ ÊË¼´�ا و رواÊË وا�³ا( ب�ر�Ê �|. پس از ا�¼Z//ÀÌن «Ì//¬¬v¾ از «//|ل ا¿//|ازه
dÌ¸بZ« �//ا ب|//fاب �//zب ¾//Ëدر ا .|//Ë�³دد ÊبZ//Ëارز �Åری پ//�وZfyZ� دو¹ «|ل Ä¸u�» یZ//Å

�ÌپÊÀÌس  بb� .|� �¯�¼e ل|» Ê³|ÀÀ¯ÄÌ��§  .|¿|//� نÂ»آز ZÅ Ê//¸¯ ¹، «//|لÂ//� ¹Z//³ در
 �Åدر پ�و .|� ÊبZËارز|Ë�³د Êب�ر� Ên¿ZÌ» رواب� dËZÆ¿ 

 ZÅی پژوZË�Åفfه
dÌ ¼m �zدر ب  ،ÊfyZÀ�281    و Z«د¿|. �¾    67¿¨� آÂب º¿Zy �¨¿36   x�Zاز پ �¨¿  �Ëن زZ³|ÀÅد

 50¿¨� ب�� از    Z�95ل و    Ze50    41¿¨� بZ�114    ¾Ìل،    Ze40    30¿¨� بZ�103    ¾Ìل،    30
  �Ì¿ ¿ظ� 𿿿Ì�veت  از   .|Àfدا�  ¾� و    Z¯188ر�Z�29    ،Ê�ZÀل  ·Z�Ì¿س   ©Â§  �¨¿131    �¨¿

( ¶°� \·Z« د¿|. درÂی ب�f¯ل ا¿|ازه2د|» ).dدر آ«|ه ا� �ËZ¼¿ Äب �Åی پ�و�Ì³ 

 
 . «|ل پ�و�Å در حÌ¼ze d·Z¾ ض�اËب ا�Zf¿|ارد °�2¶ 
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ÊÀf^»  ( ول|m جËZf¿ ا»¶ «¬//|ار 1ب�|//u ؤا�ت از� Ê»Z¼e Ê¸»Z� رZب ،)7/0  .|//� �f//�Ìب
ËدZ¬» Ê»Z¼e ¾ÌÀr¼ÅخZ^¿ی ¯�وZ¨·ن آÂ»از  � دو آز Ê^Ì¯�e ÊËZËZ7/0و پ  ÊËZ//ËZه و پ|� �f�Ìب

eأÌË| �³دZ¬» .|Ëد�Ë آز«Âن «Ì´¿ZÌ¾ وارZË¿س ا��zfا�Ì¿ Êm ب�ای Z//Å�Ì¤f» ®e ®e ب�f//�Ì از 
 �Ì³ی پ�وe �ÅأÌË| �|.�|ه و رواÅ ÊË¼´�ای «|ل ا¿|ازه  5/0

 . پÊËZËZ و رواÅ ÊË¼´�ا m 1|ول
 �Åی پ�وZÅ�Ì¤f»  رZ] Ê¸»Z�  خZ^¿ی ¯�وZ¨·آ  Ê^Ì¯�e ÊËZËZپ Êmا�zfس ا�¿ZËوار ¾Ì´¿ZÌ» 

Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� 833/0 - 950 /0  851/0 893/0 798/0 
 ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» 812/0 - 866 /0  862/0 906/0 708/0 

dÆm ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ 792/0 - 879 /0  915/0 934/0 702/0 
Â¿ 781/0آوری رادZ°Ëل - 844 /0  891/0 917/0 647/0 

�ر¯� )«¬Zد�Ë روی »�� m|ول ب�f�Ì از �//�ËZ -(، ¿ËZfج آز«Âن §Âر¿¶Z�»2بق بm Z|ول )
�Ì³ی پ�و�Å از رواÊË وا�³ا ب�Âyردار ا�Z¬» ¾Ì//Àr¼Å .dدZ�¿ )|¿|� �Ëن داد ¯Ä «|ل ا¿|ازه

، 02/0«¬//|ار  �Ì³ی ¿�Ì بZ آز«Âن �yZص ا��fا¯Z� Êزه ارزZ//ËبÊ و ب//dÌ¨Ì¯  Ä//� Z «|ل ا¿|ازه
�Ì³ی ��Âf» ،¦Ì � ÊÀ Ë و »Âی «¬Ä�ËZ �| و ¿�Zن داد ¯dÌ¨Ì «//|ل ا¿//|ازه  35/0و    15/0

.dی ا�Â« ZÅ�Ì¤f» Ê»Z¼e ازای Äب �Åپ�و 
 گ�Ìی �ر¯� و ¯dÌ¨Ì «|ل ا¿|ازه-. «قZدÂ§ �Ëر¿¶m 2|ول

 �Åی پ�وZÅ�Ì¤f»  زهZ� Ê¯ا�fص ا�yZ� ¶¿رÂ§ رZÌ »- �¯ر� 
1 2 3 4 

1 ºf�Ì�) Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» 411/0 893/0    
2 ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|») 482/0 588/0 841/0   

3dÆm) ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ 398/0 614/0 563/0 839/0  
 Â¿) 401/0 599/0 637/0 598/0 804/0آوری رادZ°Ëل4

�Ì³ی پ�و�Å، «|ل �ZfyZری پ�و�Å ب�ر�Z//�» .|� Êبق از «|ل ا¿|ازه ا�¼ZÀÌنب | از  
¯Ê³|ÀÀ «|ل �ZfyZری پ�و�Å از ��Ë//ق « Z//Ìر وارZ//Ë¿س بZÅÊÀÌی پ�Ì( »Zب¸3dÌبm Z|ول )

و  33/0، 19/0ب//Ä//� Z «¬//|ار    ��Ì³򟿿ଶ ب�ر�Ä�ËZ¬» .|� Ê  -ا�Âfن  񯿿ଶو    ÌÌ^e(򟿿ଶ)¾ �|ه  
67/0  �Ìپ d«د ÊÀ ËÊÀÌو    ب �//�Âf» ،¦Ì ��Ìن داد پZ//�¿ �//Ì¿ یÂ//« �//Ì¤f» رZ//f§ر Ê//ÀÌب

dÆm�Ìو پ ��Âf» از �e�Zب ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ Ä//ب ®//Ëل ¿�دZ//°Ëآوری رادÂ¿ �Ì¤f» رZf§ر ÊÀÌب
  �ËدZ¬» �Ì¿ Ê¿ل درو|» dÌ¨Ì¯ .dی ا�Â«  نÂ»آز񯿿ଶ    ار|¬» Ä� Z35/0و    15/0،  02/0ب  Ê//À Ë

ر§Z//fر ، بd//ÌÊ//ÀÌ پ�Ìاز ¿ظ//� ¯Ì¨�//| و ¿�//Zن داد  «¬��Âf» ،¦Ì � dÌ¨Ì¯Ä//�ËZ و »//Âی 
 زای پ�وÂ« �Åی ا�ZÅ�Ì¤f».dی درون
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 [ÀÀ¯ ÊÀÌ|گÊ «|ل �ZfyZری پ�و�Å . «قZد�Ë پm 3�Ì|ول
 �Åی پ�وZÅ�Ì¤f»  در «|ل ZÅ�Ì¤f» ࡾ ¿ق�૛ ࡽ૛ 

Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì�  ب�و¿�ا - - 
 ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|»  ب�و¿�ا - - 

dÆm ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ 442/0 573/0 درو¿�ا 
 567/0 619/0 درو¿�ا ¿Âآوری رادZ°Ëل

( ب//f» ZÅ3 Ä¼�¯//� �//|¿|. �//°¶ )و ÄË�ne و ÄÌ//��§ ¶//Ì¸ve  آز«Âن�bس، «Ì¬¬v¾ ب�  
.dا� Äfyپ�دا \Ëداری ��اZÀ » d·Zu در �Åری پ�وZfyZ� ل|» Êmو�y �ËZ¼¿ 

 
 . «|ل پ�و�Å در حZÀ » d·Zداری ض�اËب ا�Zf¿|ارد °�3¶ 

، ¿ËZfج «�بÂط ب//Ä ارزZ//Ëبt ÊبÄmÂe Z بZ¬» Äد�Ë بÄ د�d آ«|ه ب�ای ��ا�Ì�» \Ë و آ«Zره  
ÄÌ��§( ول|m در �Åی پ�وZÅ4Ê» نZ�¿ و dه ا�|� Äارائ )ÄÌ��§ Ê»Z¼e |Åد �Åی پ�وZÅ

 ا¿|.eأÌË| �|ه  %99در ��ج ا�¼ZÀÌن  
 )اث�ات «�fقÌم( ZÅی پ�وËZf¿ .�Åج آز«Âن §�ضm 4ÄÌ|ول

ÄÌض�§ZÅ بËض�ا  �Ì�»  رهZ»آ Êe  ÄnÌf¿ 

H1 ÊنZبع ان�ZÀ» تË�Ë|» مf�Ìل . سZ°Ëآوری رادÂ238/0 ن  224/4  |� |ÌËأe 
H2 کËژeا�fاس ÊنZبع ان�ZÀ» تË�Ë|» . لZ°Ëآوری رادÂ252/0 ن  691/4  |� |ÌËأe 
H3جهت . ÊÀËرآف�Z¯ ی�Ìل گZ°Ëآوری رادÂ308/0 ن  560/6  |� |ÌËأe 
H4 ÊنZبع ان�ZÀ» تË�Ë|» مf�Ìجهت . سÊÀËرآف�Z¯ ی�Ì315/0 گ  683/6  |� |ÌËأe 
H5 کËژeا�fاس ÊنZبع ان�ZÀ» تË�Ë|» . جهتÊÀËرآف�Z¯ ی�Ì260/0 گ  037/5  |� |ÌËأe 
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¾ÌÀr¼Å  ( ول|m Zبق بZ�»5 ب//�ازش و ÊئÂ//°¿ نÂ»دو آز Zب �Åپ�و Ê¸¯ ل|» dÌ¨Ì¯ ،)
Ê«Zت بZ ب�» ¾Ì´¿ZÌ» Ä�Ëارد �|هر|¿Zfه ا�|¿Z»1   ار|//¬» Ä� Zب�ازش ب ÊئÂ°¿ .|� Ê1/0ب�ر� ،

ب��Âf» ،¦Ì � ÊÀ Ë \Ìe�e Ä و »Âی «¬Ä¯ |� Ä�ËZ از اÌu ¾Ëث «//|ل ¯¸//Ê   36/0و    25/0
¿Z» �Ì¿|ه ا�Zf¿|ارد �|ه رÌ´¿ZÌ» Ä�Ë¾ «�ب Zت بÊ«Zپ�وÂ« ،�Åی بÂد. Z¬» ¾ÌÀr¼Åد�Ë آز«Âن  

 �|ه و ¯dÌ¨Ì «|ل ¯¸Ê پ�وe �ÅأÌË| �³د�f¼¯08/0  .|Ë از 
 ¯ÀÀ|گdÌ¨Ì¯ Ê «|ل ¯¸Ê پ�وZÅÊÀÌ] �Åی پyZ� .�Ìصm 5|ول

 ¿ZÅ  ÄnÌf آز«Âن

Ê«Zت بZ ب�» ¾Ì´¿ZÌ» Ä�Ëارد �|هر|¿Zfه ا�|¿Z» Estimated Model 061/0 
Saturated Model 064/0 

ÊËÂ°Ì¿ GOF ب�ازش  = ඥAVEതതതതതത × Rଶതതത 652/0 
Rଶതതത= 596/0  AVEതതതതതത= 713/0  

«�//zص ¿¼//Âدن «¬//Zد�Ë   (، ب//�ای2013)Z//°¼Å2راندر ¿ÊÀf^» ،dËZÆ ب� روË°�د �ÌÅ و  
  �Ì�» \Ë��(c)  رهZ»و آ  Êe   .|//� ا�//mا Ên¿Z//Ì» �//Ì¤f» ق ب//|ون//Ì¬ve ل|» ،ºÌ¬f�» �Ì�»

Z�¿ ZÅن داد ¯ZÅ�Ì�» Ê»Z¼e Äی «�ºÌ¬f و غZ//À » ºÌ¬f//�» �//Ìدار (، Z�»6Äf§ZËبق بm Z|ول )
�����] ا¿|. «Ì//¬¬v¾ ب//Z ا¿¹Z//n آز«//Â//À� d//ve Ê¿Âان �//yZص �//¼Âل وارZ//Ë¿س�//|ه =

(󿿿 × ܾ)/(󿿿 × ܾ + ؛ �//|2/0VAF ¹و «¬Ä�ËZ ار»�y ¹ZوÊ//m اË//¾ آز«//Âن ب//Z ب//Zزه )  [(ܿ
Ên¿ZÌ»  ،�³8/0یVAF2/0Ên¿Z//Ì» و  ؛ Ê//ئ�m �³8/0VAFÊn¿Z//Ì» ؛ Ä//ب ،)¶//»Z¯ �³

Ên¿ZÌ» dÌ¨Ì¯ Ê�³یب�ر�Ên¿Z//Ì» �//¬¿ ن دادZ//�¿ Ä//¯ |//Àfyری پ�داZ//»از ¿ظ//� آ ZÅ �³ی
dÆm.dا� Êئ�m ÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³ 

 . Ì¸ve¶ اث�ات «m6 Ên¿ZÌ|ول 

ÄÌض�§ZÅ 
  Ên¿ZÌ» یZÅ�Ì�» 

VAF  ÄnÌf¿  مÌقf�» �Ì�»  مÌقf�» �Ìغ �Ì�» 
c  رهZ»آ Êe b a 

H6  .dÆm Ên¿ZÌ» �¬¿ ¾Ìب Äدر راب� ÊÀË�§راZ¯ ی�Ì³
 «|ZÀ» dË�Ëب� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�e® و ¿Âآوری رادZ°Ëل

239/0 301/4 308/0 260/0 251/0 Ên¿ZÌ»  �³
 Êئ�m 

H7  .dÆm Ên¿ZÌ» �¬¿ ¾Ìب Äدر راب� ÊÀË�§راZ¯ ی�Ì³
ZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� 201/0 396/3 308/0 315/0 325/0 Ên¿ZÌ»  �³ب� ا¿�Ê¿Z و ¿Âآوری رادZ°Ëل

 Êئ�m 

 

 

1. Standardized Root Mean Square Residual (SRMR) 
2. Hair et al 
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 گي�ی بحث و ¿fيnه 
¯�e Zب ��Zu Ä·Z¬»Ì\  اËه|ZÅÊË  |» ازË�Ëd  ¿Z//�¿ب� اZÀ»Ê  و ادب //ÌتZ  آورÂ//¿ی،   //��§ÌÄZÅÊË   را

 جÂ¼¿Z//f¿ .Ëد  آز«Âن  بZÌÀن ا�Ëا¿Ê رادا¿�  یZÅاز ��¯d  یا¿¼Ä¿Â  ی«��ح ¯�ده و آ¿ZÆ را ب� رو
«d//^j و   �eÌأZÀ» dË�Ë|»iب� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�e® و �ZÀ» dË�Ë|» ºf�Ìب� ا¿�Ä¯  Ê¿Z    داد¿�Zن  
¬f�»Ì¼Ê  آورÂ¿ راد  یب�ËلZ°    .|¿دارËÄf§ZZÅ  Àr¼ÅÌ¾  أeÌË|  »Ê|ÀÀ¯    Ä¯Ë®  �Ìºf�   dË�Ë|//»

ب//ZÅ d¼//� Äی «ZÀب� ا¿�Z¯ Ê¿Zرآ«| Å¼�اه ب�Z//|،  بe Z|وË¾ ا�mای ا��fا�eی  «ZÀب� ا¿�Ê¿Z ا�³
¤eÌÌ�  «𿿿y وÌd  ا|ÅËd  »ÊدÂ�    وÊ¿Z�¿ب� اZÀ» ®Ë�eا�fا� dË�Ë|»  م ب� §�آÂ¸�» رÂ� ÄبË|À 

dÆmÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³    d¯�� درiأeÌ�  »Ê³~اردÄ//¿Â³ Ä//؛ بd//Æm ای �//¬¿ ÊÀË�§رآZ//¯ ی�Ì³
Ên¿ZÌ»   بÌ¾  �Ìºf�ZÅ ی"Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» آورÂ¿ راد یوËلZ°" و بÌ¾ " ب�Z//À» dË�Ë|//»

®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿آور  اÂ¿ راد  یوËلZ°"  اË» Z¨Êب�اZÀب .|À¯Ë،¾ اË¾ Z�ZÀ� Zب Ä·Z¬»ÊË فZ°�ZÅی 
¬ve در ¦¸fz»Ìق  �ne Zو بËÄو¸veÌ¶  ب�neÊ  زهÂuیا   ،dا� Äf§�³ ار�« Ä ·Z�» ردÂ» �f¼¯ Ä¯

 ¿¼Ê.|ËZ¯¼® « یو ¿Âآور ZÀ»Êب� ا¿�Ë�Ëd ¿Zط بÄ «|«�بZ ÂتÌبÄ ادب
«�Zبق بËZf¿ Zج ¯Ì¿Z^Ê »Ê .|Àرا پ�f بZÅ�Ì¤f» ¾Ìرواب�  Ê»Z¼e جZf¿Ë(،  Z�»4بق بm Z|ول )
«//|Z//À» dË�Ëب� ا¿�//d//^j»�Ìºf//�   Ê¿Z و « Z//Àدار    �eÌ//أi  ،اول  ÌÄ§��// بÄ د�d آ«|ه ب//�ای  

  ®Ë�eا�fآورا�Â¿ ن  ب�Z//ÀÌ¼ا� t�� ل درZ°Ë99ی راد%    .|//� |//ÌËأe جËZ//f¿ Z//ب ¶//�Zu جËZ//f¿
ZربZت بZ ·Z�»-�ÀÌ¼Ëن و ژÂ³آرا-( �À¼Ë2020ژ  Â�¼Å )dا�.   d//^j» �Ìiأe ،¹دو ÄÌ��§ \·Z« در

eأÌË//|   %99و « ZÀدار «|ZÀ» dË�Ëب� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�e® ب� ¿Âآوری رادZ°Ëل در ��t ا�¼�ZÀن  
(، �Ê//�ÂÌ ¿//�اد و 2018چ//ÂئÊ و Z//°¼Åران ) (،2022ان )او·f//�ا و Z//°¼Åر�| ¯Ä بZ ·Z�» Zت 

( Ê¿Z�Ë1399پ�( نZÌfی و زرد�|¿Â·Zو ب )1398.dا� Zfا��¼Å )  ن دادZ//�¿ ¹Â� ÄÌ��§ نÂ»آز
dÆmÊÀË�§رآZ¯ ی�Ì³    نZÀÌ¼ا� t�� داری   %99درZ//À » و d//^j» �Ìiأ//e لZ//°Ëآوری رادÂ¿ ب�

( و Â//ÌÅز و 2015)  1وا¿² و Z°¼Åران  (،1396ا¯^�ی و Z°¼Åران )دارد. اÄnÌf¿ ¾Ë بZ¬Ì¬ve Zت  
. آز«ÄÌ��§ �ËZ چZÆرZ�¿ ¹ن داد ¯Z//À» dË�Ë|//» ºf//�Ì� Äب� ا�Â�¼Åd    (Z°¼Å2021ران )

�Ì³ی ¯Zرآ§�e ÊÀËأd^j» �Ìi و « Z//Àداری دارد. ¿Ä//nÌf ب� dÆm  %99ا¿�Ê¿Z در ��t ا�¼ZÀÌن  
ا�//Ê//Àf^» .d ب//� ( Å¼�ا�//Zf  2021( و ا¿|ر�Âن )Â¸§2016رن )از«Âن اÄÌ��§ ¾Ë بZ ·Z�» Zت  

 %99آز«Âن §��ÄÌ پËZf¿ ،ºnÀج ¿�Zن داد «|ZÀ» dË�Ëب� ا¿�Ê¿Z ا��fاË�e® در ��t ا�¼ZÀÌن 
d//Æm �//بÄ//f§ZË Z//ب Ä//¯ داری داردZ//À » و d//^j» �Ìiأ//e ÊÀË�§رآZ//¯ ی�Ì³ ² و//¿Ze یZÅ

Ê¿ZÌ«|//� Êv·Z//�  (1398 Â//�¼Å )و    بZÌ//�ÀÌن( و  2016(، ز�ÌÅ و Z//°¼Åران)Z°¼Å2015ران)

 
1. Wang et al 
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ÄÌ��§ \·Z« در ،dËZÆ¿ در .dی  ا�ZÅº��    وºf¨ÅdÆm Ên¿ZÌ» �¬¿ رZب ¾Ì·ی ، ب�ای او�Ì³
 Z//ب Ê¿Z//�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� و ®Ë�eا�fا� Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ¾Ìب Äدر راب� ÊÀË�§رآZ¯

d//Æm Ä//¯ ن دادZ//�¿ جËZ//f¿ و |¿|� |ÌËأe ÄÌ��§ دو ¾Ëه �|. ا|ÌnÀ� لZ°Ëآوری رادÂ¿ ی�Ì³
  ®Ë ÊÀË�§رآZ¯Ên¿ZÌ» و ®Ë�eا�f//ا� Ê¿Z//�¿ب� اZ//À» dË�Ë|» �Ìiأe از Ê�zده و بÂب Êئ�m �³

dÆm �Ì¤f» قË�� ل ازZ°Ëآوری رادÂ¿ ب� روی Ê¿Z�¿ب� اZÀ» dË�Ë|» ºf�Ì� ÊÀË�§رآZ//¯ ی�Ì³
Ê» لZ¼�³دد.ا� ÄÌ��§ جËZf¿ Äب ÄmÂe Zب �Ëدات زZÆÀ�Ìپ ZÅ:�³دد Ê» ح��» 

ا  •  ¹Zn¿ا در  ¯Zر¯ZÀن   �f�Ìب  d¯رZ�»  ÄÀÌ»وی  ز�Ì¿  Zب Z°¼Åری   �Ëا§�ا ب�Zث  Âyد   Ä¯ «Âر 
Ê» Ê¿Z�¿د. اÂ� Äf§�³ د، در ¿ظ�Â� d¯�� ردÂ» در |Ë|m ظ�ات¿ Äن ارائZ°»د و اÂ� 

•  Ê» |Ë|m ه|Ëق ا¸y Äب Ä¯ Ê¿ZÀ¯رZ¯ ب�ای  \�ZÀ» اÊË پ�داز¿|، بºf�Ì� ®Ë Ä¿Â³ Ä پZداش 
اZ¯ ¾ËراZnËد �Âد ¯Ä ب�Zث ËÂ�eق اË|ه  ب�Æه  پ�دازی در �Zز«Zن ¯¼® �Âد.   \mÂ»  ی|À»

d¯���¿ی داZÅه|Ëن از اZÌÀب  Z^«ر �ËZ� Äب d^�¿ ÊfبZ«ر dË�» \�¯ آن �^e Äو ب |Ë|m یZÅ
Ê».دÂ� 
ا��fا�eی •  ÊËZfا��¼Å «ÀظÂر   Äیب�eا�fا�  Zب  Ê¿Z�¿ا «ZÀب�  «ZÅ  ºÆی  ¯Zر¯ZÀن  �Zز«Zن  ZÅی 

d¯���¿ی داZÅÄf�ËZ� �Zن ب� ا�ZÌÀبdری ب�ای پ��Z�Ê��ze یZÅÀ»رZ¯ �e مZzf¿ا |
d¯�� .|ÀÀ¯�¿ی داZÅ  ¹Zn¿ا Äدر ب ZÆ¿آ ¶Ì�¿Zfپ �Zرد ¿ظ� را ب� ا�Â» ی|Ì¸¯ نZÀ¯رZ¯ نZÌÀب

 Ä»Z¿ب� ¾ÌÀr¼Å .|ÀÀ¯ ÊبZËارز ®Ë�eا�fاف ا�|Åن ا|¿Zر�  Ê¿Z^Ìfن ب�ای پ�ZÀ¯رZ¯ Ä �Âe یZÅ
 از �ÌÌ¤eات ا��fاË�e® ��اÂ� Êuد.

بZ  بÂ� ÄرÊe ��اÂ� Êuد ¯Ä اZmزه  «�Zغ¶ ¯Zر¯ZÀن   • ا�ZÆر ¿ظ� در «Âرد آن دا�Äf بÀ�Z| و 
|À¿اÂfز بZب  dروش   د� Zآزادی �¼¶  ب Zب Ä¸Ìو� ¾Ë|ب .|ÀÅ¹ دZn¿ا �Ì¿ د راÂy رZ¯ �e�iی «ؤZÅ

Ê» ن دادهZÀ¯رZ¯ Äب Ä¯ Êf^j» d¯�� در dËZÆ¿ د و درÂy را در dÌ«𿿿y آوری وÂ¿ نZ°»د اÂ�
 ¯ÀÀ|.بZÌÀن Âyد §�اÊ» ºÅدا¿�

m^�ان •  ºf�Ì� اZnËد   Zب  Ä¿ZÀË�§رآZ¯ ا»|ا¹   �Å  ¹Zn¿ا  Zب  \�ZÀ» ��¯Z»|y  dت  در   ÊËا
بÄ¿Â³ Ä دا¿�  .|ÀÀÌ^ب ��¿Z� d�Âز«Zن   ¾ÌÌ e در   ¶Ìyرا د Âyد  Êfu بZÌÀن، ¯Zر¯ZÀن   Ä¯  ÊËا

Êب  ÊÀË�§رآZ¯  d¼�  Äب ا§�اد   �Ëن �³اZ°»ا  ºÅ ¯Âچ®  ËÂ�eق   ®Ë  Zب  Êfu  ،|¿Z¼¿ Âmام 
 .dدا� |ÅاÂy دÂmه و�Ì´¿ا ¾fzÌ´¿ب�ا 

• d¯دا�� «ZÅ�¿Êی  بZبZÌÀن   |À¿اÂe   ²ÀÅ�§  �Ëا§�ا  \mÂ» پZÆÀ�Ìدات   ¹Zظ¿ ب�»�اری 
ZÅی  پ~�Ëی، ب�Z ر§e ¾f ¸ق �Zز«Zن، ا§�اZ»|y dÌ¨Ì¯ �Ëت و §��dوری و «�dÌ·ÂXب�Æه 

ا§�اد   �ËZ¼e ا«°Zن   ،Ê¿Z»زZ� �ÂÀد  و   d¨³  dÆm Å|§|ار  و   |�Z�» §�Zی  اZnËد   ،Ê¿Z»زZ�
ZÅی ��¯d. بÄ ���وه  �³د¿|ا§�اZ� ÊËز«Ê¿Z  ºÅ  Ê¿Z و¯Zرآ«| از دË´�ان، بÂ^Æد ارZ�Z^eت �Zز«

«Êدا¿� بZ  بZÌÀن   |À¿اÂe  نZË�m  Äب  ¾fyت  ا¿|اZن،ا����Z»زZ� §�  در   dÌ¨Ì¯ و   dا���  |ÀË
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ºÌ¼�e  ¶ÌÆ�e را  «�Ì³.|ÀËZ¼¿ Êی   \mÂ»  ¾Ëدا¿�ا  d¯��  ®Ë  Ä¯ بÂfا¿|�Âد    از   بZÌÀن 
�j¯ا|u  انÂe  نZÀ¯رZ¯  آوری  درÂ¿  دهZ¨fا�  ¾ÌÀr¼Å .|ËZ¼¿  mÂ» دZnËو ا Ê¿Z�¿رواب� ا dËÂ¬e \

Ê»  d^رغdÌ·ÂX�»  Äب  �nÀ» و  و�³دد   �f�Ìب ¿Âآورا¿ZÅ   Äیب�¿Ä»Z   و  ZÅ ��ح   بÂ^Æد  پ~�Ëی 
d¯���¿ی داZÅÊ» نZÌÀد.بÂ� 

• d¯���¿دا «ZÅÊی  ا¿Âe  ¹Znا¿À|  بZÌÀن   Äب در   ZÆ¿آ  ¶Ì�¿Zfپ  �Zا� ب�  را  ¯¸Ì|ی  ¯Zر¯ZÀن 
®Ë�eا�fا� اÅ|اف  بZ  ر�Z¿|ن  و  ¿¼Âده   ÊËZ�ZÀ�   \mÂ» ËÂ�eق  پZÆÀ�Ìدات   ¹Zظ¿ ب�»�اری 

®�Ëر �Ëها§�ا|Ëا �Zم �|ه ب� ا�Z�u ی�Ë~پ|Ë|m یZÅ .|¿Â� ÊÀË�§رآZ¯ 
در   ا�//d. اول،  �Ë// بÄ ��ح ز  ÊآveÌeZ¬Ê  e¬  یZÅی�Ä·Z¬»³Ì و Ë¾  dÆmا  یv»ËdZÅ|ود

Ä¿Â¼¿ ر از روشZچZ¿ Äب Ä ·Z�» ¾ËاZ¨fا� ��fدر د� Ê§دZ�e �Ìی غ�Ì³ Ä//ب Ä//mÂe Z//ده �//|. ب
x�Zپ Ä°ÀËها|ÀÅر دZ//^fدر ا� ¾Ëب�اZ//Àد¿//|، بÂ^¿ ردارÂ//yم �|ن ب�Zzf¿س ب�اب� ب�ای ا¿Z� از ZÅ

ºÌ¼ e ج ب�ایËZf¿ ،¹د. دوÂ//� ¶//¼� طZÌfuا Zب |ËZی آن ب�Ë~اپ //Ë¾ ·د Ä//ب Ä// ·Z�» //Ì¶ ÅZ» //Ìd 
 �¬»Ê  دادهZÅÄ ·Z�» ¾Ëا  ، ا Äدر بZ«ËدZn  ¸� //Ìd  Ê// �«   ¾Ì//Àr¼Å .d//�Ì¿ ف|//Å Ä// »Zm در

�¼m و �ËZ¼Ìب� پ Ê°f» ��Zu �Åری ��آوری ا�پ�وZ//Æدا�Ây قË�� ت ازZ�x//�ZنپZ³|ÀÅد 
  ¾Ëب�اZÀب .dده ا�Âبx�Zپ d¹«¼°¾ ا�Â� .|À�Zاه ب�¼Å ی�Ì³Â� Zب ZÅZ//n¿از آ ،ÊË  ل|//» Ä//¯

¬veÌا  قË¾  ًZ§�� Ä ·Z�»  yب�Ê   ¶¸� ازd¯�//� لZ//°Ëآوری رادÂ//¿�¿ی داZÅنZ//ÌÀر را  بZ°//آ�
»Ê|À¯d¯�� ب� �¬§ Ä ·Z�» ¾Ëر¹، اZÆی دا¿�. چZÅ انÂ//À� Äان ب�Æe نZfدر ا� �¬f�» نZÌÀب

Ê» عÂ//�Â» ¾//Ëا .d//ه ا�|//� �¯�¼f» Ä ·Z�» ردÂ» Ä »ZmÄ//ا¿//| بÂe  اËدZ//n   //Ë®   در �·Z//چ
¼ eÌºd¯�� ج ب�ایËZf¿ ی�Ë~ی دا¿�پZÅ �nÀ» رÂ�¯ طZ¬¿ �ËZ� نZÌÀب»Ê.دÂ�  

 «ZÀبع 
Éگا¯^م  Ê�eی  گ}ا¿�  ؛«مZ/؛«ژو  É�|z/ل  گسZ/¼¯    دÃZ/�f·ی  گ}دZ/¼Ìپ.(1396 Éی [/ماZ»�Z/س Êو{Z/»م آÌiث/e .)

. Ên¿Z/Ì» �/¬¿ :ZÅ و/مار� ¯�Zآ§مر�Z¯Ä/¿ZÀآ§مرÊÀ سÊ¿Z»�Z [م �¼¸هم} «Ê·Z د �¼¸هم} ¿/Âآد�É س/Z»�Zی
Éد�ZÀ§ Ä سÂe dرمر|» Ä»ZÀ¸�§  123-146(گ  2)5گ . 

Ê¿ا�Z]؛ص¼|  گ  É{اÂÀب  ؛��Â¬ مت  گر�¿ÃZÀل  گپÂد    �سÊ�eن  گآÌ�v»غ�.(1401dÆم جÌiثe .) د ÉمÌو{Z/ر ÉمÌو
گ Ê�Z/§{ ÉZÅ«|رمرÂ¿ dآد�É }� س/Z»�Zی.  Â¿ ÉZÅپZد¯�Z [م �¼¸هم} ¯�Zآ§مرÊÀ �م¯Â¿dآد�É «|ل ¯�\

 .59-80(گ  18)5
É|¿Â·Z]گ  �|Ìح Ê¸�    یدZÌf�{مرن  گ��Ì�.(1398ÃÂÌ� مiا .) {م �¼¸ه/م/] Ê¿Z/�¿ع ا]ZÀ» ژرکeماfاس dرمر|» ÉZÅ

Z»�ZیسZ¿اÂی د�ا�ت د��ش د جZسZÀ��Z¯ �{ Ê¿Z»�Zس Éآد�Â¿ Ên¿ZÌ» �¬¿ Z] Ê¿  . Ê¿Z/�¿ع ا]Z/À» dرمر|»
 .  221-239(گ  2)6گ  }� د��ش

(. [م�سÊn¿ZÌ» �¬¿ Ê ومار� [/�Z/¯ Äآ§مرÊÀ }� ا��Z/^e 1398).ج¼�Ì|  گصÊv·Z ص|»Ê¿ZÌد    «¸ÄvÌ  گ[ZÌ�ÀÌی
·Z�»(یZÀ¯�Z¯ {د �¼¸ه/م Ê¿Z/�¿ع ا]Z/À» É{م^Åا� dن «|رمرÌ])|ÅZ/� ÃZ´/�¿ا{ :É{�Â/» Ä/   . dرمر|/»

\�¯�Z¯126-144(گ  41)11گ  د  . 
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