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Abstract   
Background & Purpose: Creative deviance means defiance and disobedience to 
the orders of managers pursuing creative ideas which can bring positive results. 
The aim of the current research is to identify and prioritize the antecedents and 
consequences of creative deviation using the fuzzy Delphi method. 
Methodology: In terms of method, this research is a mixed research, and in 
terms of the type of use, it is an applied and exploratory research. The statistical 
population of the research included management professors and experts from 
Chaharmahal and Bakhtiari governorates, 16 of whom were selected based on 
the principle of adequacy and theoretical saturation and by snowball sampling. A 
semi-structured interview was used to collect data in the qualitative part, and a 
Delphi questionnaire was used to collect data in the quantitative part. The 
validity of the data collection tool was tested using theoretical validity and 
content validity and its reliability using intra-coder-inter-coder method. To 
measure the validity of the questionnaire, the content validity method was used, 
and the inconsistency rate method was used to measure the reliability. 
Findings: Based on the data analysis, the most important factors among the 
antecedents of creative deviance include high IQ, risk-taking, creative thinking 
and vagueness of rules, motivational factors, employees' mastery of rules and 
management support, and among the consequences, creating creative 
performance and increasing the ability to innovate, increasing organizational 
efficiency, accelerating organizational goals and solving some organizational 
problems are among the most important factors . 
Conclusion: Creative deviance has important practical implications for 
organizations. By giving employees some degree of individualism and 
psychological independence, managers can encourage creative deviation and 
creative efforts among employees. 
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مف ن ل زم آوری در س ت  عم ی دف  
ر:  ی ا 2676-7112پ  

21 رۀ ،6دورۀ  
1402 پ  

42-1  ص ک م   ت  دا

زی  اف خ�ق ب روش د  ح ی ا ی و پ امل پ ن   س و ت
ش ، 1رض س ض درو وجم ت، 2زاد ب ی3ژادعل   4، عل ام

ه  چ
ف:   و  افز  ی  ي   ��ق  ا از  پ ی  ي  و  ر ي  اي  ان  د ه  پ ي  ا

ا      و  ن ی ��  ز اي  را  ی  .ا   دا  و   ف    اه  پ
ي ی و او ��قي پ و پ اف  زي  ا ی  ده از روش د  . ا ا

و از  : روش و آ  یع   روش،  ا پ ی   پ و ده، پ ا و از    ا
دي و  ی ا  ر و    .ا ري پ اري    آ ن ا ر ا ر  و 
ل ر س ا  16    دري    و چ   ي ط ي و و ا      از آ  ا

ب    ی یدآوري داده  .  ا آوري اي   و ر  از     در  
ده   داده ی ا ی از پ د ي و . در   ی  ت  روش روا ��ع دآوري ا ار  ی ا روا

ده   ی آن  ا ی و پ ا ی  ی ن-ارروش دروناز  روا اي  روا  . ن  ار آز
. ده  ري ا ز خ  ی از روش  اي  پ ا و  ر  ، از روش اع   پ

س  داده  :  ام  ، ا ي    از     ع ��قپ اف       ا
�، ر ا و ی  ن   ر ط  ی،  ا ا ، ع ا دن  م  ��ق و  دن،   پ 

ن پ  د و     ��  دا،  از  د  ا  ع ی آور    و ا را ا  ي، ا
ز ��ت  ی از  ن و ر  ز اف  ی،  در ا ا  مء  یز  . ع

ی:   ن    گ ز اي  ی  ی  ي ع ��ق، پ اف  ي از  داردا ان  دادن  ی.  ا و   د
ی ن  ر ی   ��ل روا ��شا ��ق و  اف  ن  ا ا ر ن  �� را در   .ي 

واژه  ��ق،  : ک اف  ه، ا ز اف  زي. ا ی   د

د یدرو؛  ر،  :  ا و ی  ؛ ،  زاده  يو  اد، ع ی،  ا ی و (.  1402).ع
��ق اف  ي ا ي و پ ا پ زي  ع ی  آوري در  .  روش د  

ن عیز   .24-1(، 21)6،  ي د
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مه   م
عی   ان   ا اف را  ع ً ا .   ی ع ار داده ا رد  

نا ز م در  ی ا  ر  ل، و ی   دي دو یده  اف را از   ،  ان ا
ی درک   ،   .ددو   و  ��ف  ً�  د ا   ا  ا

یارزش  ن  در    ز .ی  در   ی     زار ر  ، در 
ط   اي و  د در ا ��  و ع ن    ار   اي  ر  پ

.  ع    ا اع    وري  ن،  ز در   ارزش   د  ا ل،   ا   
ا   ن    ارزش ر  ارزش   ن  ی را  ز ي  اع ي  

را  ( ا را 71:  2022،  1وت  ه  ز اف  ا ن   ی  (.  ر ر ان  ع
ی ی  ن دور، ا  ر ز و  وه  ي  ر ن    از  ز وه و  اي  اي 

( ر  دار ا ده و   ران  وادرا    (. 1221: 2013، 2و 

ی    ،     ی     ن   در  ا ان   ز ی    ع
س      و  ده   ب    ی ی،       ی    ا ی  ا داا و     

ارزش     دار  دي     د  ا دي    اي  و     ا ی  ن   ر ز
ی  (. 2017،  3ن و   )دی ي   �ت  و        ا  در د

د اف  ه   ،ا ی  يا ه   .ي ارائ  دي  يا ا   پ ا ن دارد در    د  ا
ص  ع درک  د،  ير ؛  در  و   ا   از  ی    ی  در  پ 

ه ي  ا ی  دار  ی  پ ی  ا  د و  ی  اف    د ی  ا ده   را  ز
ران  ) اف2021  ،4و  ان     ��  ا   در  (. ا  ا ی    اري ا  ع

ی اف  عث د د  و  ه  آورا   ا اف 572:  2010،  5)  آن را    (. ا
ی  ي    ��ق ی از  پ ي  و  ر ي  اي  ان  د ه  پ و ا   ي  

ن ز )  �� در  ��  (206:  2020  ،6داي و داي ا  : ؤ ا   از   ی  ،و  دو 
ی  يؤ اف  ا ی در ا ی  ��ق ا   ز ه  روي  ر    اي   يا    

ه   م   ده    و    يا ان  یو  ع ی   آوري  ؤ    و ا   ز

 
1. Kimura 
2. Vadera  et al. 
3. Davis and Simpson 
4. Liu et al. 
5. Mainemelis 
6. Dye and Dye 
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ی ور دب  اف  د  ؤ  (.342:  2014،  1)ژو و  اف  ��ق،  ا    و  ا  ا
ر ر ی    ا  ايداو  ي  و  دي  ع رات  ز  ا در  عی  را   ض   ا

گ ی ر و  (2 ،2019 :6  .) 

اف ��ف  ا ت    ��ق،  ا ه  ا .  ز ن  ا ن     ر   ر
ن نز ر و  دار  و  ار  را  د    د  تی    اع  از   ا  ارائ 

ه )    د     ��  يا ده  ا ن  و  ز گ  ، 3ران رپ
اف2018 ا ي  ��ق   (.  ر ع ر و  ا  ر ن  ا        در  را  ز

ن     و ران ی  ض  ز ن  (.2016،  4) و    ،ا  ض    ر
ه ی  ��  يا ي  ی )د را پ ر و ی     .(9  :1400،  و ر ا  ع

وه دي،  ؤ   ��ق  اف  ها  ، آورا ��ق/ ذ   ، ي  ي 
ر   داش،   پ ر  وه، ا ق  ا ع  ی،  ا و   ي  ي پ
ر    (.11: 2022، 5ف)
ودر   ��ق      پ اف  ی  ا ،   ا ی   ه ا ر اف در   ا

ی آوري   �� و  اف.  ��ق   و در ��ق  ا  ی يپ
ري    ی  ي  در  ا ی  اي  ی  يرت  د   دارد    ار 
ی    در  و ،  ار   رد  م  ع ( (.   د در 2: 1399ا

ار  ی  ر رد  ري  ل و  ر  اري چ ��ق در ا اف  و  ا ا پ
  . س  ا ،  ا     ا و ري     پ ز ري  ا  ده از  ر  دا  و ا

ی  و ر  اد ا ی    رود�� ا ه  ر اف  پ ه  ا  ��ق  ا  در  را    يا
ن ی  ز د  ي دو س     .د  ار  را  آ  وريه  و  و ع  ا ا

ی و او ل  ن يو پ پي   د ز ��ق در  اف   .ا ا

   پژو  ۀپ
ی   ن  اف و و و    و ار     یدو    ی 

��ق دار اف  ی  ا  ؛د
ف: ب    ث    و و  ره  ی    در ت  و  ف    را

 
1. Zhou and Hoever 
2. Tenzer and Yang 
3. Sarpong et al. 
4. Lin et al. 
5. Sharma 
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رد ان ار ن  رات چ ا و  . وي  ا  ه ا   ی   وائ 
ی  د  ی د  ف و و     اي  در   ی   ا  .

رد ی ف  د  از  ار  د،  ی ي    . ی و   ف  
ی ید و از د دادن ارت  ی را   ز ندی  (1 ،1938.) 
نی   ��ق،  اف  ن ا ري  ت ر ا ف، ز ا ي یو و 

ن  ا و ... را ز ی  در  م  ه  ورد، آا د اي   دور زدن  
ي  ذي ان در را .ا  دا ی   ز اف   ن   ا

ان  ا  یی  رر  وز  لا  ارد،  یر  د  :  
 ،(2006) 2نر. دا ا دو نز   ف  هز يه 
 ر    ی    .د  یرا    ا  ین  اردي،  چ    اي

 ضآن    ناز ذ  ی    نز  هر  يار  ف  را    نز  یر  ا  اًع  در آن
 .(14: 2006 ن،ر)دی  ا ین  ؛

ا ن رز يیژو  رر در  وا ر را  رر ا ی 
ی ا رت ا از ،دی ار هز ا عیا ین اول، :ع  ض  

رت رد  ا آن  ريا  ��ً  ر     ا ا د  ،  ؛را دارد  ا و   دو
ض  ا  ین یو    طا    ط  پ ا    �   يط   

یراز    افا  و    ا  ه  و  نز  ر    یپو    ي 
عوهدر      يع  ض    ا  ین  ،  ؛ا  هآ  دو  یي ا
 ا ا ارديدر   ین ،در .ا  لو   ا

ی آن   ه ا ه  رت    ارا    نز   ،ا ن،   پ ر (
گ20:  2006 ران ؛ دا    (.25:  2012،  3و 

�ق اف  ن  : ا ز در  ري  د  ارد  ا ن   ر آن  در  دارد   د  و  
یراه ی  پ ن  پ رات  اي   از د   ی    .  اد چ 

 ً ري  ی  ی  ز چ  ار  ��ق«  اف  رک »ا و    (4 ،
را  2:  2020 ��ق  اف  ا ه  (.  ا ر روي   اي   ر   د ض  « ان  ع

ی ؛    «   ا ی  �ً و داراي دو  ا ی   ا ا ر  ؤ اول ر

 
1 . Metron 
2 . Morrison 
3 . Dahling et al. 
4. Shukla and Kark 
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نع ز ی در  ر  یان  ر ه  ��ق«    د ؤ دو ع » د و 
ی ه  یرت  د د.د و  ن  ز د و ر  د ع عث  ا    ا 

ه و  ی پ ا ر ا ،  ر ی د ز ی  ا ي ا ر ��ق، در   ر اف  ا
. ا د  ل     ان  ت    ، ع ع دادن  د  از  ران،  ري    ر

ی    ي  پ ی   و  ب   ی  ا ا ي  ر از  ر  ... و  ري 
یی در  ی  ��ق  اف  ا د)  ی  و  ، ا    

2010 :560 .)  
گ �ق: و اف  ��ق  (2002)1  ی ا اف  ي  را  ا ر دا ی  ي  ر

ي   ر ی  ا و  ض  د   د  را  ز ن  ز    ا  .ی  و  
س    ت  وادرا ا ی داراي (  2013)2و پ ی و ؛  ا ي1ا ر  وه ( 

ن( در    2؛  ی  ض  را   وه  ر ی      ر       (3؛  ر
ر   اف  .اا ي  ��ق  ا ر ی  از  ف  ی  ی  ا  د،ز ا      ا

ن ی  آن  داران  و  ز ،  د  ( اف(.  5:  1399ر    دی  عث  ��ق  ا
ی ا      ی  ر    ر ،دهپ اي  رت  ا ي ی  ه پ ي ا

ه   ده  ا ا  ی  رت  و  پ ن     ر زه  ز ی  ا دي  اد  د داده   ز
ه  از   ، در    ��ق  �ت    ای  آ  از  ی    را    يا
ف ل ع در و د ار آز يا ) پ دي دا   .(561:  2010، ز

ب  پ 
و  از ی ة ط  يپ ��ق  پ اف  ح ز ا  ؛ ا 

ی )  و  و د  در  (1398را و  اف    اي  ی  پ در    ��ق  ا
ان    ی   د  ا ی  آ    .ا و  از    در  داد    ن   پ ري 
ن ح  از     ي  ،ز ه     ده  ط  ��  يا اد پ ی    د ی   ا ز

د،   آوري      دي       ده   ر    ع ز یپ ی  در چ  .ددزي   ، ا
ه از   دی ع  ن  و  يا ر  ر ده  ؤ     ا  و ا

اف  ط ر  د. ی  ��ق ا

 

1.  Galperin 
2 . Vadera and Pratt 
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و   )  پ را و  ی    ي    داد ن    (1398اد    ا
ی ان   اف   ع ا ی    ��ق  در  دارد.  آوري  ا ن      در    دآ 

ن ی    ندا  يز ده      ا اف  از   ا  از   ��  ی  و  ��ق  ا
د رات  و  ا  پوا  رو ن،   و  ن  و  آوري  ز ز  ي دوري 

ی از ندا ی ا  د.آوري 

یي   ر و ر ن  1400) و  ي  داد (       ري  رف  ارداد
اف ن  ��ق  ا دارد  و  م    ر از  و   داري  ارداد   راه   ا  
ن  آواي  يی ی  و  ر اف     م  ری روان  د ��ق   ا
ن  دارد.  داري  ر

ت) ي در2013وادرا و پ ه را چ ز اف  دي از ی    ( ا ي  ر   ر
   ، از  رج  ي  ر ر زدن،  ت  ا،  ن   ،  د  ع ي،  پ

وش  و   ی  ي   ر ر عی،  ا ا  عی،   ا ي  ر را در    ر
)ا  دارد. ه  ز اف  ا ي  ز ک  م  از   ده  ا ی، آ   درو ه 

ی ی ارائ  ی(  زي روا ا س  و  ی  ا ،  و پ ا ی  ر  و  
یم ه  ز اف  ط  ا . ي   داز  پ

( را و  وادرا  ت  س  ا و  2013  ی  ز ک  م    )
ر از ع ه  ز اف  ا ي  از ا  ؛پ ی.  روا زي  ا و  س   ی، ا ه درو

ه وي   ید ی    ا رت   ی از ع ه   ز اف  ان  ا د د
ی  ا رت     ، ه  ای  ی  .زي  ا ادي   ي ا

�ً    زي ا  ، دار ی  را  � ان  از  د در   ه  ز اف  ا در  ن  در 
یی ��ف  ران،  ، ائ )وادرا و  :  2013ز و   ار را   

1263.)  
)   و   رد    (2016را را  ن  وا پ   اف  ا ان   ر پ 
. داد پ  ار  در   رآ  ا  وت   داش،  ي  پ  ، ی)  ر 

ی ی و  ی(  آوري  و �� و  ا  ی  ا و ت    ا در دراز
د. ي   ��ق  اف    ا

گ  ر ، ارزش ( در 2019) و  ان » ش اي  ع ت   ؟   
ن   دي«  در   ��ق  اف  ر  یا ی       و ان   ع

ص ی   در  ��ق دارد،  اف  ا ی   ار  ان   ی  ع ی   ا
ی  ز ی و   ی  ��ق ي ارز اف  ی  ا ش  ان   ع
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. دار ی  ي  ار   ، ر پ   یه در  ی  ا    ز د، 
ص از   م  و  م  ��ق   ر  اف  ا و    ی  ا

 ارد. ی

رک ) ،  2020 و  ر   ی)در چ ا ی ارائ و ع ل چ    ،)
ی د   م  ی( را  و  ی  ز ی،  دي،  اف  ی  ا  را  ا

ه   د س  ا را   ی  ا  ، اي    . ار آن   و   ا  ��ق 
رت دي،   در    . د ب  ا در   ��  اد،  ا ه  د و  عی  ا ي 

ی،  ی/ و ار م   و   ر   ان    ی،    ع ز در  
ی ز ی     و  ر  ر ط  ی،  ع   ر ط  در  در  

ن   ي  ب  رچ ا چ  . ه  داد د ا یچ  عی  ا اف ي  ا ا  
ی  ��ق   ��ق  اف  ي  د و ا چ ا عی را  پ ه ا ا ا

�� و  ( ن پ د ز  . ( 2: 2020رک، اي 
ل   در  ی    2022را  ا رد  را  دو   در  د  ی  دا ت  ور   

��ق اف  ی   ؛ص داد  ا و   ��ق  اف  ه ا ا   ع وش در 
��ق. اف  ات ا ی  ا ات و ، ارزش از   ا دي)   ر  و ي 

ز پ  ی)  ا  ع د  ي  از  و  ی،  ی(  ز   ، ر ي 
را، ه ( ��ق  دار اف  ی(  ا ��ل  ی و ا ز  (. 71: 2022ي 

ی  ور و  ی  و  ي  پ  ا ی  ت  ن داد    پ ا و   دا  در  چ
ر و  زه  در  رج  چ  و  ا  ه  ا    پ    در  ی  ا

ی ی  و  ي ا ط  ر یا    ه  ا  آ    روا و  و    در  ی  پ
ط يو او  روا د پ       رو  ا  از  .ا  ه  و    ي  در 

. ر ا ت  ي    دن 

 س پژوروش
و  از    ی  آ    پ وی  پ یاز  ی و  از    .ا  ي 

دي  ف  ظ دآوري  و  ر ت  از   ��ع ی  ت  ء  ا   ب   پ
ا داده ی ه  داده د. در ا اد  ی ا .    ا  ي ذ د ی   ي ع

آن  س  ا ا  زي  ی  د روش   و   ن  از  ه  دا   آوري 
ران، د ی و  ( ی ا و ا   (.  1393ی  

ري  ی،  آ ن ا    در   لر ر ري اري چ و
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د ی  رت    و ا ر   ی و     ا ي 
م   16اد    ، و . در ا پ ب  آورد   ا ي  س ا ا  ا

د  پ از ا   م و  د ات پ ي ر   م ع 
 . ه ی  ز ا و   ؤا�ت  ده از  ي از رت رودررو و  ا

ی  ر ا  ت  روش    ��ع دآوري ا ار  ی ا و روا . در ا پ
ده روش درون ی آن  ا ی و پ ا ی  ي و روا ی  ن ن-ارروا ار آز

ات ا  ی از  اي  روا اي  ط .    . ده   ا
ی  ی درون  ، پ ار  ن-ارص پ     84/0ار 

 دارد.  ی  
ی  و در   ري پ ل  آ ر اري چ ن ا ري ور

یي  روش      دو ا ر    ي       ب آن  اع ا
داً  ه و  ن داده      ، و .    آ در روش  پ

ن در ي   ی اع ی و  ، در   ار  ی      رد 
ی.   اف   14و    پ    13)  27داراي    پ  ،در    پ ا

ت   م(    5ق( و   ی  م و  ط،  د،  د، ز ی ز ی) . در ا او
ی از روش  اي  پ ا و  ر  ی پ از روش اع اي  روا و  پ
زي دو   ��ف   و ا .    ا  در ا پ ده  ري ا ز خ 

ا    1/0 از   ري(،  ز خ  ( وا ار پ .    ا ی ا ی  -دادهداراي پ
و  ي ه  پ ی   ا و در   ده از روش   ی  ا ي در  

زي   ی   .از روش د

 ی پژوه
ي  ول   .  1ی در  ه ا  آورده 

ره  گ1ول  ن ی . و   
 اوا  درص  اوا س  غ 

 
 75/18 3 زن
 25/81 13 د 

  

 5/37 6 ل   35   25
 5/37 6 ل   45   35
 25 4 ل   55   45

 0 0 ل  �56 از 



زی  اف خ�ق ب روش د  ی ا ی و پ ا پ  9/  س و  

 ��ت 
 2 5/12 

 5/62 10 ق 
ي   25 4 د

ر    

 25/31 5 ل  5  1
 0 0 ل 10  5

 75/43 7 ل   20   10
 25 4 ل   �20ي 

ی و   ا   ی ا  ا د ا ی آ  رو و ی پ و  پ
. رت پ ه ا پ ا ی  ی  در ز آورده  ا س   .ا روش  ا

ا پ ی    -1   ��ق:  ي   و پ   يع اف   يدادها
ن ي   از  رودررو   ی  اري و     .ی و 

ن  دودر ز   ري      ل و  ر اري چ اج   ا اه ا  
:ي او   ه ا  آورده 

ی از  ی   در  ر ی در    23    و  اريل  
: اري ؤال  د دا  ؟ »ي  ��ق چ اف  ره ا  «ن در

ی » د   ��    اد.��   از    ی   اع   ن   چ ،اد.  پ    ا
ز دار��     ا  از    هاي  ادي آزادا  م  ،��  اونو  اف    .ی  اي ا

ي��ق    فو    پ يا م  پ دار ه    ر  .ز       ي   در      د
ه      ري       وت د    ،ا ه   اي آن    هور   ا اي ا هو  دا     ا

ی  ا  « . آ را ا

ي:  ه    »ؤال  یچ ا ��ق  اف  عث ا  «؟ی 
«ً  . دي  ي  و    ا ه    وي   را د د  د در دي،  ا 

ل  ه  ن  و  ،  او  س  ر پ     از او ا  ی  ده.  ص     
ی  ی را  دش   ی  ا   م  م   ��   یم   را   دا ی،  پ  ...ار
ه س ا در  د ا رد ا   .   ی را   در   .» 

ن، در   از   اج و  پ از    ي او ا  ، و
در   و  عی  ی  ي  ا .   ي  آ ی ود   

ول داده  .  2 در  ه ا  ن داده 
، 2 ره ول گذاری او  ی  و اص . ک

ی او   ی اص ی   ک

اري ه -  ي  د  -ن د
غ  -دي دير و  ي  اد ی وي  -ا ش درو ی   ا ا ا ع

ی(  و ی و   )درو
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ي -ر ي و  داش  ي -ار -پ س  ی ا ا و  ش 
ی ا د  -و ري  اع  ع  

دنر  پ 
يچ  یی -پ وا دن پ   

  ی   د   زاو  -ا ي ا
ف   -  راه     -

ی پ  ي ذ
ی  ر   و 

ی   ا ��ق )  
) اد    ی -ا ؤا�ت   -زي ذ ح 

ز و رو  زي ف  -وت  ذ 

س     د ا ر -و دن از ا  ی  ت    ع
ی  ز ی   و اداري    ی م- ا ا

ر  اي ا ا د  ی  ري  ارز   

ن ز ا  در  ف از   -   
ر  - ض ا رت  ع    

ی  ا دو ،  ز
ر   
ر   ن و  ز

 ري 

ا  رع  راا رات و د  -ا و 
ف اا ده از  ي در ا ا   -پ د  و

ی  ز   
 ر

د �  یا رات   -ي   د  و
ري  روحی  ر 

ط ه -د روا م -دل ا اد  و  اف   رأيی ا  زي ا
)  زي  

ی( ت درو د   ار عیا اد   -ي ا ري ا
م  -ص اد    ب ا

ي  وه 
ی  ر

ی ب  -ع وا ف - ا ی   -اريا
دن  ر 

م ی  ي و ا
ب   ري و   ا د

ی  ��ل ذ  ا
ف يا ی  -پ ی  -رورش ذ دي  ک ذا  ي 

ا ق و  ا  ي   -ا ی در را ��ت  ر 
ی ا ها د و ا دي  ن پ   از    

ه  س ا و آرا   -  ا  ا
ه ي ا ه -ر ي ا ر ده و  را ي  ي    

ی  و  -ی -ورهي و م  ا ا ی  ع  و پ
دت ران  م  -ع  آب -ع ر  یع ز ی  ز ا   ع

ن اداري ی  ا ر  -د ر  ض ا ی آ  د
م   ی   د

ت  ��ع ی  ا ون آ ی  ب   -د ده از  ي  ا ر
ت  -رت   ر و  ت، ا ��ع ی از ا ن  آ ی پ  د



زی  اف خ�ق ب روش د  ی ا ی و پ ا پ  11/  س و  

ی ی و ا اد ذا ي -ا  -رو
��ق   ذ 

ی ی و و ي ذ
 ي

 � ی  ر ع   -ع ع   ی ا یو  ي ع

ر  -وي ر  -ا ی   ی و ي 
ی(  ی و ع  )ذ

ران  رو  -     -ی در ا 
ا در  -  ا و ي  ي  ر  پ

ن   ر ط 
 ا

اي    اد د -ا -وره  ا
ید ز اف  ي  ی  ا  ر

ي  -اع  -ايي 
ی -وت ی   ر

ا در   ده از  ا
ن  ز ي   ا  را دن   م 

ن -ين ز ن    ن     دور زدن 

د ارزش   - ر ودها ن  -ا ر ر 
م  ا رو -يدر  ن  ا ر زي   ا

ا  وري و ها
ی ز د   ع

ی ز ف  ا ا ی ه  -ا -وري  ا
ا  ن  -ا ز د و   ا   ا

ا و   زي 
ري روش  ي 

ر رو   -د در ا و  -ا در 
او  -یو دي  زي  ی  را ا   ا

ا  ی  ا را
ن ن ز ا را ��ف   -ا ی    - ا

ده از   ی  در ا ی  را ا   ا

ه ي  و    -ي  ا ار
ده  -ت ات آ اي  ��  زي  ا  د   ا د ع ا

ا   �� و ا
آوري ه   ا  وده -وريا د ارزش ا ��ح  -ا ا

اروش ات    - و  د  آوري  ا ا   ا

ؤ ري -��ت  ا   درک -ا
ی    و 

ی  درک و 
ي   ر  ر وا  

ري  ی و   ز
ده ات  د  ود   -ا ر م و   -ر  ��ح   ا
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 اتی  
زي  �� -ا دي وز  ش   ا

ه در   د ا ا
 ران 

ي  ی -ی  ی   ار ش ر  ا

داش زش -پ ي   -آ اري    وا
ع   ا

ط   ش  ا
  

ف  ی ا ز زر  دادن آزادي   -پ و 
ن ع     ر

ي يم
 ري 

ا    
پ و   و د 

ر   د  ا
ير    روت ا  -پ ف  دادن  اا ي   پ

اري ی  ی  -ا ش    -پ
ی دن  ل  ؤ س  زي   ا ا

ی  روان
رت و   ا  )ا

 ) د    اع

ی   -رت - ا ی   ی دا س   ا
ی اف  اي ا ن  ئ  ا  -ارزش 

رت  -دن د   و   اع
س ارز   ا

 دن
زي ی  -   -یا -م  ا ر  د ي آزاد  ا  م 

ی از   ر 
ی  ز  ��ت 

ق يا د و  ف -پ ف و  دن 
ت  -ب ع ري   ی    ز

ري ��ت ر ن   -ی  اي ر ف و 
ب اي ر چ  -  ( ر ارائ راه    ی )

دي  ر ي   و آ  
ت  ه  اف  اف   در  ا ا

ن  ز
زي    

ئ ده   زي 
دي و  ی -ي را ز ت   ر ت  ر  اف   ا

��ق  گ  د  ورا م  -پ ت  د  ي ا
��ق اف  زش   -اي   ا اي    و ار   آ   

اف  ه  ا ز ي 
داش  - ي زي  -دادنپ د رد   اع  ز

ه ز رب آ ده از  ی  دا   -ا ي د
ر  - دي   و  در ا   ر 

ی  ران  ر  داري    ا
ی  ی   ر  ي  م    و 

م  م و  د ر  یا ا  ا
د چ  یا ن در   -ي ذ ق  ع 

ه-ي رو روزا ق و ا ا ا  ا
ت    

ت   دي ي از 
ی  ز

ی ز اف  ن  ا ن در ر ر ت    -ر   



زی  اف خ�ق ب روش د  ی ا ی و پ ا پ  13/  س و  

ا ف ت  ی دن ار  ز
م  ي از   -ي ع رو 

ی  ا و    آ
ا   دن ع ف 

ت  ی 
ن ر ��ل ع دادن   ؤ  و    -ا ار 

ی  -ر د    ا
ه ��ق  پ  - ا اد   ي ا

ان از   ل  ا
 

ن   ر ی 
آور  ی ��ق و  ي در  -پ  د  ارز ا

ن رات -ر ا و  ن   ر ی    -آ
ه  د ن  ز د   ا

گ   د  ا
ور��ق   پ

ه  -ص  ي ا ی پ ا   -ي ا
ی ز ي آ رد  دادن-ارائ ا  ز

اف    از ا
ن ر  ��ق 

ه ده از ا ي  ا
اف  ��ق در  ا

ن  اف  ز ي  ا
ي در   )
ن  اف  ز   ا

) 

اک  ه  ا ب     -اري ا ار 
ن   ز

د پ  ی  و ي ار
 ؤ

 
ی 3ول  ا پ �ق .  اف  ی ا  و پ

ی  ی  ا پ  ا پ
ی  ا ا ی(ع و ی و  ه )درو ا  یا ز د   وري و ع

دنر ن پ  ز ی  را ا   ا
) ی   ا ��ق ) آوري   ا   �� و ا د  د ع  ا

ی ز ري   ی و  ز ي  ر ی    پ
ی   ا دو ن و  ز ز ر   ري ،  ران ر  ه در  د ا  ا

ی( ت درو ر  زي ) ار د  ا د و پ و ا   
ی ��ل ذ ري و ا زي روان  د (ا د   رت و اع ا   ی )ا

ه ��ت    از  ا ی از  یر   ز
ران ی  ن  و پ ز اف    در ا

ت  ��ع م ا ی   اف د اي ا ي   ه  ز  ي 
� ی  ی    ر 

ا ن   ر ی ط  ز ت   ي از 
ا دن  آور م  ��ق و  ن  ر  ی 

ه  ده از ا نا ز ��ق در  اف  اف ي ا ي  ا
ن ) ز اف ي در     (  ا

ی    -2   ا پ  پا يع ��ق:  ي و پ اف     پ  ا
س   .ی 5 تا ی  ا م(  ی  م،  ط،  د،  د، ز ی ز ( 
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ی:   -3    ي  ت د ا      ��ع ه از پ ا د آ
م    رت اي  د  ی  ن�� ی       و  آ زي  اد  ده از اع ا

ت، ا  پ  ری  زي    ت  اع اد  ول  اع ی    4. در   ي 
ی و  زي  د  . ع ه ا ن داده  ی  زي  د   ع

 
زی  در   4ول  اد  ت 3. ا   

د  غ ک� د   ز   ک  ک ط ز
ی زي  د   ( 0،0، 25/0) (0، 25/0، 5/0) (25/0، 5/0، 75/0) )5/0، 75/0، 1) ( 75/0، 1،1) ع

ه ی  زي  د   0625/0 0625/0 3125/0 5625/0 75/0 ع

    دری   ؤا    در  :ی اول    -4  
ه  پرت   را  ی  ار   در ا ط آ   ن  و 

 .  د
زي:  -5   س داده     زي  4ي پ   ا  

یز  2و  1ي ل  ؤ  د: 
Ai=(a1

(i), a2
(i), a3

(i)), i=1, 2, 3, …, n                  .1 ل   
.2ل    

 
iA   وave  ن ه    ه  هiد . پ از ا و  د ن ا ي 

ابآوري پ اد  ه   ،  .ي داده  د رش و    ؤ 
زي  -6    ی(:) زي، پ از     زدا اد  دن اع  د   

ی  اد  اد  اع ده  و ا اع ی   زي را   اد  زي، اع د  ص  
زي اي   . د دارد  ی چ روش و ،  و   .زدا  ،   : از 

ی و ....  و زيدر . ، را  ل  و از  ل ا پ ی   )  3زدا
ی،   ب آذر و  ده   (1381 از  ده از     و  ا ار  ا زي   Excelا اد  اع

ی   اد   . اع

)/3;++= (m max
1X  )/4;+= (m+ max

2X    max
3X

= (m++)/6 
)max

3X, max
2, Xmax

1Crisp Number=Z=max(X 
 

زی3ل  ل  ک ث.   زدا 
�،   در ا را     پ و M . ی ا زي  د  ط ع   و

ل  ده از  ی  ا زي  ی و    رش  اول   
ا از  )   اي   ه  ی  زي  اد  زي و اع ول 6و    5،  4  ( در 



زی  اف خ�ق ب روش د  ی ا ی و پ ا پ  15/  س و  

5   . ه ا  ن داده 
خ5ول  رش پ ج  ه.  گ ظ و  د م اول  ن در گ گ   ی 

�ق  اف  ی ا  پ

د   د  ی ز م  م  ط ز  ی 
ی   زي   

( m,  )  ی زي  زدا

ی  ا ا ع
دي( دي و  ( 

3 9 4 0 0 (94/0 ،73/0 ،48/0)73/0 

دن ر  79/0 (56/0، 81/0، 95/0) 0 1 1 7 7 پ 
ی   ا ( ��ق   

) 5 7 3 0 1 (91/0 ،73/0 ،5/0) 72/0 

ی ز   3 3 7 1 1 (75/0 ،56/0 ،34/0) 56/0 
ی   ا دو ر  ز  ،

ري ر  ن و   71/0 (48/0، 72/0، 89/0) 1 0 4 6 5 ز
ت  ار  ( زي 

ی(  64/0 (40/0، 64/0، 84/0) 0 1 7 6 3 درو
ري و   ��ل د  ا

ی  64/0 (39/0، 64/0، 86/0) 0 1 7 6 2 ذ

  از 
ه   ا

3 7 6 0 0 (91/0 ،70/0 ،45/0) 70/0 

ی   و پ
 53/0 (28/0، 53/0، 77/0) 0 3 9 3 1 ران

ت  ��ع م ا ی   د
 67/0 (44/0، 67/0، 91/0) 1 0 3 11 1 ی

� ی    7 8 0 1 0 (97/0 ،83/0 ،58/0) 81/0 
ا ن   ر  77/0 (53/0، 78/0، 95/0) 0 1 1 9 5 ط 
ا دن   77/0 (53/0، 78/0، 94/0) 1 0 4 11 0 م 

ها د ا  وري و ع
ی  65/0 (41/0، 64/0، 89/0) 0 1 3 9 3 ز

ی  را ا  ا
ن   71/0 (47/0، 72/0، 92/0) 1 2 1 6 6 ز

�� و  د  د ع ا
آوري ا    71/0 (48/0، 72/0، 88/0) 0 2 6 6 2 ا

ي  ر ی   پ
ري ی و   62/0 (38/0، 63/0، 84/0) 1 2 7 6 0 ز

ه در  د ا ا
 54/0 (30/0، 53/0، 78/0) 1 2 2 9 2 ران 

ا د و   پ و  
ر  د   64/0 (41/0، 64/0، 86/0) 1 2 4 6 3 ا

زي روان ی ا
د   رت و اع ا  )ا

) 
3 6 4 2 1 (83/0 ،63/0 ،39/0) 62/0 

��ت  ی از  ر 
ی  71/0 (47/0، 72/0، 92/0) 0 0 5 8 3 ز

اف   در ا
ن   71/0 (47/0، 72/0، 91/0) 0 1 4 7 4 ز

اي    
اف يا ه  ز  59/0 (34/0، 59/0، 81/0) 0 3 6 5 2 ي 
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ی  67/0 (42/0، 67/0، 89/0) 0 1 5 8 2 ر 
ت  ي از 

ی  65/0 (41/0، 65/0، 89/0) 0 0 7 8 1 ز

��ق  ن  ر ی 
آور  77/0 (53/0، 78/0، 95/0) 0 0 3 8 5 و 

ه ده از ا اف ا ي ا
ن ز ي  ��ق در 

اف   ا
1 8 6 1 0 (88/0 ،64/0 ،39/0) 64/0 

ت    -7   ی:  ن و پ دو  ر  ن   در ا د
رش  دو    . د داً پ   . و  ار   پ 

زي ی و  زي  ول ی و    ی در  . 6زدا ه ا  ن داده 
خ6ول  رش پ ج  ه.  گ م و  د ن در گ گ ظ  ی   دوم 

�ق  اف  ی ا  پ

د    د  ی ز م  م ط ز  ی 
ی   زي   

( m, ) 
ی زي  زدا

و  دي  ی ) ا ا  ع
 دي(

2 11 3 0 0 (95/0  ،73/0 ،48/0 )73/0 

دن  81/0 ( 58/0، 83/0،  98/0) 0 0 1 9 6 ر پ 

��ق   ی    ا (
) 8 6 2 0 0 (97/0  ،84/0 ،59/0 ) 82/0 

ی ز   2 6 6 1 0 (81 ،/61 ،38/0 ) 60/0 

ی  ا دو ر ز  ،
ر  ن و  ز  

 ري
3 8 3 0 2 (86/0  ،66/0 ،44/0 ) 65/0 

زي ) 
ی( ت درو  53/0 ( 28/0، 53/0،  78/0) 0 4 6 6 0 ار

��ل د ري و ا
ی  70/0 ( 45/0، 70/0،  91/0) 0 1 4 8 3 ذ

  از  
ه  ا

3 10 1 2 0 (92/0  ،72/0 ،47/0 ) 71/0 

ی   و پ
 53/0 ( 31/0، 53/0،  75/0) 2 2 6 4 2 ران

م  ی   د
ی ت  ��ع  59/0 ( 36/0، 59/0،  81/0) 1 1 7 5 2 ا

 �  81/0 ( 58/0، 83/0،  95/0) 0 1 1 6 8 ی 
ا ن   ر  67/0 ( 44/0،  0/ 67، 88/0 1 0 5 7 3 ط 

ا دن   73/0 ( 0/ 5، 75/0،  91/0) 0 1 4 5 6 م 



زی  اف خ�ق ب روش د  ی ا ی و پ ا پ  17/  س و  

�ق  اف  ی ا  پ

ی    
د د ز م  م  ط ز ی  ی  زي   

( m,  ) ی زي  زدا

ه ا  وري و ا
ی ز د   67/0 /.( 42، 67/0،  92/0) 0 1 3 12 0 ع

ن ز ی  را ا   73/0 ( 48/0، 73/0،  94/0) 0 1 2 10 3 ا

�� و  د  د ع ا
آوري ا    ا

4 11 1 0 0 (98/0  ،80/0 ،55/0 )79/0 

ي  ر ی   پ
ی و   55/0 ( 31/0، 55/0،  80/0) 1 1 8 6 0 ريز

ران ه در  د ا  62/0( 39/0، 63/0،  84/0) 1 1 5 7 2 ا

ا د و   
ر  د  پ و ا

 
3 9 3 1 0 (92/0  ،72/0 ،47/0 ) 71/0 

زي  ا
ا روان ی )ا

د   رت و اع
) 

2 8 5 1 0 (89/0  ،67/0 ،42/0 ) 67/0 

��ت  ی از  ر 
ی  ز

2 10 4 0 0 (94/0  ،72/0 ،47/0 ) 71/0 

ن ز اف   72/0 ( 0/ 5، 73/0،  91/0) 1 0 3 7 5  در ا

اي    
اف يا ه  ز  ي 

4 3 7 1 1 (81/0  ،63/0 ،39/0 ) 62/0 

ی  68/0 ( 45/0، 69/0،  91/0) 1 1 1 11 2 ر 

ت  ي از 
ی  ز

1 5 9 1 0 (83/0  ،59/0 ،34/0 ) 59/0 

��ق  ن  ر ی 
آور  و 

3 9 3 1 0 (92/0  ،72/0 ،47/0 ) 71/0 

ه ده از ا ي ا
��ق در  اف  ا

ن اف ز ي  ا
 

1 7 6 1 1 (83/0  ،59/0 ،36/0 ) 59/0 

: دراو -8    ��فا  ا ي پ و پ
یزي ول   ی دو و اولي  ه  زدا . 7 و در  ه ا  ن داده 
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 ظ  دوم و اول ح ه زدا زی  �ف. ا7ول 
�ق  اف  ی ا �ق  پ اف  ی ا  پ

 
 

ی زي  زدا
  اول 

 
ی زي  زدا

  دو 

��ف   ا
  

ی   زي زدا
 اول و دو  

 
 

ی زي  زدا
  اول 

 
ی زي  زدا

  دو 

��ف  ا
 

ی   زي  زدا
 اول و دو  

ی  ا ا ع
دي(  دي و  ( 73/0 73/0 00/0 

ه ا  وري و ا
ی ز د   02/0 67/0 65/0 ع

دن  02/0 81/0 79/0 ر پ 
ی  را ا  ا

ن  02/0 73/0 71/0 ز

ی  ا ( ��ق   
)   72/0 82/0 1/0 

�� و  د  د ع ا
آوري ا    08/0 79/0 71/0 ا

ی ز ي  04/0 60/0 56/0   ر ی   پ
ري ی و   07/0 55/0 62/0 ز

ی   ا دو ر ز  ،
ر  ن و  ز  

 ري
ه در  06/0 65/0 71/0 د ا ا

 08/0 62/0 54/0 ران 

زي 
ت  ) ار

ی(  درو
64/0 53/0 11/0

ا د و   
ر  د  پ و ا

 
64/0 71/0 07/0 

ري و  د 
ی ��ل ذ  06/0 70/0 64/0 ا

زي  ا
ا روان )ا ی 

د   و اع رت 
) 

62/0 67/0 05/0 

  از 
ه   ا

70/0 71/0 01/0 
ی از  ر 

ی ز  00/0 71/0 71/0 ��ت 

ی   و پ
 00/0 53/0 53/0 ران

اف   در ا
ن  01/0 72/0 71/0 ز

ی   د
ت  ��ع ا م 

 ی
67/0 59/0 08/0 

اي    
اف ه ا ز ي 

 ي
59/0 62/0 03/0 

� ی  ی 00/0 81/0 81/0    01/0 68/0 67/0 ر 

ن   ر ط 
ت  1/0 67/0 77/0 ا ي از 

ی  06/0 59/0 65/0 ز

ا دن  ن  04/0 73/0 77/0 م  ر ی 
آور  06/0 71/0 77/0 ��ق و 

    
ه ده از ا اف ا ي ا

ن ز ي  ��ق در 
اف   ا

64/0 59/0 05/0 

ه ی     د ر ، در  ه در دو  ��ف  ي ارائ  ا
ه در دو   از  زي ی  ی  1/0زدا ی   ا  دد.   ، 

زي ��ف   ن در دو   از   ا  ا ه   ی  ا   1/0دا
ه ��ق  ا ر اف  ي ا ي و پ ا پ ،  ن   ع ی ا

ره  ت آ  ار  ی   ر .  در ی دار ا   رد ا ع  در 
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ی 7/0 از  ي در   ؤ ، ع  ران، ، آن ع ی و   (.1393د)
ه  دو  در او زي  ��ق، از   اف  ا ي  پ پ و  ي 

ه ده  زي  ا ی    ی  ع ؛  ، در او ا ن آن   ی  زدا
ی ول  ار  س  ي،    8د.   ا ا پ (،  از  ع ی   ا ��ق )  

دن و  ر � پ  ی  دي( و    دي و  ی ) ا ا دن  ، ع م 
ی  از  ،  ا ��ل ذ ري و ا د  ه و         ا

ی ی    ا . ع ار  ن  ز در   ��ق  اف  ا د  ا در  ا 
ول   س  ا ي،    9   پ ا  ع ا  از   ا و    د  ع د  ا

آوري،   ن،    ز ی  را ا  افا ن،     در ا ��ق ز ن  ر ی 
آور ر   و  د  پ و ا ا د و  ��ت  و   ی از   و ر 

ی ی ز ن   ز ی      ا .    ع  ار
�ق . او8ول  اف  گذار ب ا أث ا  ی   ب

اف  ی ا  �ق پ

زي    ی    زدا
  اول 

زي  ی    زدا
  دو 

 ياو

دي( دي و  ی ) ا ا  او   73/0 73/0 ع
دن ر  او دو  81/0 79/0 پ 

) ی   ا ��ق )  او اول  82/0 72/0  
ی ز   56/0 60/0  

ی   ا دو ري ز ر  ن و  ز ر    ، 71/0 65/0  
ی( ت درو   53/0 64/0 زي ) ار

ی ��ل ذ ري و ا م  70/0 64/0 د   او پ
ه ر 71/0 70/0   از  ا  او چ
ران  ی    53/0 53/0  و پ

ی    ید ت  ��ع   59/0 67/0 م ا
� ی   او دو  81/0 81/0  

ا ن   ر   67/0 77/0 ط 
ا دن   او   73/0 77/0 م 

�ق . او9ول  اف  پذ از ا أث ا  ی   ب
�ق اف  ی ا  پ

زي    ی    زدا
  اول 

زي  ی    زدا
 ياو  دو 

ه ا  یا ز د    67/0 65/0 وري و ع
ن  ز ی  را ا   او دو  73/0 71/0 ا

آوري  ا   �� و ا د  د ع  او اول  79/0 71/0 ا
ري  ی و  ز ي  ر ی     55/0 62/0 پ
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د   ران ا ه در    62/0 54/0 ا
ر  د  ا د و پ و ا ر 71/0 64/0     او چ

زي روان (ا د   رت و اع ا    67/0 62/0 ی )ا
ی ز ��ت  ی از  ر 71/0 71/0 ر   او چ

ن  ز اف   او   72/0 71/0  در ا
اف اي ا ي    ه  ز   62/0 59/0 ي 

ی   68/0 67/0 ر 
ی ز ت    59/0 65/0 ي از 

آور ��ق و  ن  ر ر 71/0 77/0 ی   او چ
ه ده از ا نا ز ��ق در  اف  اف ي ا   59/0 64/0 ي  ا

جه ی بحث و   گ
ي   چ ه  ز اف  در  اا را  دي  ي  ر ر ا و    دی    ی   در 

ی .    د و پ و دارد ارز ا و  ن دا  ز ی در  ا  
و   ی  ��ق  اف  ا ه  د  ا ا  ع  ، و  پ در   ، ا  ا   

و وا زي(    ی  )د ی  روش   از  ده  ا و   ي  
ی  ا اول    در    . ارائ  ی  ا دو   در   آن    ، پ

ا   و  ن  ی  ر پ    ی  يو  ر     پ
دا  و در ��ق پ اف  ز پ  ا زي دو   ی  ده از روش د ،  و ا

ا او . ا ع  ي 
س  ي،  ي    ا ا پ (،  از  ع ی   ا ��ق )  

و  ر دن  � پ  ی  و    دي(  و  دي  ( ی  ا ا  ع دن  ،  م 
ی  ،  ا ��ل ذ ا و  ري  د  و  ه  ا      از  

ی ی    ا .  ع ار  ن  ز ��ق در   اف  د ا ا در ا
ي،   پ ا  ع ااز   ا و    د  ع د  آوري،  ا ی     را ا  ا

ن،   ن،  ز ز اف  آور در ا ��ق و  ن  ر ا د و   ی  و  
ر  د  یپ و ا ز ��ت  ی از  ی    و ر  ا    ع

ی  ن   ز      . و   ار پ و  ي  پ ه 
دارد د  اع ي    را   اع ط  و  اي  ا در  د  ع و      

ت  ور  . وي   وري ا ن  ز ار   اي  پ ی  زار ر ن در  ز
داد: ص  را  ی  ا دو   ��ق،  اف  ا رد  در  د  ی  ات    دا ا ی 

ی ارزش و  ، ر    ( دي  ا  ي  ع ي  د و  ی(  ز و    
پ هی)  ی،  ز   ، ر ��ل ي  ا و  ی  ز ي 
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را،   ی 71:  2022ی() ن  ران چ   ت  ی   (.  ��ل  د  ا
راه و    از  ی  � ح  د  یا ا       د.ي  

یی ی   ي ا ر ه   ا ي  پ را   ن  ر س   ي  ا ا
ران،  �� و   ( د ا  ا ا  16و   15:  2021ن  از ع ی  و   پ  .)

ط ه  را ی  ت  یرا  ي    . 
و   ی  ی1398)   ارو و در (  ی  د ن  ان  ی  ي 

ا  ر   ،� اد و  ا   ا ا ط  ا  ،� ی  ش درو � و  ي  پ
ؤ ي   و  پ و  ��ق  اف  ا ار   ا  ع ان  ع را   ی  ي 

ی را  ع ی و   ر ز . در   د ی  ��ق  اف  ي ا ان پ
و  ��ق  اف  ا ي  و  ا    پ ه ا در پ ود   ر 

ه و  ظ  ي  ي  ي و پ ا پ ه  ی ع ی  و  ي پ
 . و ا  ت ا پ

ط ه در در  و ی،   و ی   وه ي  ر روا در   م، اع  ي 
ي   ر ر از  آ  درک  ع  عث  ی،  وه  ي  و ط  ب  ارع و  ی  

ی ه  ز ی  ا ن  ا ز ی ا    اع ن  ت در  وه،   ق  ا ر  د. 
ر   ی  ا ات  از  س  و    و    دار  در  یو و   

ی ��ش  د  را   ه و  ز ض ي  ��ق و  اف  ا ا     . د
پ  ه  ز ر ا  )آچ ی  ز آوري  و    (،  54:  2012،  1ر  و ي 

. ف  ی و  ��ق را  اف  اي ا ر  ا   ان    ان   و  پ
اف    در  ددی      ا رت  را  و   ان  ی  ي��ق 
رت   .   ا  ی   یا ا ده     ،  از    ا ت    ا ��ع   و  ا
أت   ا    رت اً   ی  يزه  در  هم  ان  ورزياي   س ا
 .ددی 

و  ا  ه  د   د ع دي   ��ق   ز اف  ا  ، در  
زي، ی د د،    ر   ن   ز اف   ا ا   

. ئ در     از  ن  ا و  ي  د اي  ان  د ی       آ ي  ر
ان   ی را  ع ��ق  اف  ا ل   ا ا  د   ش  را  ی  ر  ا 

 
1 - Acharya  and Taylor 
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. در  ه  وار ا ي      د ا  ع و  ط  ا ت     ، در 
م ي و  ا گ، ا د ن  داش و ... را در   .ي پ

.ود     ي   اول،  ي    ا  
ی داده ی و  . در   ز م ا ن    آوري  و  ع 

ی دي  ی   ا ر ا ا ر ل، ا ان  ش ع دي و   پ ا  
. عی را      ع  ع  ت    ات ا

ود ،  د  . دو ص  ا را  ی ا ع ی در ا آوري ي ع
یداده ی  ا ده  ي  ی ا ي   اي  س   و ا   دان از 

ت    د.  ا  ادي از ع ده از  ر  ا ی   را  ي 
س  س  ی د  ا ح  زهرا    ی  ار   پ ي ي  

ه ه و پ ، دادهی داده   . اه را   اري ي  ی از ا ي 
ل ر ؛ري وچ ه ا ، ارزش   آوري  ی و ا یي  ا اي 

.ا ار د ی  را    ن  ي  ز ی  در  ي   ت 
ودم . ا  ه در   را   ه  ��ق  اف  ي ا  پ

��ش  یي  اي  ی  را  ني  ز ��ق در  اف   زي درک ا
ی . ن    د
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