
 
 
                                       
 
 

 
 

Journal of Innovation Management in 

Defensive Organizations 
Print ISSN: 2676-7112 

Volume 7, Issue 23 
Spring 2024 

P.P. 1-26 
Shahid Sattari Aeronautical University 

of  Science and Technology 
  

Modeling the Effect of Transformational Leadership on 
Financial Performance with the Mediating Role of 

Organizational Innovation and Performance Readiness 
Hossein Azimi1, Reza Pirayesh2, Fatemeh Karami3, Fatemeh Zamany4 

 

Abstract   
Background & Purpose: Transformational leaders have a significant impact on 
the success or failure of organizations by resorting to organizational innovation 
and functional readiness. To understand this issue, the current research was 
conducted with the aim of determining the impact of transformational leadership 
on financial performance with the mediating role of organizational innovation 
and functional readiness. 
Methodology: The current research is an applied reserch in terms of usage and is 
an descriptive-survey research in terms of purpose. The statistical population of 
the research included 5 software companies in the cities of Karaj and Tehran. A 
standard questionnaire was used to collect data. Questionnaires were randomly 
distributed among 317 sample members. The reliability of the measurement tool 
was confirmed using Cronbach's alpha coefficient and its validity was confirmed 
through convergent validity. In this research, structural equation modeling and 
partial least squares method were used for data analysis, research hypothesis 
testing and model fitting. 
Findings: Transformational leadership has an effect on functional readiness and 
organizational innovation. Organizational innovation has an impact on financial 
performance and functional readiness. Functional readiness also affects financial 
performance. Also, the mediating role of organizational innovation and 
functional readiness in the impact of transformational leadership on financial 
performance was confirmed . 
Conclusion: Bosed on research findings, managers realize the importance of 
transformational leadership and use this style to create transformation and 
innovation in the organization. Also, organizations implementing a 
transformational leadership style and creating innovation and competitive 
advantage of organizations will lead to the development and growth of the 
organization and help to improve the company's financial performance. 
Keywords: Transformational Leadership, Organizational Innovation, Financial 
Performance, performance Readiness. 
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ZÅی دفZعÊم|Ë�Ëت ¿Âآوری در سZزمZن �لZÀمÈف  
Z�7112-2676پZی ا¿Z�fر:   

Z¼� 32رۀ ،7دورۀ  
3140 بZÆر  
26-1  �ص  ت Ë �Ëدا¿�°|Ã م| 

  ینÂآور ZÊنجÌ بZ نق� م Êگ�ا ب� ع¼¸ک�د مZ·تحÂل یرÌ � �^ÅتiZ سZزی م|ل

  یع¼¸ک�د  Êو آمZدگ ÊسZزمZن
 Ê¼ش، 1ح�ي¾ عظيËپي�ا Z2رض ،Êک�م Ä¼طZ3فÊ¿Zزم Ä¼طZ4، ف 

 چ°Ì|ه
Å|ف:    Á  ÄÀÌ»ل زÂve ¿ÂآÁررÅ^�ان  [ه   ¶�Âe  Z] آ«ZدZ�Ê  ³ز«Z¿  ی�³ا   ÁÊ  ی�¼¸°�د،  iZeÌ�  ]  اه��ÊË    در

¬§Â»Ìd  ËZ   نZ»زZ�  d�°� ا�] دار¿|.   ZÅا  ی Ë¾   eدرک  Å|ف   Z] Zuض�   �ÅÁپ�  ،�ÂضÂ»ÌÌ¾  iZeÌ�  �^Åی ر  
 . ا¿Znم �| ی�¼¸°�د  ÁÊ آ«ZدZ�Ê ³ز«Z¿ ی¿ÂآÁر �³Ê » �¬¿ Z]Ì n¿ZÊا [� �¼¸°�د «Âve·Zل
از ¿//�ÂeÌ¨Ê  �Â// پ�Á Ê//�ÅÁ از ¿�//� Å//|ف،  ی¯//Zر[�د Zuض� از ¿�� ¿�Â ا�//Z¨fدÃ،  پ�Ê�ZÀ�  �ÅÁ: رÁش

[//�ای . [//Âد¯//�و Æe Á//�ان  یدر �//ZÅ�Æ یا§//�ار�//�¯d ¿�م 5 پ�Z//� �ÅÁ«¶ یجZ« ه آ«Zرا�ÌZ¼Ë�Ê   .dپ
Ãری دادÁاز  �³دآ ZÅfارد ا�|¿Zfه ا�»ZÀپ���|� ÃدZ¨  .ه»ZÀپ��� �e شÁه ر] ZÅ§دZÊ یا�^¬//ه  //]Ì¾ 317  �//¨¿ از

 Ê//ËرÁاز ��Á ª//Ë رÁاÊ//Ë آن ا¯�wZ//^¿Á    یآ·¨//Zا[�ار ��nÀ [ه ¯¼® ض��ËZÊË    \Ë|. پÂeË�  Zز  ¿¼Â¿ها��Zی  
 Ë]ZÊاز «//|لÁ [�ازش «//|ل    ZÅی پ��ÅÁهÌآز«Âن §�ضZÅ،  [�ای Ì¸ve¶ دادÃپ�Ë¾    �ÅÁ. در اÅ|� |ÌËZe¼´�ا  

fyZ� د�تZ »رZت ج�ئ یZ ]�» ¶«ا|u شÁر ÁÊ  ÃدZ¨fا�|�.  
Äf§ZË :ZÅ  �^Åل  یرÂve  د³[�  �³اZ»آÊ  ر  ی�¼¸°�دÁآÂ¿ Áی  ¿Z»زZ�Ê  iZeÌ�  رÁآÂ¿ .یدارد  ¿Z»زZ//�Ê   د�//°¸¼� �//]

·Z»Ê  ³دZ»آ ÁÊ  داردی  �¼¸°�د �ÌiZe.  ³دZ»آÊ  ی�¼¸°�د  ¿Ì�  ·Z» د�°¸¼� �]Ê iZeÌ� .دارد ¾ÌÀr¼Å،  Ên¿ZÌ» �¬¿
 .�³ا [� �¼¸°�د «ÌËZe Ê·Z| �|ی در �ÌiZe رÅ^�ی Âveل�¼¸°�د ÁÊ آ«ZدZ�Ê ³ز«Z¿ ی¿ÂآÁر

 ÄnÌf¿ ی�Ìه   : گf§ZË سZا� �] �ÅÁی پ�ZÅ  ، ان�Ë|»   لÂve ی�^Åر dÌ¼Åجه اÂf»  �³ا  d//Æج ®^//� ¾//Ëر[�دن اZ//¯ ه//] Á
 Ê» نZ»زZ� ری درÁآÂ¿ Á لÂve دZnËن اZ»زZ� ¾ÌÀr¼Å .|¿Â�  ZÅ ÃدZÌپ Z] لÂ//ve ̂�ی Åزی �^® رZ�  Á ریÁآÂ//¿ دZ//nËا Á �³ا

 [ه �Âe ه Á ر�| �Zز«¸¾ �|Á Ã [ه [Â^Æد �¼¸°�د «dË�» ،ZÅ �nÀ»   .|ËZ¼¿ ®¼¯ d¯�� Ê·Z ر»Z� Êf]Zز«Zن 
 . ی�¼¸°�د  Êآ«Zد�Ê، ³¼¸°�د «Z�Ê،  ·Zز«Z¿ ی�³ا، ¿ÂآÁرÂveل یرÁ|Ì¸̄ :ZÅ �^Åاژه 
 یرZ//�iZ//eÌ� �//^Åزی «|لÁ. (1403 .) ز«//�Z§ ،Ê¿Z¼//ه  §�Z¼ه  ،¯�«Ê  ؛رضZ،  پ�Ìا�Ë؛  Ê¼Ì��،  ¾Ì�u:  ا�ZÀfد

«|Â//¿ dË�ËآÁری در §�¸ZÀ«ه . ی�¼¸°�د ÁÊ آ«ZدZ�Ê ³ز«Z¿ ی¿ÂآÁر �³Ê  » �¬¿ Z]Ìn¿ZÊا [� �¼¸°�د «Âve·Zل
  .ZÅ  ،7(23 ،)1-26ی د§Z�Ê�Zز«Zن
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  مق|مه
d¯��v» در ZÅÌ�  f]Z«رÊ  ¿ZÆرت جZneÊ  |ËZ]   //� ازÌÃÂZ//Åج|  ی //Ë|  رÁآÂ//¿ا  ی ÁËZ//¨ی  �//¬¿
�Z¼fاجÊ  ی[�ا ·Z//» د �¼¸°�دÂ^Æ] Á ارزش ª¸yÊ |//ÀÀ¯ ÃدZ¨f//ا�  ،Ê¿Z//¬Åد Á �À//» ی�Ì//�](
«//Z] Á Ê·ZزارÊ]Z//Ë را   ،ZÅی ا��fاZ»|y®Ë�eت ¿ÂآÁر Ì·Âe ÃZ´À] ��Âe|ی، §��d  ارائه  .(1400

|ÅاÂy Ãا�¼Å ران،  [�ای آن [هZ//°¼Å Á Ãی «�دÁ|Æ»( d1398دا� Z//Ë d//Ì¬§Â» ی در�//^Åر .)
] �ÌiZe نZ»زZ� ®Ë d�°�  ه  ÊËا�� d//]Z«ر Z//] هÆاجÂ» در Ã�ËÁ ب [هÂy ی�^Åز [ه رZÌ¿ .دارد

¯¸Ì//ه   ��//� ¿//dË�Ë|//» ¾ËÂ،  (.Z//°¼Å Á2017ران،    1جÊ¿ZÆ در Zuل ا§�ا�Ë ا�//d )�//Â»Zئ¶
dد� Á ن�ÂX�»  نZ»زZ� رانZ¯ها¿|ر//] Ê]ZÌfه [�ای د�¯ dا� ÃدÂ¼¿ dÌ «اÁ ¾Ëجه اÂf» را ZÅ 

ZÅی 𿿿yق [�Ë|» �f�Ì] .|À�Zان ا�Z//Æر �ها�Z¨fدÃ از ا¿|Ë  د¿^Zلu|ا¯�j اZ� Ê�z]�iز«Ê¿Z [ه  
Ê»دار¿| ¯ه   �f�Ì] dÌ«𿿿y Z] Ê¿ا|À»رZ¯ ¾fه دا�] ¶ËZ¼e ه//¯ d//�Ì¿ ¾�Áه ر�Ì¼Å Z»دار¿|، ا

، �|ر�Á Ê  �uÌÀÊ^|ا·¸dÌ«𿿿y  (Æ پÁ�Ìان «|ÀÀ¯ dË�Ë|  در جdÆ ا§�ا�Ëچ´Â¿ه [�Ë|»  |ËZان  
 Z¯|]ZËر«À| ارÌd    Z¬eرا §�اºÅ آÁر¿| 𿿿y Ze»  یÁرآ¿��Ë�  Âا  Âeا¿�³Ê|Àا «رÅ^�ان Âveل(.  1398

(¯Ì�¨¿Z    ،رانZ°¼Å Á1400.)  لÂve ان�^Åآ§�رË¾  ا ª¸y Z]ËÃ|ZÅ  ºچ� ÁZÅج|  یا¿|ازË،|   //�»Ì� 
ÃزZeی  اZ§Â°� Á |از ر�ÊË Áن یرا §�ارZ»زZ� ZÅ» ار�«Ê|ÀÅد Â¿ ÁË| نZ»زZ//� د �¼¸°�دÂ^Æ] ZÅ

\�¯ Á �»Ëd f]Z«رÊ » راÊ|ÀÅد (�¯رÂپË¼رانZ°¼Å Á Ê، 1400 .)ا //Ë¾  درZ//« را �//^Åر ،®^//�
»ÊزدZ�  را [هZ°د را آ�Ây  رÁآÂ¿ی  «𿿿y ÁÌd  غ�e ن راZÀ¯رZ¯ Á ÃدÂ¼¿ |Æ f»Ì\ Z¼¿ //Ë|  Z//] ه//¯

¿Áرت [� «�°��ت در|«Ê  Á  ارÂید�ZÅی  ]Ì¿Á�Ê  Z¼¿ غ¸^هË|À  �¿Z//» از  ¯//ه  «𿿿y مZ//n¿ا //Ìd   Á
   (.Z°¼Å Á Ê1400ران،  ¼ËپÂر¯�) �Ê|¿Â«  ی¿ÂآÁر

ZÅی ��Âح ZزÌارضZی ¿  �ش،Ìا¿´  ZnدZÅËی رÅ^�ی Âve·´�ا [Z اZÅ، �^®در ا¯Z� �jز«Zن
�e�Z] ج¼¸ه ¿ ازÌزZ Z§Â°د�Ây ه]ÊË ر� ÁÌل  |نZ//¼¯ ج//\[هÂ»  ریÁآÂ//¿ Á d//Ì«𿿿yÊ»دÂ//� 

[ÂدÁ Ã [ه ارZ//¬eع �¼¸°//�د   یض�Áر  ZÅدر �Zز«Zن  ی¿ÂآÁر(.  Z°¼Å Á Ê1398ران،  Zر¯Z�Ê  ¿Ìد»)
�z]ZÅن  یZ»زZ� ¦¸fz» �nÀ»Ê»دÂ�  ،ه�¼y Á Ê¨Ì�(1400). مÂ//¼�  |//¿|¬f » نZ//¬¬v»

«𿿿y Á ریÁآÂ¿ ه¯Ìd  ¿ انÂÀ� ه]ÌزZ  ·Z�Ìم ز¿|³  هZ¼e ی در��]Ê  نZ�¿ا    Á ÃدÂ//] ح��»¶»Z//� 
در (. Z//°¼Å Á Ê1398ران، Zر¯Z�Ê  ¿Ìد»)  ا�d  اÁ  �هËدر §°� Á ا¿|  Êدار Á ج�Âve�Æت دا«Àه

ا�//d  [� �¼¸°�د «Âرد Âeجه »�ار f§�³//ه ی�Âا«¶ «�Â¿ Z] �^eآÁر  �Z�»Ì· ه Ì،�  iZeاy  یZ�ZÅل
Â¿ Á dÌ«𿿿yآÁری «¨ºÌÅZ د»Àf�Å Ê¨Ë�� Á ªÌ| ¯//ه Ë �//Å//® (.  Z°¼Å Á1401ران،    ÌnÊ)¿Zئ

[ه ¿�ËZ//¼f» lËZ//f ز¿Á |À در ¿�ËZ¼f»  dËZÆ ا«Z ¿�دË® [ه ºÅ را [ه Ë|°Ë´� پÊ» |¿ÂÌ  §�اZÅ|ÀËی

 
1. Semuel 



 Ê  Á ...  /3سZزمZ¿ ی¿ÂآÁر  ZÊ¿جÌبZ ¿قش م  Êگ�ا ب� ع¼¸ک�د مe·ZحÂل یرZeÌ�  �^ÅثسZزی م|ل 

Ê» ºÅ ه] ®Ëارد ¿�دÂ» \¸در اغ Z»ا .|À»Zn¿ا 
ZÅی [�ای �Âe ه �𿿿eÊ ÃÂÌ//� Ê§� » Á ،§�آÂ�v» Á lËZf¿ ،|ÀËل Â¿ Á dÌ«𿿿yآÁری در

  ¾Ëدر ا .dا� ZÅرZ¯ مZn¿ه در اf§ZË دÂ^Æ] Á |Ë|ج|//ÀËا�§ Á Ã|//Ëا |//Ì·Âe ه//] d//Ì«𿿿y ه//¸u�» ،
�Â//�v» Á Z//Åت [Â//� » �//fÆف ÌÀ°e ،Z//Å®ش ZÅ [//ه �//¼d رÁ[ه ¯Zر�Ì³ی اÂ¿�]  Ã|ËآÁری  

Ê»Â��³Â//ÌÅ( |//� |//ÀÅاÂy �//nÀ» ÊËZ�ZÀ� ¶]Z« یZËه «�ا] ÃارÂ¼Å ریÁآÂ¿ Á dÌ«𿿿y .1د   Á
ZÅی آن �f�³دÂ¿ �]ZÀ» Ê³آÁری (. در «�Ìv در Zuل �ÌÌ¤e ¯ه Ê°Ë از Z°¼Å2018Ê³�ËÁران،  

پÊËZËÂ ا�d ¯//ه [//ه �//ZÅ Êfzی  Ì·Âe Á| ا�dË�» ،d پËZ|ار، ¿ZÌز«Âe Ê�Â¿ dÌ°·Z» |Àا¿¼À|ی
  |Ì¸¬e ¶]Z«|Àf�Å  ¶Ì�Z¼ا�(Ãزاد  Ê �Zy Á  ،1394.)  ¿Z»زZ//� د�//°¸¼�Ê  لÂ//ve  ¾Ë�§آË //°Ê   از

)جÂان ا«//Á Ê¿Z ا�Z�Ê  dز«Z¿ یÂ¿ ÁآÁر ی�Ëپ~ª¬ve ا¿ �Zف ی«ºÆ در را�Zf ی��ZÅط  �Ìپ
^�ی،   �¼0Z//»Â [//ه �//Zز«Zن Â//yد   �//Z�Ëd  »Ê|¿Âن Z¼u¯ه ��Âe رÅ^�ان  Z¯Êر¯ZÀ¿(.  1400ا̄

�fÆ] د�°¸¼� Á |Àf�Å |Æ f»ن «  یZ�¿ دÂy ازÊ|//ÀÅد  ¶//�ÂË(2    ،رانZ//°¼Å Á2021  .)دÂ//^Æ] 
�^Åل  یرÂveآ§�¾Ë  ¬f�» رÂ� ه]Ìº  ج\ اÂ»§ا�Ë�  |»رآZ¯Âyی  »ÊدÂ� //Àr¼Å .¾Ì  ر  [//هÂ//� 

 �//ÂدÊ« یZ¯Âyرآ«//| ��Ëا§// ا نآ ÁÊ در پ//  »//Êا𿿿y ش �Ë� Â//Åا§«Âج\ ا �Ì�  ¬f�»Ìº  ¿Ìغ
 (.1400)¿��ا·ه پÂر Á ���ج¬ه،  

 دار¿//|، اZ//Ì¿ ¾//Ëز[�f//�Ìی  Á d//Ì«𿿿y [ه ¿//ÂآÁری  ا§�اری¿�می  d¯��ZÅ  ¯ه  ÊËآ¿Zn  از
�ÅÁی  پ�Áر  d¯��ZÅ  یÃ|ÀÀ¯ |Ì·Âe  ا§�ار¿�م  |Ì¯أe  ÃدÂ¼¿  .dط    ا���Ê«Z]   ÊËZ//ËÂپ Á ن|¿Z»

ا§�ار «d À� ��vÀ» dÌÅZ ¿�م  .، ر»d]Z، آن ºÅ در ���Ì�Á t ا�dا§�ار�Ì·Âe d À| ¿�مدر  
ÁجÂد ¿|ارد؛   ای u�»0Z^Ë�¬e¸ه Ì·Âe| ا¿^Z¯ ZË ÃÂرZy¿ه  ،دارد، [ه �Âری ¯ه در اd À� ¾Ë  §�دی[ه  
ZÅی ÀË�Å//ه  ،ا§�اری ا�ZÀ] .d[�اZÅ¾Ëی ¿�م»�¼d پ�Áژ�Âe Á ªÌ¬ve¼Æ»¾Ë�f  Ã ه    ،¿nÌfهدر  

dz�  �ËZ� ه] d^�¿ d À� ¾Ëا§�اری ا�ËZÀ�  �f¼¯    در Á dا�Ìf¿هn   ¾//Ëدر ا ÃدÁ�//§ارزش ا
¿ZÌزی از ÀË�Åه Á ز«Zن Á ¶//¼u ¿¬//¶ [//ه چÂن [Ê³�ËÁÊËZÅ Ê  دd��Z] d À�،�´Ë. از �Âی  

چÀ|ان  دÁ اdÌ¼Åپ~Ã|� �Ë ا��Z] ،dث  ای ا«°ZنراZË¿هZÅی  �Z¬¿ �ËZط ¯ه در ا�Âe �i ه �^°ه
ه [//  د�Á|//v» Ê//��fدی¯ZرZÅی ¯Âچ® ��Âf» Á اغ¸\   Á  ¯�\.  ا§�ار �|Ã ا�d À�d ¿�م

از  Â//¼¿ÁدÃ را ج//~ب  §°�ی ��«ËZهÁجه   [Ë�fÆ¾چ´Â¿ه [ه    از اË¾ رÁ، درک اÀË°ه«ZÀ[� دار¿|،  
|ÀËZ¼¿ ÃدZ¨fا� d¯�� د �¼¸°�دÂ^Æ] آن [�ایdا� dÌ¼Åئ� اZu ،  .¾Ëا�]ZÀ]  ÊËZ�ZÀ� ،هËZ»�//� 

  Á Ê¿Z�¿داZnËا  Ê¸yی داZÅ|ÀËآ�§   �ËZ� ه¯هËZ»��ZÅ ه  §°�یی �Âe راÊ»Åد| ،|Ì¸¯ dÌ¬§Â» 
¯//ه آZ//Ë در اÂ//�   ¾//ËداÂ� ¾Ëال «��ح «Êدر اË¾ پ��ÅÁ  [� اË¾ ا�Zس،  �³دد.  «Â�v»Êب  

 
1. Hughes 
2. Yücel 
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d¯��  ZÅ�^Åل یرÂve·Z» آن�³ا [� �¼¸°�د ÊÊÀ » �ÌiZe ZÅ Á ه داری دارد؟//°ÀËا Z//ËرآÁآÂ//¿ی 
¿Z»زZ�Ê ³دZ»آ ÁÊ د�°¸¼�Ê» ی |À¿اÂeÊ�Â¿ �¬¿  ¾Ëدر ا Ên¿ZÌ»|ÀË؟  §�ا|À�Z] هfدا�.  

ÀÌ�Ìپ  ۀپ �Åژو   
�Ê·Z» ؛¼¸°�د  fد�Ì]ZÊ  Z] ه �¼¸°�د] �§|Å ،�eÊ نZ»زZ� ه¯ dاا��] ZÅر�//  یÌه آن [//ه  |ن//]

¨¸fz» تZ»ا»|اÊ  Áیر  »Ê|¿رÁآ  ¾Ì�u Á Ê¼Ì��(  ،رÂ1402پ  .)نZ»زZ�ZÅ  ی[//�ا  u ادا«//ه //ÌتZ 
 ¾Z//] ZÅË ا¿Z//zfب [Z//��//fÆز«Zن  \،Àf�Å \�ZÀ»  .|]Ë¾  e�e //Ì|  یا��fا�e  ا¿Zzfب  Zز«ÂyÌ|Àد ¿

�eا�fیا�،  ¼Æ» مZ³Ê  ·Z//» د �¼¸°//�دÂ//^Æ] dÆدر جÊ  �//] دÂ//y  »Ê|//¿رم  یا�//¤�)  دارZ//�   Á
Z//Å آن  [¬//Zی  «Âج//\  Á  دا�//fه  د�·//Z//�  dز«Ê·Z»  �]  d»𿿿�  Ê¿Z  �¼¸°�د.  (Z°¼Å1401ران،  

Ê» دÂ//�(¸¯ÂeÊ¿Z//«ZÅران، دZ//°¼Å Á Ê1396.) ·Z//� درÌنZ yا //Ì� ت زZ// ·Z�» //ËدZی  d//Æج
Ã�Æ]ی[�دار  ]Ì�f�  از «�اËZ  �·Zل چ�fÀ¯ ÁZÅر  یÁآÂ¿رت پ~  یÂ//�Ëه//f§�    d//ا�(¿ZجZ«آ //ÌنZ   Á

 ی�Âe// ه ا»Z//�fد  ËÃ|  Á// �³د  �Â»Ëج\ �Âe ه �Ê  ZÀدر �Z» d À·  ی¿ÂآÁر(.  Z°¼Å1399ران،  
ÃZ�( dآن ا� Ã�¼iÁËران�Z°¼Å Á Ê  ،1399d¯�� .)�� از ZÅËª  فZ� ¿پ~اËی� ·Z//»Ê،  �]Z//À»

·Z»Ê  ·Z § dÆد را در جÂyÌdZÅ  ی�À¯اÁÊ  ÆneÌ�  Ê»|ÀËZ¼¿   �j¯ا|//u را [//ه d¯�� د�°¸¼� Ze
¿Z��]À|  (زÁرÂ¿  ،رانZ°¼Å Á 1400ی  .)fد�Ì]ZÊ  ·Z» ه �¼¸°�د]Ê    �e�]Ë°Ê   ردÂ//» تZ�ÂضÂ» از

d¯�� ه «|���»هfن ر�Z¬¬v» Á ZÅË�Ëd  dا�  (رÂپ ÊجZu    ،د�¯ Á1390).  Z//» مZ//�¿ دÂجÁ·Ê 
d¯�� را درZ¯ZÅی  À] �¿داÌنZ  »Ê»ا¿| زÂeÌهÀ«�e Á |ز ر�Z�Ê d¯�� ZÅپ ÁÌح �^�د��Z//Åی 

�f¼¯ Z] ZÆ¿ه آ �ÂeË¾ �ÅËهÀ ·Z»Ê  �³دد(Åرا[�اÂ//پÌ¼ ،رانZ//°¼Å Á Ê1399ÃZ³|//Ëد .) د�//°¸¼� 
Ê·Z»  �´¿ZËZ¼¿  آن  dه  ا�¯  ®Ë  نZ»زZ�  Ze ان چه�Ì» ه] Ê·Z» اف|Åد اÂy Ã|Ìر� dری  ا�Zz§(

  Áر،  §��حÂن1396پZ»زZ//� Ê·Z» د�°¸¼� �] �iÂ» ¶»اÂ� از Ê°Ë .) نZ»زZ//� dË�Ë|//» �Â//¿ ،ZÅ
 ¯�//\ «�Ë|» �¤» �°¨fان �Zز«Zن، ا¿| ¯ه�¬Ã|Ì  اZ°¼Å Á  (2012�Ì¿ )  �]  ¾Ëران  1ا�d. اZ�Ëک

Á    نZ»زZ� رZ¯|Àf�Å.  ¾Ëه ا]  ¶Ì·د  dه  ¯ه  ا�¿Â³�Å  م  ا»|امZn¿ا  Ã|//�  �//�Âe  ¶»Z��Ë|//»  Z//Ë 
 آÃ|//ÀË  �¼¸°�د  d¯��  d�ZÌ�ZÅ  Á،  راÅ^�د  [�  ��¯Ì¸� Ã|�  ¶»Z��Ë|»  dه  f§�³ه  ا¿Znم  ا»|ام

 (.Z°¼Å Á1397ران،    ÂyÌdÀش �دا�d ) Âyاe |Åأ�Ìi آن
ا§�ار، «Âv» ®Ë dÌ¬§Âر «d À� |À¿Z ¿�مدر ¯�\ Z¯ ÁرZÅی Z»|yت؛  گ�اÂveلرÅ^�ی  

(. Z//°¼Å Á2016ران،  2دارد )Z� Ê´f//�]Á𿿿³�//eز«Zن u Ze| زZËدی [ه ¿¬� «//|�Ëان �//Zز«Zن 
¤e ز«ه�ÌÌ�  ¿Z»زZ� �¼f�» ت�Âve ÁÊ v» درÌ�ZÅی Âپ //ËZا¿//  ی�^Åد رÂ//جÁ ،زÁ�//»اÊ  //�]Ì،� 

 
1. Ishak 
2. Terglav 
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Z//°¼Å Á Êران، جZ   //»�Æن�eË//°�)  ا�//dآ§�Âve  ¾Ëل�e، رÅ^�ان  [ه �^Zرت رËZ  ¾�Á  یراÅ^�د
1396).  ®^�  �^Åل  یرÂve�§آË¾  �z� Á د�°¸¼� Z]ّÌd   //¼Å ه//] .d//ط ا�Z//^eدر ار �^ÅرÌ¾ 

 ÊËرض//Z)  دار¿//|  |eÌأ¯  ¾Ëآ§�Âveل  یرÁ�· ÁÊ  �^Åم [�ر�  Ìdّاز «Z¬¬vن [ه اÅ¼  یZرÌ¶،  �]Ìد·
·ÌZrÁ ÊË  ^uÌ^  ،Ê1397).  لÂve ی�^ÅرÊ» �ÌÌ¤e یÂv¿ د را [هÂy انÁ�Ì�³ا پ �//ÌÌ¤e Z] ه¯ |Åد

ZÅی Âyد، از «Ây Ê�z� �§ZÀد §�ا�e ر§fه Á [//ه Á ZÅ ارزش ZÅ، د·^�Ê´fدادن رZÌuÁت، آر«Zن
؛ Z//°¼Å Á2010ران،  1دÀÅ//| )پfÌ//�س ZÅ در جdÆ �¼¸°�د [fÆ//� از u//| ا¿Z//�fر ا¿´Ê» Ã�//Ìآن

d//ËZ¼u �¼¸°//�د ¯Zر¯Z//Àن    [//�ا�iات «d^j اÂ� .  �//Ì¤f» ¾ËاÅ|ی Ê]�ne از  (v»1400¼|ی،  
Ê»|À¯  ¶ËÂ](2    ،رانZ°¼Å Á2019  .)Zf¿Ël  �ÅÁ�//پ  »ÌئZ//°Ì¸( رانZ//°¼Å Á Ê1400ن دادZ//�¿ ) 

�^Åل  ی�^® رÂveیا�³ا را[�ه Â«ی f^j» ÁÊ » Z]Ìان� �z]�iاÊ ¿Z»زZ�Ê دارد . 
Zfن را در جd//Æ �³ا [ه رËÁ°�دی ا�//ZرÃ دارد ¯//ه در آن رÅ^//�ان، ز�Ëد�// رÅ^�ی Âveل

Ê»�] راتZ�f¿از ا �eای اج�ای �¼¸°�دی §�ا�] �Ì¿ Á Ê¿Z»زZ� �§ZÀ» Á اف|Åا ÊËZ�ZÀ�|//¿�Ì´¿ا 
 Z«𿿿y ¶u ÁÊ¿ه «�Zئ¶ Á « �//��ت �//Zز«ZÅ  Â¿Ë¾  ¿ZیÌÃÂاZzeذ �Z°¼Å Á ¶ËÂ](2019  .)ران،  

Ë°Ê  Á ازË³�ÊیZÅ  لÂve ان�^Åرز رZ]  .)1400  ،رانZ//°¼Å Á ریÂ//¿ اد�¿�´//��(  d//ا�  ¾Ë� آ
رÅ^�ان  Âveلآ§�Ë¾  [ه Áا��ه eأ¯Ì|ی  ¯ه [� ا·ZÆم[Ê�z  دار¿| [ه �¼¸°//�د [//�Zی ¯Zر¯Z//Àن 

Â//eان را [//ه چZ//Æر �³ا را «�Ê^® رÅ^�ی Âveل  «Â�Ê»  �nÀ¿|  )ر�Z´fر  Â�¬»  Áدی،  1395(.
( Ê¸1[ | ا�( ،Ê¿Z»ذ آرÂ¨¿ )2مZÆ·ش ا�Ì §//�دی ( Âeج//ه  4( Ë�ve® §°//�ی Á )�z]3، )( ا́¿

�Åد Á لZfÌ»( د�¯ ºÌ�¬e3  ،2015Ê//·�]ران،    4؛ اZ//°¼Å Á2017¾//¸´¿ران،    5؛ اZ//°¼Å Á2015 .)
Ëهf§ZZÅÊ· lËZf¿ 6ی ( رانZ//°¼Å Á2021)  �´¿Z//Ì]iأ//eÌات� ¶]Z«ج//هÂe لÂ//ve ی�//^Å�³ار  �//]

 .ا�d ی¿ÂآÁر  یZÅجÀ^ه
¿Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ  ن؛Z»زZ�ZÅی  v» در ª§Â»Ì�ZÅی  f]Z//«ر Á º�𿿿e�//پÊ  Z//Æ¿ز آÁ�//»اÊË 

زادZ//°¼Å Á Ãران، À  Z¼¿Ë|//À  �//¯(Ëº//هÂyËد ¿ZÆد  یرا در Å¼ه ار¯Zن �¼¸°�د  یÀf�Å| ¯ه ¿ÂآÁر
1402  .)¿ÌزZ  «𿿿y ه]Ìd  رÁآÂ¿ Áن  یZ»زZ� درZÅژ  یÂ·ÂÀ°eر  یÂv»] هf//�~³ ه//] d^//�¿Ì�f//� 

ا�//d ¯//ه Áا[�//fه  Êدر �Zز«Zن [ه Áج//Âد رÅ^�ا¿//   یÂ¿ ÁآÁر  �ÂeÌd ه Â�  .«𿿿yدÊاZ�uس «
uÁرÌدن را در ز  هÂ] |·Â»ËنZfر  �د��eËª  Z¼¿Ë|À   ،|¿ÂÀ�u Á کZ°u(1399.)  ری [//هÁآÂ¿ اج�ای

Ã|Ëه ا¯ dا� ÊÀ » ¾ËاÊ» هf§�³ رZ¯ ه] ÊfÌ¨Ì¯ چه Z] Á d��� ه چه] ZÅ ان�//Ì» چ//ه Á |¿Â�

 
1. Pieterse 
2. Buil 
3. Mittal and Dhar 
4. Eberly 
5. Engelen 
6. Lei 
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Ê» ª¸y ران،  ارزشZ//°¼Å Á ¶ئÂ»Z//�( �³2017دد  .)رÁآÂ//¿أ«  ی//e درÌ¾  Æne Á ادÂ//» //Ìات�   Á
 |ا¿دا�fهZ]ÊË  d¯��  ZÅزدÃ دارا  ی[� رÁ  یZÀ » Áدار  �Â�v»Ì�  ¬f�»Ìºت Ì|  iZeدر Âe·  ی¿ÂآÁر

 ¶Ìاز پZ]Ê  //�¿ZfزÂe ]Z//eا¿//|Êدر ¯�//\ Z¯ ÁرZ//Å « ی¿//ÂآÁر Ê[�ر� .(Z°¼Å Á1400ران،    §��ح)
ZÅی (. �//Zز«ZنZ//°¼Å Á Ê1401ران، �uÌÀ// ) )درآ«| [Z//¯ Á \�¯ )ÃZ´Àر [�Z//|  یÁرÁد  ZنËج�

Ê» رÁآÂ¿ اران|»ZÆ//� Ê//eارزش ذا Á |ÀÅد d�°� را Z^«ر ،|À�z] دÂ^Æ] د راÂy د�°¸¼� |À¿اÂe
¯Zر، nÌf¿  //] ¶//»Z eÌ¾  //v»Ì� \//�¯Áه ی[ZزدÂ¿ ÃآÁر(. Ây1 ،2015د را ÀÀ¯ ¾Ì»Ze| )¯Zرا[Â·Âت

[//ه  Z//�Êز«Z¿ ی¿//ÂآÁر.  y Á Ê¨Ì�(1400)¼�//ه،    ZÅ ا�Z« Á¸Ìd  d¯��d[  ی¿ÂآÁر  یZÅراÅ^�د
 (.Z°¼Å Á2008ران،  Â»2را·�-)Z³ر�ZÌ ³~ارد«�Ê iZeÌ� Ê¼¸°�د �Zز«Â� �] d^j» ¿Zر

 ®Ë® �z//�  //ËZ  //Ë// ض�Áری [//�ای   ZزیÂÀ�Ì�¿Ìان پ  [ه  Êآ«Zد³؛  «ZدگÊ �¼¸°�دیآ
¬§Â» dÆن جZ»زZ�Ìd  ¤e Z] هÆاجÂ» درÌÌ�  ¿Z»زZ�Ê  dا�  d·ZÅ(3    ،رانZ//°¼Å Á2004  .) دÂ//جÁ

Á ز«//Zن ¯¼f//� ا�¼//Zل  À//هZyËص را [��Ë�  �Å Zا  ®Ë  [�ا[�  در  �ÂeÌÌا¿| Z�Ê  »Ê¤eز«Ê  ¿Zآ«Zد³
Z¼¿Ë|    ،رانZ°¼Å Á Ê¿Zج Ãارد Ê�¸n»(1398.)  Ã�Æ] Z] ه¯ dا� Ê�Áر Ê¿Z»زZ� Ê³دZ»ی آ�//Ì³

Zز«Zن [//�ای پ//~�Ëش از آن، ا[ Zد «Z� ¦¸fzز«Zن [�ر�Á Ã|� Ê آ«ZدË �Å Ê³® از اج�ای �// 
�ÌÌ¤e Ê» Ã|ÌnÀ�¿Â�( |ÂeÂ» � نÁ Á ¶¯2006، 4[�ا.) 

ÄÌ��§ Ä �Âe Á ب ¿ظ�یÂرچZچ�ÅÁی پ�ZÅ 

د�//ÁZfردË¾  Á ZÅاز «Z//�Ë //°Ê �//f¼Æز«Zن   یا��Z  �¼¸°�د  ؛گ�ا Á �¼¸°�د «Ê·ZرÅ^�ی Âveل
�ا¿//Â»  Êج//\  Â//¼ÅارÊ·Z//»  Ã  (. �¼¸°�د1397،  رwÁ چ°Zر  Á  ��اف)  ا�ZÅ  dاÅ|اف �Zز«Zن ¿́ 

Ê¸ا�  dراند�Z¯ر  ¯�\  ا¿|رZ¯ Á  ÃدÂ]    dا�(¸̄ ÂeÊ¿Z«ZÅران، دZ°¼Å Á Ê1396.)  ج//ه [//هÂe Z]
Ê¿ZËآر Á Z¿ZËرZ¯ lËZf¿5  (2021)،  �^Åل  ی�^® رÂ//ve¾Ë�§آ  |//»Ë�   //¼Æ» ¶//»Z� ر�//ه|»Ê   در

|»Ë�Ëd  ·Z»Ê  dاز  .«|ر�ه ا�  Zn¿آÊË  ¸//ف ا�|//Å ،دÂ//� \//�¯ ه¯Ê   //�]ÌرZی  d¯�//� از ZÅ
Ê» د،»¸¼|ادÂ� د�°¸¼� ·Z»Ê Ãا¿|از Á�Ì³ی ¼Åآن از اÌd �]ÌرZ زËدZردار ا� یÂy�] Ê//¸Ì¸y( d

 ،ÊË𿿿°ËدZ« Á1394 .)تZ ·Z�» ¾Ì] طZ^eد ارÂجÁ از Ê¯Zu �Ìyل اÂ//ve ی�//^Åد  �³ار�//°¸¼� Á
Ê¿Z»زZ� dها�f§ZË ¾Ëدی  . ا| f» ¶»اÂ� ات[ه�iل از ج¼¸ه اÂve ی�^Åر Á زیZ�|À¼¿اÂe �] �³ا

Â//Ë�°§ ®//Ë�ve ،Z//Å ا§//�اZ¯ �ËرآÊË، ا¿´Æ e ،Ã�Ì//|، ا§//�ا𿿿e �Ëش ارZ¬eی  Z¯ dËÂ¬eر¯ZÀن،  
[//ه ZÅی «//|Á ÊfË�Ë  (. Z°¼Å Á2015®^//� ¾Ì//] \//�ZÀeران،    6)[ÂاZ¼Å  ا�Â]�»dط  Z°¼Åری  

 
1. Karabulut 
2. García-Morales 
3. Holt 
4. Mutula and Van Brakel 
5. Karyana and Aryani 
6. Boehma 
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«ZÀ[� را [ه ÁجÂد از    �Ì³Ê§Z¯�eی  Á�Ì¿ tÌv�Ã�Æ] Á �eی ¯Zر، [ZزدZÌ�] ÊÅر «�¸Âب¯Zر�Ì³ی  
Ê»( ردÁافآ��  Á  رZ°چ wÁه1397،  رf§ZË .)( رانZ°¼Å Á Ê^Ì� یZÅ1400 ن داد �¼¸°//�دZ�¿ )

پ//�n  �ÅÁ//هf¿ÌاÊfÌ¼Å در �Âe ه �¼¸°�د �Zز«Ê¿Z دارد. ÌÀr¼Å¾   �³ا ¿¬� پ�رÅ^�ی Âveل
. دارد �Ì[� �¼¸°//�د ÂveÊ  iZ//e·  یرÅ^�  �^®از آن [Âد ¯ه    ZuÊ¯(  1397)  رwÁ چ°Zر  Á  ��اف

]Ê» ¾Ëا�]ZÀ هÌان §�ضÂe1 ¾Ë|] ه را¿Â³¾ËÁ|e دÂ¼¿؛ 
 �³ا ZÀ » �ÌiZeداری [� �¼¸°�د «Ê·Z دارد.رÅ^�ی Âveل .1§�ضÌه 

«//|�Ëان Á رÅ^//�ان در   ¿¬� «ؤ�i  ؛Á �¼¸°�د «Z�  Ê·Zز«Ê¿Z  گ�ا Â¿ ÁآÁریرÅ^�ی Âveل
دا�f¾ (.  1398،  �|ر�Á Ê  �uÌÀÊ^|ا·¸Æ)  ¿Zپ~�Ë ا�Âve Á �ÌÌ¤edل [ZÌÀدی در �Zز«Zن اجZÀfب

Ë®  زZن�Z»  ¿ رÁآÂ¿Ì|À»زZ  پÌط���ÊËZÅ  dا�  �f¼Æ» ه از¯Ë¾  ¸̄  ÁÌی|Ë�e¾  ی�//^®  آنZÅ 
�^Åیر  dا�    ،ÊÀÌ^» Á داریÂ·(1399)ا.  ÃزÁ�»ا  �^Åی�^® ر  Ë®  ¸¯ ÃاژÁÌ|ی[//�ا  ی  ^�e //Ìª 

 یÌ¶  ÁË³�ÊZ//Å// [//ه د·�³ا  Âveل  یÁ �^® رÅ^�ا�𿿿y ÁÌd    d»  ی[Â¿ ZآÁرZ� ª§Â»  ZÅز«Zن
[//�ای   .(Z//°¼Å Á Ê1398ران،  Zر¯Z//�Ê  ¿ //Ìد»)  ¯ËZ¨  Ê»|Àا  Ê[ه Ây[¿¬� را    ¾Ëا  Âyد  [�ج�fه
 �¼¸°//�د Á ارZ¬eی �ش Ìا¿´ ¯Zر¯ZÀن ÂeÌ�f� Áا¿¼Z�|Àزی [ ،Â¿ ÁÊآÁری �Zز«𿿿yÌd ¿Z» ارZ¬eی

Z Á Êر¯Z�Ê ¿ //Ìد»)  ا�Z¯Ì|  dر[�دی Z  ¨» ÁرÌ[��³ا  Âveل�^® رÅ^�ی    �یÌ[ه ¯ZرZ¯،  ³ر¯ZÀن
�³ا ارZ�Z^eت [�fÆی [//Z ا¿| ¯ه رÅ^�ان Âveل(. [�ZÌری از «�Z ·Zت ¿�Zن دادZ°¼Å1398Ãران،  

Ê» Z¨Ëا ÊfËZ¼u Ê�Ìv» دZnËی در ا|Ì¸¯ Ê�¬¿ Á |¿د دارÂy نZfد��ËازÂ//¸³ÂÌ¸°¼°چ( |ÀÀ¯1  Á
[//ه ¯//ه  ¯ÁËª »Ê|//À ا§//�اد را Â//�e �دÌا¿´Z¯Êر¯ZÀن را [�«  �³ارÂve �^Åل(.  Z°¼Å2018ران،  

 ��Ë//�ا ا§//�اد در(. Z//°¼Å Á Ê1400ران، ¸Z//°ÌئÌ«) [�bداز¿//|«�//Zئ¶  Z«𿿿y ¶//u¿ه [//ه�Âرت 
yÌ«𿿿d  زË�    ان�^Åل¿�� رÂve  د�¼¸�³ا�°  �fÆ]|¿ران،    ی دارZ°¼Å Á �¨¿ZÌ¯(1400 ان�//^Åر .)

�Ì¿//|، ا¿|ازی «�¸//Âب از آÊ»�] Ã|//ÀËاز ��ª//Ë ارائ//ه چ�//Z//�ºن را پÁ�Ìان ،�³اÂ//veل ا́¿
 (.1399دÀÅ| )Z°uک ÂÀ�u Á¿|، �ا�e از ا¿Z�fرات ا§�اZ�Ê» �Ëن را [�ای �¼¶ §𿿿ËZ¼eت

 �^Åرا  ،  ی�^® ر Á پZeÂرک   ¿¼Ê» ªËÂ�e|ËZ  ی¿ÂآÁر[ه  ¯Zر¯ZÀن  Z](2  ،2021  ª^� .)در 
( ا»|ا«Zت ��پ��Â¿ �] ÊfآÁری ZÀ » �ÌiZeداری دارد.  ZÅ1402ی پ�ZÌ] Á Ê¼Ì�� �ÅÁت )f§ZËه

  �ÅÁپ�  lËZf¿  ª^ک�Z°u  Á    |¿ÂÀ�u(1399  )ZÅرZf§ر �Âe ه   Á  ª¸yر   یZ¯ی    ��Âe  |·Â»
.  �Zزد  Ë®�e¿�د  یÂ¿ ÁآÁر  ÌdرÅ^�ان را [ه Å|ف �Âe ه Ë¾  «𿿿yا  Âeا¿|�³Êا «رÅ^�ان Âveل

Ëهf§ZZÅ  �ÅÁد»ی پ�Z�Ê  ¿Ì¯رZ( رانZ°¼Å Á Ê1398)   ] ن داد ¯هZ�¿Ì¾  �^Åل   یرÂve  �³ا  Z]
«𿿿y Ìd  Àr¼Å ÁÌ¾  رÁآÂ¿ی    Á دارد.داری  « ÊÀارZ^eط    ¯Zر«À|ان¯Zر¯ZÀن  ¿Á    lËZfجÂد   ª^�

 
1. Çekmecelioğlua 
2. Budur and Poturak 
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  �ÅÁر¯�پ�ÂپË¼ ( Z°¼Åران   Á  Ê1400  )¤f» �ه   �Å  ¶]Z¬f»   ¾، آ§�ÂveËل  یرÌ�  �^Åرا[�ه 
«𿿿y Ìd  ¿Z»زZ�Ê   رÁآÂ¿  Áی  ¿Z»زZ�Ê   À »  Á  d^j»Êد.  دارÂ]    Á  Ê¼Ë�¯رÂپ  lËZf¿ [ه  Âeجه   Z]

«ؤ��ZÅ   �] �iط�Ìاز پ  Ë°Ê[ه �ÂÀان    |Ë¾  Z]Ëآ§�Âveل  یرÅ^�   (Z°¼Å1400ران )    Â� Áا«¶ 
«𿿿y Ìd   رÁآÂ¿ Áی  ¿Z»زZ�Ê  »Z¼e درÊ  نZ»زZ�  ZÅردÂ»  |جه جÂeار [´  ی�«Ìد�.    ¾Ëس اZا� �]

 . v»(1 ،2016)¼|ا Â¿ �Ìv» ÁآÁرا¿ه ÁجÂد دارد Â»�³ارد، را[�ه ¿�دÌ] Ê°Ë¾ رÅ^�ی Âveل
ÃزÂu ری درÁآÂ¿ د�°¸¼�Ê» ریÁZÀ§ Á Ê¿Z»زZ� یZÅ �Ì�» |»رآZ¯ ان ا[�اریÂÀ� ا¿| [هÂe

(. 1400د��Ë|» Ê]ZÌfان [ه ¯Zرآ«|ی در �¼¸°�د �Zز«Ê¿Z را Â¼Åار �Zزد )�Z°¼Å Á Ê^Ìران،  
»Z¼eÊ  نZ»زZ�ZÅی   f·ÁدÊ  �Â�y  ÁÊ  ه  ی[�ا �Âe،  Zپ  Á [ه   ی|ار Ëر�|  �¼¸°�د  [Â^Æد   Á
«^Ì�  ZÀ. در «v(v»1400¼|ی،  )دار¿|    ZزÌ¿  ی¿ÂآÁر  ،ÃزÁ�»ا Z¯ Áر  از    Êر»Ëd  f]Z«�  ی¯�\ 

¯Ì¨Ìd   رÁآÂ¿ ا«°Zن ا¿�^Zق ����¯d  ی[�ا  ی¿ÂآÁر   .ا�f§Z  dهeÌÌ�  Ë¤  ی[ه   ZÅË�  ¤e Z]ÌÌ ات�  
» ºÅا�§Ê  در Á ردÁآË¾f§Z   ZÅزارZ] Á ت�Â�v»ج|  ی Ë|  » ®¼¯ d¯�� ه]Ê|À¯   (¿ نZ�»رÌZ 

¯�\   Ê[ه [Â^Æد �¼¸°�د «Âe  ·Zا¿|Z¯ Á \�¯Êر «  یZÅدر «|ل  ی¿ÂآÁر   .(Z°¼Å Á1401ران،  
  ZÅرZ¯ Á  �nÀ»دÂ�  (�uÌÀ  ،رانZ°¼Å Á  Ê1401).  d¯�� |Ë|� d]Z«ر �Ìv» در ZÅش    ی𿿿e

Ê»|ÀÀ¯  Á  ºf�Ì� ی�Ì³رZ¯ [ه   Á Â�v» |Ì·Âeل  در  ¿ÂآÁری   ªË�� اری از|]Z�u ¾ËÂ¿ ZÅی 
dË�Ë|»،    دÂ^Æ] را  ر»Ây Ê·Z» Á Êf]Zد  Á دÊ»  ،Ê¿Z¬Å �¼¸°�د   �À» ی�Ì�](  |À�z]1400 .)  

�eËÂª  ر ¶¼ve ،را¿هÁآÂ¿ تZ»ن [ه ا»|اZÀ¯رZ¯Ë�®Ë~پ  ی� پ ÁÌ»Z´�Ê  ارائ ت Â�v» �  Á ه  در 
eÌ�  ] ÁأÂe  iا¿|Â¿  »ÊآÁرا¿ه Z»|yت  d^j»  اه��ÊË   رÁآÂ¿ «Z·   یدر �¼¸°�د   ÁÊ   هfدا� �Zز«Zن 

|�Z]  (�^¯ران،  اZ°¼Å Á 1396ی  .)هf§ZË( ی|¼v» �ÅÁی پ�ZÅ1400  ه¯ dاز آن ا� Ê¯Zu )
�^ª دارد. ÌÀr¼Å¾    ی�³ا Â¿ ÁآÁری [� �¼¸°�د �Zز«ZÀ » Á d^j» �ÌiZe Ê¿Zدار رÅ^�ی Âveل

 ( Z°¼Åران   Á  Ê^Ì�  �ÅÁپ�  lËZf¿1400ریÁآÂ¿ �¼¸°�د  ÁجÂد   )  �] §ÁZÀرا¿ه   Á  Ê¿Z»زZ� یZÅ
�°¸¼�d¯�� در   Ê¿Z»زZ� [ |ی د  §�ضÌه   ¾Ëا�]ZÀ] دار¿|.   d^j»  �ÌiZe ÂyدرZ�Áزی  ZÅی 
¾Ë|] ه¿Â³¾ËÁ|e Ê»دÂ؛� 

 �³ا از ��Â¿ ªËآÁری �Zز«Ê¿Z [� �¼¸°�د «ZÀ » �ÌiZe Ê·Zداری دارد. . رÅ^�ی Âveل2§�ضÌه 
Ê°Ë از «ÂضZ�Âت «Ê¼Æ رÅ^�ی ؛ Á �¼¸°�د «Ê·Z گ�ا Á آ«ZدگÊ �¼¸°�دیرÅ^�ی Âveل

  dان «¸�م [//ه  ا��Ë|» ه¯  d//ËZر�|Àf//�Å آن  (Æ¸·ا|//^�Á Ê  �uÌÀÊت 1398،  �//|رZ// ·Z�» .)
ÊÀ » دی را[�ه| f»لÂve ی�^Åر ¾Ì] داریÃن دادZ�¿ را Ê¿Z»زZ� بÂ¸�» یZÅ|»ZÌپ Á ا¿| �³ا

¶Ì�Z¼ا�(¶Ì�Z¼ا� Á رÂر،  پÂ1395پ  .)نZ»زZ�ZÅز  یÁ�//»د³  ی[//�ا  یاZ//»آÊ  ¤e �//]در [�اÌ //Ìات� 

 
1. Mohamed 
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 Ë�ËfÊ[//ه «//| Êر»//Ê  �» \�¯ Á //Ëd  f]Z[ه �¼¸°�د [Z� �fÆز«ÁË]ZÊ  ¿Z د��f�³ËÃ|À  dدÃ در آ
¿ �z]�iاÌزZ  |¿دار    ،ÊÀÌ^» Á داریÂ·ل  .(1399)اÂve ی�^Åر ،Z//ÅزZÌ¿ یÁدی [//� رZËز |Ì¯Ze �³ا

[//ه   |ن�z]Ì//   �³ا [//Z ا·Z//ÆمÂ//veل  یÅ^�ر  .(Á ZÅ1400 رZÌuÁت پÁ�Ìان دارد )«v¼|ی،  ارزش 
Â» Áج//\  �//fyZه §//�اºÅ آ¿//Zن [Â//^Æد �Âe Á// ه �¼¸°//�د ی[�ا م را�ز �ش Ìا¿´ Âyد �ÁانÌپ
اË//¾ رÅ^//�ان «//�دم را [//ه   Z°u(1399.)ک Â�    ،|¿ÂÀ�u ÁدÂ»Êّ·| «  ی¯Zر  یر§ZfرË�  ZÅ|اÌپ

  �e�Z] حÂ�� در ZÅرZ¯ مZn¿ا  ªËÂ�eÊ»آن Ê¿Z»زZ//� د �¼¸°//�دÂ//^Æ] ه [//ه¯ |ÀÀ¯  Z//Å �//nÀ»
Ê»  ،رانZ°¼Å Á Ê¸]Ze( دÂ�1391  .)Z//n¿از آÊË نZ//À¯رZ¯ ه//¯ ،�//^Åل یرÂ//ve�§آË،¾ �//^Åیر 

«𿿿yاÊ  �^Åر Áی  f¯رZ�»Ê  ·Áرا در اÌ¾  » ه درک�¬¿Ê،|ÀÀ¯  d^j» |ر� dا� ¾°¼» ]Ì�f//ی� 
 //¨À» |//ث ر��Z] دÂy ه]Â¿ ه [ه¯ |ÀÅن دZ�¿ نZÀ¯رZ¯ d¯رZ�» ه �Âe رZf§را در رÊ ]Ì�f//�  در

ZÅرZf§ر  یرZ¯غ  یÌ|·Â»�  »ÊدÂ�  ²¿اÂÅ(1   ،رانZ//°¼Å Á2021 Á ²//Àپ lËZ//f¿ ج//ه [//هÂe Z//] .)
¿�^d [ه   Â�³ÊدÆ e Z]ÌÌ،�  ³| [ه Ê  ¤e)ا·¦( را[�ه «Ë¾  f^jآ§�Âveل  یرÅ^�(  Z°¼Å2021ران )

¤eÌÌ� ³دZ»آ ÁÊ ی[�ا ¤eÌÌ� » نZ�¿Ê|Åد.  ¾Ëدر ا ¾Ëا�]ZÀ]�ÅÁپ� Ê» ح��» �Ëه زÌد§�ضÂ؛� 

آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی ¿�Zن دÂe Ã|ÀÅا¿Z� ÊËZز«Zن [�ای ارائه ¯Zرآ«//| Z»|//y �iÂ//» Áت [//ه 
Ê]Z//Ëارز .d//ی ا��f//�» د�//°¸¼� Ê·Z//» d¯�//�ZÅ از ºÆ»¾Ë�//e تZ�Â//ضÂ» ردÂ//» ج//هÂe 

 ³~اران [ه جËZ»��d//Æه اÂe ¾Ëجه در .ا��Ë|» dان ZÅÁ دZ d·ÁردZ³|ÀÅن،ا�f^ ³~اران،��«ËZه
Ê]ZËان ارز�Ì» dÌ¬§Â» dË�Ë|» Á ی [ه�Ì³رZ¯ ةËZ»�� آن ZÅÁ ºÌ¼//�eی�Ì³ رد درÂ//» ،�//¨u 
�Ëا§�ا Z//Ë  شÁ�//§ هËZ»�//³~اری� Á Ê]Z//Ëد ارز�//°¸¼� d¯�//ی�ZÅ هËZ»�//��Ë~رد پÂ//» در Á 

 �¼¸°//�د ارزÁ Ê]Z//Ë ا�Z^fر ا��Zی ¿��Ì» Á wان در «Âرد یÂ�À» ºÌ¼�e�Ì³ر [ه ا�Z^fردZ³|ÀÅن
dا�    ،Ê¸� Ã�^� Á ی�¸¿Zy(1393.)   Ê·Â//ی پZÅرZÌ » ¶»Z� Ê·Z» ری، �¼¸°�دÁدآÂ� �] ÃÁ𿿿�

. آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی «n//�ا ³d�Å~اری، [ZزدÁ�§ Ãش �Ì¿ ÊeZÌ¸¼� w�¿ Á  از ج¼¸ه [ZزدËZ»�� Ãه
 Ê·Z» د�°¸¼� Z] لZu ¾Ì� در Á �^e�//»²//¿Zج( d//ران،  2ا�Z//°¼Å Á2003.) فZ//� ¿پ//~اËی� 

¿Z»زZ//�Ê پ//~[هZ¿رZ°¿رت اÁ�//ضË�  //v» درÌ� Âپ Á ¾X¼�»Z//¿ //ËZز یÁ�//»یا |^eË¶Ã|//�  d//ا�
�ZÀ» �À\ در [�ا[� Ìd  ¤e[ه �Zز«Zن »Z[¸  ¯هی�Âر[ه  fu ÁÊ//   دÊ|//Åرا «  v»Ì //�Ê  �اتÁ //ÌÌا̄
»Ê|À¿اÂe  ¸� نZ»زZ� د�°¸¼� �]ÊصÂ�z·ا ·Z» د�°¸¼�Ê iأ//eÌ� |//¿م،  ³~ارZf//(. ·//~ا 1400)د�

¾Ë|] ه [ |یÌه  §�ض¿Â³¾ËÁ|e Ê»دÂ؛�   
 [� �¼¸°�د «ZÀ » �ÌiZe Ê·Zداری دارد.  آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی�³ا از ��Âve ªËل. رÅ^�ی 3§�ضÌه 

 
1. Huang 
2. Jung 
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[À�Z| ¯ه   �ZfزÁÌ پ  ��ÌÁپ  Âeا¿Z�ZÅÊË  »Ê|Àز«Zن   ؛Á آ«ZدگÊ �¼¸°�دی  �Zز«Â¿  Ê¿ZآÁری
 ZرÌرا در ÂuزZ¯ Á \�¯ Ãر�Zن در اfy  یدا¿� [��  ¾ÁË [ه رÁز Z«Ì�f�Ë،¾  �e�^f »Ë¾  �eدر¿| [

³Ì|¿�  Æ] ÃدZ¨fاز آن ا� ÁÌهÀ    |ÀÀ¯  ،رانZ°¼Å Á Ê¼Ì��(1399  .)نZ»زZ� ی|·Â» نZÀ¯رZ¯ ه] ZÅ
[Â^Æد «Z¯ �Ìvر [  Á  �ÌÌ¤e ¯ه § �Z¿ه در ج�Ânfی  [ه د¿^Zل ��«ËZه ¿ZÌز دار¿|   Á  ÃدÂ Á ÊËزا

dÌ·Z § «Êا¿Znم  ¯ه   |À�Z]  ÊËZÅرگ�] ¯Zری  [�Á¿|ادZÅی  [ه  Âe  �e  �nÀ» Áا¿|  )Z°uک  �Âد 
  ،|¿ÂÀ�u1399  .)�� ض  �درZu�  ،¼eنZ»زZ� مZ  dË�Ë|» Z] �^e�» رÂ»ه ا¯ |Àf�Å آن Êدر پ ZÅ

¿Z�¿ا �]ZÀ»Ê  چ ÊËراZ¯ Á Ãد�¯ ¶ÌÆ�e را¾ÌÀ  eZ»ا»|اÊ  |À�z^] دÂ^Æ] ران،   راZ°¼Å Á Ê¼Ì��(
ZÅ از ��ªË آن [ه �ÌÌ¤eات Â³Z¿Â³ن «Ê�Ìv پ�Zخ ای ا�d ¯ه �Zز«Zن¿ÂآÁری Ì�Á¸ه(.  1400

Ê»نZ�»ر(  |ÀÅران،  دZ°¼Å  Á  ZÌ¿1401  .)  Ê¿Z»زZ� ر�|  [ه  «Â¿  �nÀ»Ê» dÌ¬§ÂآÁری  �Âد، 
دÅ| در ا»Z�fد جÊ¿ZÆ از  «ZÅÊ اجZزÃ  آÃ|ÀË را در [�دارد ÂeÂ» |À¿Z¼Å Áری ا�d ¯ه [ه �Zز«Zن

  ،�ËÁدر Á  Ê�Z¨�(  |¿Â� ردارÂy�] «�f¼�ی   ÊËراZ¯1396  .)  هÌض�§  ¾Ë�]ZÀ]�yآ  ¾Ë|]  ه¿Â³
Ê» د«��حÂ؛� 

 . ¿ÂآÁری �Zز«ZÀ » �ÌiZe Ê¿Zداری [� آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی دارد. 4§�ضÌه 
ZÅ� ،�ÅÁی پا�Zس §�ضÌه[�  Ã|�    Á¿��ی Á پÀÌ�Ìه «�Z ·Zت ا¿Znم    [Âe Zجه [ه اد[ZÌت

 ºÌ��e �Ëرت زÂ� ه] �ÅÁپ� Ê»ÂÆ¨» ؛«|ل|Ë�³د 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ¶°�1 . Â´·یا »ÂÆ¨»Ê  �ÅÁپ� 

 �ZÀسÊ پژو�Åروش
 Á ر[�دیZ¯ ،ÃدZ¨fا� �Â¿ ��¿ از �ÅÁپ� ¾Ëا Ê�ÅÁف، پ�|Å ��¿ از Á Ê¨Ì�Âe ه در آن¯ dا�

 Z¯  5ر¯Z//Àن  پ�Z//� �ÅÁ«¶  جZ« ه آ«Zری  .ا�Z¨fدÃ|� Ã ا�d  پ�ËZ¼Ìاز رÁش ¯¼Á Ê راÅ^�د  
ا§�ارZ//Åی Á |Ì·Âe پ�//Ê¿Z^Ìf ¿�م ز«ÀÌها§�اری در �ZÅ�Æی ¯�و �Æe Áان [Âد ¯ه در ��¯d ¿�م

[//� ا�//Zس §�«//Âل .  [Âد¿|از �Âرای �Ê·Z ا¿¨Âر«Á2    Á3    ®ÌeZ    1رe^ه    دارای  «��fی�¨Zرش  

 

 

 



 Ê  Á ...  /11سZزمZ¿ ی¿ÂآÁر  ZÊ¿جÌبZ ¿قش م  Êگ�ا ب� ع¼¸ک�د مe·ZحÂل یرZeÌ�  �^ÅثسZزی م|ل 

ZÅ [//ه رÁش پ���//ZÀ«ه Á در ¿�//� f§�³//ه �//|آ«Zری  ¿¼Â¿ه[ه �ÂÀان  ¿¨� e317 |اد ¯Â¯�ان،  
  ZÅی آ«Zری Âeز�Ë �|.ای [Â¼¿ ¾Ì¿هZ�eد§Ê �^¬ه

ا�Z¨fدÃ �|. پZÅ ÊËZ//ËZ  دادÃی  آÁر  ج¼�[�ای    پ���ZÀ«ه ا�Zf¿|اردا[�ار  در اË¾ پ��ÅÁ از  
 .|//� |ÌËZe ا�´¼Å ÊËاÁر Á wZ^¿Á�¯ یZ¨·آ \Ëض� ªË�� ه از»ZÀپ��� ÊËاÁر Á Z//n¿از آ ÊË ه//¯

wZ^¿Á�¯ ÊËZËZپ \Ëاز   1ض� �e�Z] ZÅ�Ì¤f» Ê»Z¼e ه 7/0درnÀ� ،دÂ] .|Àf//دا� ÊË�Z//] ÊËZ//ËZپ ZÅ
،¾ÌÀr¼Å    ه¯ ¾Ëجه [ه اÂe Z]  �ËدZ¬» Ê»Z¼eÊ^Ì¯�e ÊËZËZاز    2پ �Ì]6/0   ارد|¿Zf//از ا� �e�Z//] Á

Ãد، «|ل ا¿|ازÂ].دÂ] ردارÂy�] Ê^�ZÀ» Ê^Ì¯�e ÊËZËZی از پ�Ì³ 
Á ¾ÌارZË¿� ا�//�zfاو �//|  اسِ،الِپÊدر «|ل    3[�ای [�ر�Ê رÁاÅ ÊË¼´�ا ¿́ZÌ» رZÌ »Ã4  

«t�//� ¾Ì´¿Z//Ì پ///~�Ëش  [//�ای «//��ک «Âرد Ì¸ve¶ »�ار Âe Z] .d§�³جه [ه اË¾ ¯//ه «¬//|ار
 Á ¾Ì´¿Z//Ì»ÃارZ//Ë¿� ا�//�zfاو �//|«¬//ZدÊ»Z¼e Á d/�    �Ëا  4/0  �|د  ÁÃارZË¿� ا��zfاو �|

Å¼´//�ای پ���//ZÀ«ه ¿ÁÊ//Ë   �//Ìا¿�Zن داد¿|، ·~ا ررا    �Ì/]  4/0 از  ZÅ، «¬|اری�ZزÃ  [ه  «�[Âط
[�ای ¿�Z�¿ ZÅ�´¿Zن دادÃ|� Ã ا�d. اZ¬» ¾ËدZ¬» Êe �ËدÂ»3  �Ëرد ÌËZe| »�ار d§�³. در �°¶ 

Ê» Ê§� » ی|ÌËأe Ê¸»Z� ¶Ì¸ve Z] �^e�» ÊËاÁی رZÅ�f»راZان پÂÀ� 0 [ه�Â¼ » رÂ�¿Z//¼Å .|¿Â�
Ê» Ã|ÅZ�» ه¯( ÃزZ] رو ازZy �ËدZ¬» Ê»Z¼e دÂ�96/1  ،96/1-  )دÂ]  Ê//ËاÁاز ر �ÅÁ�//ا[�ار پ Á

.dردار ا�Ây�] \�ZÀ» 
 ZÅ�Ì¤f» Ê^Ì¯�e ÊËی Ì¬veق ËZپÁ ZÅZ زه�ZرÁاÅ ÊË¼´�ای  .Á|m1ل 

Ì» �//�Âe//�ان   اسِ الِپ//�nÀ�Ê پË �Å ÊËZËZ® از ¿�ZÅ�´¿Zی «ÂÀ°» �Ì¤fن در «//|ل  
 �z�» � ¿́Z�¿ Ê¸»Z� یZÅرZ]»ÊدÂ��Å ارزش .  �//Ì¤f» یZÅ�´¿Z//�¿ Ê¸»Z//� یZÅرZ] از ®Ë

«�ZÅ2    Á3   Ã|ÅZی  ¯ه در �°¶  �ÂرZ¼Åن[ÁZ�» ZË5/0    .|�Zی    �e[�رگ  [ÂÀ°»|ËZن «�[�Âه  
Ê»  �ËدZ¬» Ê»Z¼e ،دÂه�nÀ�ZÅ  از �e�Z] نÂÀ°» �Ì¤f» Z] �^e�» 5/0ی  d؛  ا�  ¾Ëا�]ZÀ]»ÊانÂe 

ی از پÊ§Z¯ ÊËZËZ در ز«ÀÌه ¿�ZÅ�´¿Zی «ZÅ�Ì¤fی «°ÂÀن [�Âyردار ا�//³Ì� .dا¿|ازd¨³Ã «|ل  
¶°� ¾Ëدر ا  �ËدZ¬» ZÅ  Êe  نZ//�¿ ZÅ�´¿Z�¿ ای�] �Ì¿Ãداد  Ã|//�  ا  �ËدZ//¬» ¾//Ëا .d//�0�Â//¼ » 

 
1. Cronbach 
2. Composite Reliability  (CR) 
3. Convergent validity 
4. Average variance extracted (AVE) 

 �Ì¤f»  ÄËÂاد گ| eZÅ  س¿ZËارÁ ¾Ì´¿ZÌ»اج�zfر �|ه  ا�ZÌ » اف�v¿ا  Ê^Ì¯�e ÊËZËZپ 
 928/0 837/0 600/0 9 �³ارÅ^�ی Âveل

Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿ 4 608/0 771/0 846/0 

 621/0 490/0 444/0 5 آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی 

 Ê·Z» 943/0 858/0 772/0 5 �¼¸°�د 
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رÁا[� [//Ì¾  چ�ا¯ه�Â¿|؛ پZرا«ZÅ�fی رÁاe Ê¸»Z� ¶Ì¸ve Z] �^e�» ÊËأÌË|ی « �§ÂÀ�  Ê» Êان[ه
�Âد، Ê»Z//¼e ¯ه «�Â�  Ê» Ã|ÅZرZ¼Åن.  ا¿|�|ZÅ�Ì¤f» Á ZÅ�´¿Z�¿�z�»Ãی «°ÂÀن از »^¶  

( ÃزZ] رو ازZy �ËدZ¬»96/1 ،96/1-  )دÂ] ] \�ZÀ» ÊËاÁاز ر �ÅÁا[�ار پ� Á.dردار ا�Ây�  

 ZÅی پژوZË�Åفfه
 [Âد¿|. از ¿�� Áض// Z¯  ،¶//ÅZe dÌر¯ZÀن زن  (در�|  7/56از ¿�� جdÌ�À ا¯Â¼¿ dË�j¿ه آ«Zری)

1/51    ¶ÅZf» |د¿|در�Â] ،ÊÀ� ظZv· 3/58. از  ÊÀ� ÃزZ] 25در�| ا§�اد در  Ze30  .|¿دÂ] لZ�
در�//|   4/79در�| ا§�اد دارای 𿿿Ì�veت دا¿�´Â] ÊÅZد¿|. Á|uد    7/98از ·Zvظ 𿿿Ì�veت،  

�//Zل f¼¯ Á//� در   4در�| ا§�اد    2/78دا�Á |Àf  در �Zز«Zن  �Zل Z� �f¼¯ Á[¬ه d»|y    3ا§�اد  
  Ê¸ § dضپ� .|Àfدا� d»|y ه¬]Z� نZ�  ه¯ ¾Ë90¼¾ ا    Á سZÀ//ر�Z¯ در�//|   10در�| ا§�اد
 «|Â] �Ëد¿|. 

جd//Æ آز«//Âن   u Á2|ا»¶ «�[ Zت ج�ئZfyZ�1  Êری  « Zد�تÊ]ZË  در اË¾ پ��ÅÁ از «|ل
Ìه§�ضZÅ    ازش «|ل�] ÁÃدZ¨fجه [ه    ؛�|  ا�Âe Z]  �³ا ،�Ì�» \Ëل  ض�Z¼fuار ا|¬»Êe   t�//� از
ÊÀ »  05/0داری  |�Z] �f¼¯    Á  د|�ÊÀ »رگ  96/1  از  داری�]�e  |�Z]Ê» ،  انÂeه//nÌf¿   d//§�³

  t�� در �Ì�» \Ëض� ¾Ë05/0¯ه ا  ÊÀ »ا  دارd�Ê» ه ردÌ//رت §�ضÂ//� ¾Ëا �Ìد، در غÂ//� .
 ZÅ .|¿|� |ÌËZeها�Z¼e ،dم §�ضZ« Ã|ÅZ�» Ì[¶ 2¯ه در ج|Áل   �Âر Z¼Åن

 
 . «|ل Ì¬veق در حÌ¼ze d·Z¾ ا�Zf¿|ارد°�2¶  

 
1. Structural Equation Modeling (SEM) 
2. Partial least Squares (PLS) 
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 ��اË\. «|ل Ì¬veق در حZÀ » d·Zداری  °�3¶  

 �Ëل زÁ|در ج ZÅ�Ì¤f» ¾Ì] �]اÁر lËZf¿ ه�𿿿y   .dا� Ã|� ارائه 
 lËZf¿ Ä��y رÁا[ط [Á|m2 .ZÅ�Ì¤f» ¾Ìل 

¿nÌfه §�ضÌه  آ«ZرÊe Ã  ض�Á �Ì¤f»  �Ì�» \Ëا[�fه  «f�» �Ì¤f¬¶  §�ضÌه 
 ÌËZe| 269/2 -154/0 �¼¸°�د «Ê·Z  �³ارÅ^�ی Âveل 1
 Â¿ 462/0 914/7 |ÌËZeآÁری �Zز«Ê¿Z �³ارÅ^�ی Âveل 2
3 Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿  Ê·Z» 832/2 -182/0 �¼¸°�د |ÌËZe 
 ÌËZe| 797/2 157/0 آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی  �³ارÅ^�ی Âveل 4
 ÌËZe| 926/4 552/0 �¼¸°�د «Ê·Z  آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی  5
6 Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿  دی�°¸¼� Ê³دZ»001/7 431/0 آ |ÌËZe 

Ên¿ZÌ» �Ì¤f»؛  Ê» ه^�Zv» ¶]Â� نÂ»از آز ÃدZ¨fا� Z] Ên¿ZÌ» �iان ا�Ì»  .دÂ� جه [هÂe Z]
¶¬f�»( را[�ه Áد �Å |ÌËأe-  Ên¿Z//Ì» Á Ên¿ZÌ»-  Ê» )هf//�]اÁ  ان�//Ì» انÂ//e�//iاتا  » //Ìn¿ZÊ 

Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿  دی�°¸¼� Ê³دZ»آ Á   //] در را[�//هÌ¾  لÂ//ve ی�//^Å�³ار-  Ê·Z//» را   �¼¸°//�د
Ê» ه^�Zv» �Ëل زÂ»�§ Z] ºÌ¬f�»�Ìغ �iد. اÂ¼¿ ه^�Zv»لÂ//»�§ ¾Ëد ¯ه در اÂ� a  �//Ì¤f» �//iا

Á Ên¿ZÌ» �] ¶¬f�»  b .dه ا�f�]اÁ �] Ên¿ZÌ» �Ì¤f» �iا 
= a × bindirectB 

» �iاÌn¿ZÊ  Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿] در را[�هÌ¾ لÂve ی�^Å�³ار- Ê·Z» د�°¸¼� 
084=0.1820.×462= 0. 1× b 1= aindirectB 

» �iاÌn¿ZÊ  دی�°¸¼� Ê³دZ»در را[�ه [آÌ¾ لÂve ی�^Å�³ار-  Ê·Z» د�°¸¼� 
086=0.5520. ×157= 0. 2× b 2= aindirectB 

] lËZf¿ جه [هÂe Z] لZu  ار ه�« Êرد [�ر�Â» ºÌ¬f�» �Ìغ �iداری اZÀ » در ادا«ه Ã|»آ dد�
dه ا�f§�³: 
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 �Â[¶( . ¿lËZf رÁا[ط غÌ¬f�»�Ìم )آز«Âن Á|m3ل 
 ¦Ëرد  ¶¬f�» �Ì¤f»  Ên¿ZÌ»  هf�]اÁ �Ì¤f»  �Ì�» \Ëض� Ìض�§ l]Zf¿ ه 

 ÌËZe| 084/0 �¼¸°�د «Â¿  Ê·ZآÁری �Zز«Ê¿Z �³ارÅ^�ی Âveل 1
 ÌËZe| 086/0 �¼¸°�د «Ê·Z  آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی  �³ارÅ^�ی Âveل 2

ای آ«//ZرÃ[�ای ÌÌ e¾ �|ت ا�i غÊn¿ZÌ» �Ì¤f» ºÌ¬f�»�Ì از ؛ eÌ�  »Ìn¿ZÊأثÌÌ e¾ �|ت  
¯Å Á |//À///� چ//ه اÂ� ¾//Ëد ¯ه «¬|اری [Ë Á �¨� ¾Ì® را اZÌfyر «Êا�Z¨fدÁÊ» Ãاف    [/ه ¿/Zم

Â] �eدن eأÊn¿Z//Ì» �Ì¤f» �Ìi دارد. در Áا»//� اZ�¿ ،|�Z] �e ¾//Ëن از »ÂیË® ¿�دË® 1«¬|ار [ه  
Ê» را ¶¯ �iا �] ºÌ¬f�»�Ìغ �iا d^�¿ ار«¬|ار|¬» .|nÀ�  افÁÊ» ه^�Zv» �Ëل زÂ»�§ ازÂ�:د 

 :aÊn¿ZÌ» Á ¶¬f�» �Ì¤f» ¾Ì] �Ì�» \Ëار ض�|¬» 

b هf�]اÁ Á Ên¿ZÌ» �Ì¤f» ¾Ì] �Ì�» \Ëار ض�|¬» : 
c هf�]اÁ Á ¶¬f�» �Ì¤f» ¾Ì] �Ì�» \Ëار ض�|¬» : 

» �iاÌn¿ZÊ  Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿] در را[�هÌ¾ لÂve ی�^Å�³ار- Ê·Z» د�°¸¼� 
񯿿�𿿿: (0.462 × 0.182) ÷ ((0.462 × 0.182)�+0.084 = 0.5 

» �iاÌn¿ZÊ  دی�°¸¼� Ê³دZ»در را[�ه [آÌ¾ لÂve ی�^Å�³ار- Ê·Z» د�°¸¼� 
񯿿�𿿿: (0.157 × 0.552) ÷ ((0.157 × 0.552)�+0.086 = 0.5 

  0Z^Ë�¬e ¾Ëا�]ZÀ]50    ¶¯ �iرا[�ه [در�| از اÌ¾  �//^Åل  یرÂ//ve�³ا  �//]  ·Z//» د�//°¸¼�  Ê از
  Ên¿ZÌ» �Ì¤f» ��Âe ºÌ¬f�»�Ìغ ªËر��ÁآÂ¿ی  ¿Z»زZ�Ê  Ê» ¾ÌÌ^e.دÂ�    ¾Ì//Àr¼Å  0Z//^Ë�¬e50 

  ¶¯ �iدر�| از ا  ¾Ì] را[�ه�^Åل  یرÂve·Z//» �³ا [� �¼¸°�دÊ   �//�Âe ºÌ¬f//�»�Ìغ ª//Ë�� از
  Ên¿ZÌ» �Ì¤f»³دZ»آÊ  ی�¼¸°�د  Ê» ¾ÌÌ^e.دÂ�  Zf¿ ª^�Ël  �z�» لÁ|در ج Ã|�3 »ÊانÂe 

�¼¸°//�د   [�  ¿ÂآÁری �Zز«Á Ê¿Z آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی  از ��ªË  �³ا^�ی ÂveلرÅاذ�Zن دا�d ¯ه  
Ê·Z» Ê» �ÌiZe.³~ارد 

�yZ//� ¾Ë�//e [//�ازش «//|ل در u ®//ÌÀ°e//|ا»¶ «ºÆ؛ آز«Âن « ZÌر ¿Ì°وÊËÂ [و�ازش
�yZ� ÊËرات ج�Á~n»  ازش�] ÊËÂ°Ì¿  Ê//�|ÀÅ ¾Ì´¿Z//Ì» از ÃدZ¨f//ا� Z//] �yZ� ¾Ëا .dا�

�yZ� 2R �yZ� ¾Ì´¿ZÌ» Á یZÅرZÌ » .dه ا�^�Zv» ¶]Z« Ê¯ا�fازش  ا��] ÊËÂ°Ì¿ �//�Âe 
ÆÀÀeZ سÁ1  ( رانZ°¼Å Á2004)  Ê» ه^�Zv» �Ëرا[�ه ز ª^� Á |Ëدا[|ا� �³دÂ�. 

)2GOF = √average (Commonality) × average (R 
ا�//d [�ا[//�  Commonality Z//] AVE ¯ه در u|ا»¶ «�[ Zت ج�ئ//Ê «¬//|ارÊË آ¿Zn از

�·�eÁ2   Á( رانZ°¼Å2009  )Ãرا ارائه ¯�د �Ëل زÂ»�§|¿ا: 
)2GOF = √average (AVE) × average (R 

 
1 Tenenhaus 
2 Wetzels 
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در ¿�//�  ¿ÊËÂ//°Ì [//�ازش  �ه «¬//|ار [//�ای ارز�yZ//� Ê]Z//Ë( Z°¼Å Á �·�eÁ2009ران )
»Âی: ا��Âf»0.25    Ze0.36 |�Z]  Á �//³ اZe0.25  |�Z]  ،  ¾Ì] �³    0.1ض Ì¦: اÌ] �³¾  ؛  ا¿|f§�³ه

 .[�Z] �f�Ì|  0.36از 

�yZ� |¿|¬f » رانZ°¼Å Á سÁZÆÀÀe  ÊËÂ°Ì¿ در «|ل [�ازش Êاسِ الِپ Ãرا Ê//¸¼� Ê//¸u
�yZ� |À¿Z¼Å �yZ� ¾Ëا .dل ا�|» Ê¸¯ ازش�] Êر��] ¶°�» ¾Ëی [//�ازش در [�ای اZÅ

Âeان از آن [�ای [�ر�Ê ا�Z//^fر ZÅÊ» ¾ÌÀr¼Å .|À¯ Z//Ëی «^ÁÂ¯ �] ÊÀfارÊ» ¶¼� �¿ZËرÁش 
ZÅی اÂ��yZ//� |//À¿Z¼Å �//Ì¿ �yZ//� ¾//Ëرت ¯¸Ê ا�Z¨fدÃ ¯//�د. [ه اسِ الِپdÌ¨Ì¯ Ê «|ل

Ê» ¶¼� رل�Ì· ن[�ازش «|لZ�¿ ®Ë ه] ®Ëد�¿ �ËدZ¬» Á ار دارد�« ®Ë Ze �¨� ¾Ì] Á |À¯ �³
.|Àf�Å ل|» \�ZÀ» dÌ¨Ì¯  

average (AVE): 0.606 
average (R2): 0.578 
GOF = √0.606 × 0.578 =0.591 

Ê¯Z//u از [//ه د�//d آ«//| ¯//ه   0.591[�ای «|ل پ��ÅÁ [�ا[� [//ÊËÂ°Ì¿    Z [�ازش «¬|ار  
.dی «|ل ا�Â« Ê¸¯ ازش�] 

�yZ� Á [�ر�//Ê ا�Z//^fر   2از [�ر�Ê ا�Z^fر ا��fاک  1[�ای [�ر�ZË dÌ¨Ì¯ Ê ا�Z^fر «|ل
Ê´¿Á�§ا ZË Â�u3  ÃدZ¨fا�  Ê»دÂ�  ل|//» dÌ¨Ì¯ ،اک�fا� �yZ� .Ãک را ا¿//|ازÂ//¸] �//Å ی�Ì³

Ê»|nÀ�  ل|» ¾f§�³ ��¿ در Z] Â�u �yZ� .Ãری  ا¿|ازZfyZ� ل|» dÌ¨Ì¯ ،ی�Ì³ �Å را [�ای
 »Z¬» .�yZ�  Á \�ZÀ» dÌ¨Ì¯ �´¿Z�¿ ZÅ¶//]Zدd^j» �Ë ا�Ì³À¯|  ¾Ëی «Êا¿|ازÃزا  [¸Âک درÁن

ZÅی «�[Âط [ه �Z¬»�yZدË �Å �Ë® از  3. در ج|Áل  ا��Ì³dی ZfyZ� Áری  ا¿|ازÃ  «|ل  »^Âل
¤f»�ÌرÂ�¿Z//¼Å .dا� Ã|� ÃردÁه آf�]اÁ Á ¶¬f�» یZÅی  Ê» Ã|ÅZ//�» ه//¯Â//د�  ،�yZ//�ZÅ 

 .ا�Ád «|ل دارای ا�Z^fر «Ê^�ZÀ  ا��ed از �¨� «Á d^j [�رگ
 ZÅی ح�yZ� Âص ی ا��fاک yZ� ZÅ  Áص  . Á|m3ل 

 �Ì¤f» �yZ�ZÅ اک�fی ا� �yZ� Â�u یZÅ 
 542/0 542/0 �³ارÅ^�ی Âveل

 Z� 429/0 106/0ز«Â¿Ê¿ZآÁری 
 059/0 025/0 آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی 

 Ê·Z» 121/0 651/0 �¼¸°�د 

 
 

1. Cross-validation 
2. CV-Communality 
3. CV-Redundancy 
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 گ�Ìی بحث و نÌfجه
ZÅی در ارزش   دÀÀ¯  Á �ÌÌ¤eÊ¿Â³�³| ¯ه  «Z�  Êز«Ê¿Z پZËÂ اZnËدا¿|از  چ�º  آ§�Âve¾ËلÅ^�ان  ر

Ê´ÀÅ�§   سZ° ¿ای ا�]  �f�Ì]    ری راÁآÂ¿ریÁض�  Ê»  ¾ÌÀr¼Å .زدZ�  ان�^Åل رZ//^¿د [//ه دZ//nËا
�دن [//�ای اÅ//|اف ر ¯اجZزZ¯ Ã ز�Ëد�ZfنZe [ه  Àf�Å| ج¼ ÁÊ   §�دیËÌb  ª® را[�ه [Ì¾ ���ئ

Ê·Z f»  Å|] ث  |.  را�Z] ه¯ Ê¼Æ» ¶»اÂ� از Ê°ËدZnËت  اZ¬Ì¬ve  در Ãد�f�³هÀÌ»ز  Ã|� ی�^Åر
  ،dا�dÌ]ج~اZÅ  یÊ�Z¿   ی�^Åم رÂÆ¨» لازÂve ¾Ë�§آdا� .|ËZ�  ¾ËاdÌ]ج~ا Ê//�Z¿ ¾//Ëاز ا 

Á در   Ây|À]ZËد [ه اÅ|اف «Âرد ¿�� د�Ê» d  پÁ�Ìان«¨ÂÆم ا�d ¯ه رÅ^�ان از ��Â¨¿ ªËذ در  
¿//|ارد   اÊfÌ¼Åای دارد، چ�ا ¯ه  ¯ÌÌ e �¬¿  Ã|ÀÀ¾  پÁ�ÌانÁ    رÅ^�اÂ� ¾Ì] ¾Ëا�¦ Á اZ�Z�uت  

Z اZ//nËد [ا�d ¯ه  Áا[�fه  ZÅ [ه اË¾  آن  «ÀÀ¯.  dÌ¬§Â|  ی¯ه رÅ^�ان ���Á [ه ا¿Znم »چه« ¯Zر
� ®Ë ZË |Ë|ج ÃÂÌ®Ë�ve ºÌeZÅ  ای�] dÌ·Z §Z»ا ،|ÀÅم دZn¿ر را اZ¯ ¾Ëر« اÂا�³ »چ�  ¾Ëدر ا
Ë//® از   Âz] d//�°� »،  pÌ//Åر¿//|�//tÌvدر جZ//¿ZnÌÅ    d//Æت»¯�fÀل    ای ÊÀ ËپËZه  Ì�Á¨ه

Ãم دادZn¿ه ا¯ ÊËZÅرZ¯|¿ا، Ê¼¿ Á |ËZ] ه¯ Ãا¿| [ه آن ا¿|ازÂe|ËZ� دÂ� �«اÁ �iÂ» �ÅÁ�//پ ¾Ëا .
  Êدی [ه [�ر�|// f» ¶»اÂ� Á dyار پ�دا|ËZد پ�°¸¼� �] Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿ Á ی�^Åر ®^� �ÌiZe

�³ا، ¿ÂآÁری �Zز«Ê¿Z، آ«//ZدÊ³ �¼¸°//�دی Á �¼¸°//�د «//Ê·Z را [//º//Å Z از »^Ì¶ رÅ^�ی Âveل
 Â¼¿ \Ì¯�eد.

¯//ه [//�³d�   Zا [� �¼¸°�د «e Ê·ZأZÀ » �Ìiداری دادر را[�ه [Z §�ضÌه اÁل، رÅ^�ی Âveل
�ÅÁپ� lËZf¿ZÅ( Ê¿ZËآر Á Z¿ZËرZ¯ 2021ی)( رانZ//°¼Å Á Ê//^Ì� ،1400 رانZ//°¼Å Á Z//¼ÅاÂ] ،)

«�d//¬]Z دارد. Ì//Àr¼Å¾ [//ه د·Ì//¶ اË//¾ ¯//ه ض//�ب   (1397( Á ��اف Á رwÁ چ°//Zر )2015)
  Ê¨À» ار|¬» �Ì¤f» Áد ¾Ì] Ã|� ارد|¿Zf154/0ا�  Ê» ،d//ی ا��//^Åه ر//¯ d//ر دا�Z//Æان ا�Â//e

¤�Ì �¼¸°//�د «//Ê·Z را [//ه �//Âر «�//Ì//Ì^e ºÌ¬f¾ در�| از �ÌÌ¤eات «f �³4/15ا [ه «�Ìان Âveل
Ê»Ê» هnÌf¿ ¾Ëا d¸� .|À¯لÂve ی�^Åه ر¯ |�Z] ¾Ëا¿| اÂe dÌ ضÁ ن ازZÀ¯رZ¯ �³ا [� ادراک

.d³~ار ا��Ìiأe Êf À� نZËZf¼Å ه] d^�¿ d¯�� Ê·Z» 

¯ه [//Z   رد�³ا [� ¿ÂآÁری �Zز«e Ê¿ZأZÀ » �Ìiداری دا، رÅ^�ی ÂveلدÁمدر را[�ه [Z §�ضÌه  
ÅÁ�//پ �»ÌئZ//°Ì¸رانZ//°¼Å Á Ê (1400،) �¯رÂ//پË¼( رانZ//°¼Å Á Ê1400)،  رکZ//eÂپ Á درZ//]

(2021)( |¿ÂÀ�u Á کZ°u ،1399  ،)رانZ//°¼Å Á اÂ//¸³ÂÌ¸°¼°چ  (2018 Á Ê¯رZ//Ì¿ Ê«دZ//� Á )
«�d¬]Z دارد. ÌÀr¼Å¾ [ه د·Ì¶ اË¾ ¯ه ض�Ë\ ا�Zf¿|ارد �|Ì] Ã¾ د�Ì¤f» Á   (Z°¼Å1398ران )

  d^j» 462/0«¬|ار  Ê» ،dاا�ÂeلÂve ی�^Åه ر¯ dر دا�ZÆان  ن ا��Ì» در�| از   �³2/46ا [ه
Ê» ¾ÌÌ^e ºÌ¬f�» رÂ� را [ه Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿ �Ì¤f» ات�ÌÌ¤eÊ» هnÌf¿ ¾Ëا d¸� .|À¯ ¾Ëا¿| اÂe

Âeا¿| �//Ê¸»Z �³ا [ÃZ´¿ Z [ه آÃ|ÀË [ه د¿^Zل [Â^Æد Áض� «ÂجÂد [Âد�Z]Ê» Á Ã| ¯ه رÅ^�ی Âveل
 .ZÅی Z«𿿿y¿ه Â¿ ÁآÁرا¿ه [�Z|اÃ[�ای �eغZ¯ \Ìر¯ZÀن [ه ارائه ر
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¯//ه [//Z رد در را[�ه [Z §�ضÌه �Âم، ¿ÂآÁری �Zز«Ê¿Z [� �¼¸°�د «e Ê·Z//أZ//À » �Ìiداری دا
  �ÅÁپ��uÌÀ( رانZ°¼Å Á Ê1401Á�¸Ëا Á Â¸³Â¸�Â»Â³ ،)1  (2009 Ê¿Z//¬Åد Á �À//» ی�Ì�] ،)

¿|ارد �//|d¬]Z�» Ã دارد. ÌÀr¼Å¾ [ه د·Ì¶ اË¾ ¯//ه ض//�Ë\ ا�//Zf( v» Á1400¼|ی )(  1400)
Ê¨À»ار|¬» �Ì¤f» Áد ¾Ì]182/0  Ê» ،dان ا��//Ì» ه//] Ê¿Z»زZ//� ریÁآÂ//¿ ه¯ dر دا�ZÆان ا�Âe

2/18  Ê» ¾ÌÌ^e ºÌ¬f�» رÂ� را [ه Ê·Z» د�°¸¼� �Ì¤f» ات�ÌÌ¤e ه در�| از//nÌf¿ ¾Ëا d¸� .|À¯
Ê»Ãه را] �°¨e ه¯ |�Z] ¾Ëا¿| اÂeÃ|Ëارائه ا Á ه¿Z«𿿿y یZÅ //] ®�Ëر Z] Ãا�¼Å |Ë|ی جZÅ Á ÃدÂ

 Â� ÊËZÅد.��¯d از ¿�� «Ê·Z «¼°¾ ا�d دچZر ÀË�Å ¶^¬eه

 رد�³ا [� آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی e//أZ//À » �Ìiداری دا، رÅ^�ی ÂveلچZÆرمدر را[�ه [Z §�ضÌه  
�ÅÁپ� Z] ه¯   //·( رانZ//°¼Å Á Ê2021)،  � ÊووÀÌ^م Á داریÂار¿�(،  1399ا·ووÂ//]2   رانZ//°¼Å Á

پÂر پÂر Á ا�//¼Ì�Z¶ا�¼Z°¼Å Á (2021) ،Á ¶Ì�Zران پ²À ،(2021(، ÂÅا¿Z°¼Å Á ²ران )2007)
«�d¬]Z دارد. ÌÀr¼Å¾ [ه د·Ì¶ اË¾ ¯ه ض�Ë\ ا�Zf¿|ارد �|Ì//] Ã¾ دÌ¤f» Á//� «¬//|ار (  1395)

  d^j»157/0 Ê» ،dلا�Â//ve ی�//^Åه ر//¯ dر دا�ZÆان ا�Âe ان�//Ì» در�//| از  �³7/15ا [//ه
Âeا¿//| ¯d¸� .|À اnÌf¿ ¾Ë//ه «�Ì¤f»Ê آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی را [ه �Âر «��ÌÌ¤e  Ê» ¾ÌÌ^e ºÌ¬fات

 ا�¼Z//ÀÌن  اZ//nËد  پÁ�//Ìان[Ê//ÀÌ، در    [Z ا�Z¼fد [ه ¿¨� Ây Áش آ§�Âve  ¾ËلرÅ^�  ا�Z] ¾Ë| ¯ه  
Ê»  ،|À¯Z] Á  یZÅرZf§ر    �//] ¾ËدZ//¼¿ ارزشZ//Å  Ê» |//Ì¯أeه//¿Â¼¿ ارائ//ه Z//] Á |//À¯  یZÅ Á Ê//¸¼�

«Âج//\ آ§�Âve  ¾Ëل. رZ�  �^ÅزدÂ¼Åار «�Ì�]  Êت[ه    ر�Ì|نراÃ را [�ای    نپÁ�ÌاÂeا¿¼Z�|Àزی  
Ê»ان [هÁ�Ìد پÂ�  ریZ°¼Å\Ìغ�e |¿Â� Ê» Ãداد Z¬eد [ه ¿¨� ا§�اد ارZ¼fس ا�Z�uا Á.دÂ� 

¯ه [//Z   رددر را[�ه [Z §�ضÌه پºnÀ، آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی [� �¼¸°�د «e Ê·ZأZÀ » �Ìiداری دا
«�d//¬]Z (  Zy Á1393¿¸�ی Ê//¸� Ã�^� Á )(  Z°2003ران )جÅ Á ²¿Z¼،  (1400پ��ÅÁ د�Zfم )

 d^j» ار|¬» �Ì¤f» Áد ¾Ì] Ã|� ارد|¿Zfا� \Ëه ض�¯ ¾Ëا ¶Ì·ه د] ¾ÌÀr¼Å .552/0دارد  ،d//ا�
Ê»  ان�Ì» دی [ه�°¸¼� Ê³دZ»ه آ¯ dر دا�ZÆان ا�Âe2/55   د�//°¸¼� �//Ì¤f» ات�ÌÌ¤e در�| از

Ê» ¾ÌÌ^e ºÌ¬f�» رÂ� را [ه Ê·Z»Ìf¿ ¾Ëا d¸� .|À¯Ê» هn Ê//¸^« Ê³دZ//»ه آ//¯ |�Z] ¾Ëا¿| اÂe
Ê» تZ»|y در ارائه Ê�Ìv» تÁZ¨f» �Ëا�� Z] ه¸]Z¬» ن [�ایZÀ¯رZ¯|//»درآ ªËر�e ا¿| [هÂe یZÅ

 d¯�� ن [ه𿿿¯ �nÀ».دÂ� 

¯ه   رد، ¿ÂآÁری �Zز«Ê¿Z [� آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی eأZÀ » �Ìiداری دا��ºدر را[�ه [Z §�ضÌه  
  �ÅÁ�//پ Z]  رانZ//°¼Å Á Ê¿Z//�»ر(1401( �//ËÁدر Á Ê�Z¨//� ،)1396،)  ¯ //Ì�¨¿Z   رانZ//°¼Å Á

(1400  )  ÁÆ·ح اÁر( Ê1393 Ã|//� ارد|¿Zf//ا� \Ë�//ه ض¯ ¾Ëا ¶Ì·ه د] ¾ÌÀr¼Å .دارد d¬]Z�» )
 

1. Gumusluoglu and Ilsev 
2 Boerner 
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  d^j» ار|¬» �Ì¤f» Áد ¾Ì]431/0  Ê» dان ا��//Ì» ه//] Ê¿Z»زZ//� ریÁآÂ¿ ه¯ dر دا�ZÆان ا�Âe
1/43  Â� دی را [ه�°¸¼� Ê³دZ»آ �Ì¤f» ات�ÌÌ¤e در�| ازÊ» ¾ÌÌ^e ºÌ¬f�» ر.|À¯ 

  lËZf¿ ه] dËZÀ� Z]�ÅÁپ�  Ê» دZÆÀ�ÌپÃدZÌان [ه پ�Ë|» جهÂe دÂ� ی�//^Åزی �//^® رZ�
�³ا Á اÂ¿ �ÌiZe dÌ¼ÅآÁری �Zز«Ê¿Z [� آ«ZدÊ³ �¼¸°�دی در جdÆ ¯�\ �¼¸°�د «//Âve Ê·Zل

.|�Z] بÂ¸�»    ª^ه�f§ZËZÅ  ¾Ëی اÊ» دZÆÀ�Ìپ ،�ÅÁدپ�Â�  |À¼¿اÂe Z] ان�Ë|»    زیZ��//ÌانپÁ 
Z//Å را �¼¸°�د Z«𿿿y¿ه ¯Zر¯ZÀن آن  ،«°�Ì¿ZمËZ] ZÅ| [|ا¿À| ¯ه اÀ  ¾Ë|. آنا¿ZÅ را [�ا¿´�Ìآن  ،Âyد

ZÅی §��//Âe\//�¯ dا¿| [Z ا¿´�Ìش پ��//À¶ در جd//Æ اË¾ ا«� «Ê دÊ».|Å ا§�ا�Ë[ه �|ت 
راZ°ÅرZÅی ا»Z//�fدی رÊ°//�Ë از ��d//ËZ¼u ª//Ë از Z¯ d//Ì«𿿿yر«Á |//À   ~اریZ]³زار Å Á|ف
�Âe Êرت[�ر�Â//� نZ»زZ� Ê¸yدا |¿Áر Á |ÀËد §�آÂ^Æ] Á |Ë|ج �Ì]ا|e ذZzeا ،|Ë|ت جZ»|y ه  

 �Ì³د.

�³ا [� �¼¸°�د «�¸Âب پ��Á ¶À �¼¸°�د «//Z//� Ê·Zز«Zن [Âe Zجه [ه اÀË°ه رÅ^�ی Âveل
Ê» دZÆÀ//�Ìدارد، پ �ÌiZeÃرÁان د�Ë|//» د [//�ایÂ//� زشÂ//»ی آZf//در را� d»|//y ¾¼//ی ضZ//Å

dÌ·Z §Âve �Ë|» ط [هÂ]�» یZÅل�Ìد.�³ا پÂ� ÊÀÌ] جÂe Z]ه ه] lËZf¿ Ê» دZÆÀ�Ìپ ªÌ¬ve دÂ�
از Âyد [�Áز دÁ |ÀÅ [ه �ÂÀان ��«�Á ª آ§�Âve ¾ËلZÅی  ر§Zfر ¯ه «|�Ëان ار�| �Zز«Zن �¼��0

Â در اË¾ ز«ÀÌه « �§�f�] Ze |¿Â� Êی [//�ای ر§Zfر �e در �//�Âح پ//ÌËZ¾آ§�Â//ve  ¾ËلZ//Åی  ا́·
�//|Â//¿ Á ÃآÁری   �^\ ¿ÂآÁری �Zز«Zنآ§�Âve  ¾ËلZÅی  �Zز«Zن ¿�Ì §�اÂ� ºÅد. چ�ا ¯ه ر§Zfر

Ê¸ما��¿ �ËZÀ� ا[�ار ¾Ë�e ا§�اریdا�. 

d À� ه در¯ ÊËZn¿از ¿�م از آ �Z//] د�//°¸¼� Á ار|//ËZپ Êf]Z//«ر d//Ë�» ه//] Ê]ZÌfا§�ار، د�
dËÂ·ÁاÊ» دZÆÀ�Ìپ dردار ا�Ây�] ÊËه ��ا] dÌ¼Åاز ا Á Ã|»ر آZ¼� ه] Ê¸ی ا�ZÅ ان�Ë|» دÂ�

ÃÂÌ� ی�Ì³رZ¯ ه] Z]لÂve ی�^Åی رZÅdÌ¸]Z« ،¾Ë�§آÊ´f//�ËZ� Á صZ//y یZÅ ریÁ�//ی ضZÅ
�Ìv» نÁ�§ز اÁات ر�ÌÌ¤e Z] هÆاجÂ» در [�ای .|ÀÅش د�f�³ را �Ì¤f» d À� ¾Ëدر ا Ã�ËÁ ه] Ê

Ê» هÌ�Âe ،Zfرا� ¾Ëدا¿//� ا �¼f//�» لZ//¬f¿ا ªË�� ر ازÁآÂ¿ Á ق𿿿y یZÅÁ�Ì¿ رشÁد [ه پ�Â�
ه Ê°Ë از ز«ÀÌه  ؛Âeجه Â� Ã�ËÁد ZÅی پ�Áرش ¿ÂآÁری در ا§�اد، Z//] Ê»Z´ÀÅ دا¿//� ¿//ËÂ¾ چ�ا̄

ÃرÁ�³اری د�] .dا�» Á �¿دا Ê¿Zزر�Áه ر] ،Ê��ze یZÅ ی «//|رک دالZا�� ،¶Àرت پ��ZÆ
Z//Åی Ê¬ËÂ//�e [//ه [� ³~را¿|ن دÁرÁ Ã اZnËد ا¿´�Ìش در پ��Z] ¶À در ¿�� f§�³¾ «�اÁ ZË ��ح

ÃرÁدر د d¯�� ازای �//] �iÂ//» هnÌf¿ در Á نZ»زZ� ریÁآÂ¿ ه �Âe �] �iÂ» تZ»از ج¼¸ه ا»|ا ZÅ
.dن ا�Z»زZ� Ê·Z» د�°¸¼� 

Áری �Zز«Ê¿Z [� �¼¸°�د «�iÂ» d¯�� Ê·Z از آ¿ÊËZn ¯ه Zu ªÌ¬veض� ¿�Zن داد ¯ه ¿Âآ
Ê» دZÆÀ�Ìپ dدر ا§//�اد، ��حا� d//Ì«𿿿y Á نZ»زZ//� ری درÁآÂ//¿ ÊËZ§Â°//� د [�ایÂ� یZ//Å

ZÅی در�//| ا§//�اد �//Zغ¶ در �//�¯Âe Z]7/98  dج//ه [//ه اÀË°//ه    Ê¬ËÂ�e در ¿�� f§�³ه �Âد.
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رÊ�Á در ز«ÀÌه ¿ZÅ ÃÂv د�Âد در دا¿�´ÃZپZÆÀ�Ìد «Ê    ا§�اری، 𿿿Ì�veت دا¿�´ÊÅZ دار¿|¿�م
 اZnËد ¿ÂآÁری در �Zز«Zن Á پ�Áرش dÌ«𿿿y در ا§�اد e|رÂ� �Ëد.

  �^Åد رÂجÁلÂve  ¾Ë�§آ¾ÌÀr¼Å .dا� �iÂ» Ê¿Z»زZ� ریÁآÂ¿ ی [//ه   ،در�^Åر ®^� ¾Ëا
. ·//~ا، دا¿�//f¾ اÀË°//ه ¯//|ام Ë//® از ا�Â�dر غºÌ¬f�» �Ì [� �¼¸°�د «Z� Ê·Zز«Zن ³�ÌiZe~ار 

Ê³�ËÁلÂve �^Åی رZÅ  �³اÊ» Ê�Â//ضÂ» |//�Z] هfدا� Ê¿Z»زZ� ی [� �¼¸°�د�f�Ì] �ÌiZe |¿اÂe
Ê» Ã|ÀËت آZ ·Z�» ،dÆج ¾Ì¼Å د. [هÂ] |ÅاÂy ºÆ»ن «ؤ·¨//هZ//Ì» را[�//ه Êا¿| [ه [�ر�Âe یZÅ

 .ZÅ [� �¼¸°�د «Z� Ê·Zز«Zن [�bدازدË �Å �ÌiZe Á® از «ؤ·¨هآ§�Âve ¾ËلرÅ^�ی  

  �°�eÊ¿ردا|« Á 
پ�Å Ê�ÅÁ¼�اÂ¼¿ ÊÅد¿//|، Ê»Z¼e   �°//�e Á �Ë|//¬e ا§�ادی ¯ه در اZ¯ ¾Ëراز    ¿Z³|À�ËÂن «¬Z·ه

Ê».|ÀËZ¼¿ 

�§ZÀ» رضZ e 
Ã|À�ËÂ¿(نZ³)  Ê» دا���مZ�e ه·Z¬» ¾Ëر اZ�f¿رد اÂ» دار¿| ¯ه در   �//] ÃÁ𿿿//� .د ¿|اردÂجÁ �§ZÀ»

ZÅ، ا¿Z//�fر Á ر§Zfر، ج ¶ دادÃ رضdËZ آZÅZ³¿ه، �Âع Â» ،¾ËضZ�Âت اd«�� ¶»Z� Ê«𿿿y اد[Ê،ا
 .Z³|À�ËÂ¿ ��Âeن ر�Ã|� dËZ ا�d ار�Zل «n|د Á «°�ر

 د�Ê��f آزاد
اجZزÃ ا��fاک )Z] Á �Ìj°eزآراÂfv» ÊËا [ه Á )¶°//� �//Å ا�Á d   دارای د�Z] Ê��fز  اË��¿ ¾Ëه

Ê» ا( راÂfv» سZزی [� ا�Zز�Z] Á ¶°� �ÌÌ¤e ،\Ì¯�eزZ]( قZ^�¿ا|Åد. 
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