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Abstract   
Background & Purpose: Today, reaching the goals of the organization depends on 
the ability, competence and competence of the employees in performing the assigned 
tasks and adapting to the changing environment. Hence, in this research, the design 
of human resources development model based on system approach in knowledge-
based companies is discussed. 
Methodology: This study is an applied research that was conducted qualitatively 
using thematic analysis method. A semi-structured interview was used to collect 
data. Interviews with 17 specialists of knowledge-based companies were 
conducted in a targeted manner until the stage of theoretical saturation and data 
analysis was done through the process of coding and clustering. 
Findings: Based on the analysis of research data, the inputs of the human resources 
development system include the components of employee characteristics, job 
characteristics, group characteristics, and organizational characteristics; Human 
resource development system processes including development planning and 
implementation components, human resource management strategy, strategic planning 
and strategic training and evaluation; The outputs of the human resource development 
system included the components of human resource agility, human resource 
empowerment, and human resource self-renewal. 
Conclusion: The final model of the current research will be the basis of 
managers' actions in order to identify the process of human capital development 
and identify solutions for human capital development, training and employment 
of employees. 
Keywords: Human Resource Development, System Inputs, System Processes, 
System Outputs. 
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مف ن ل زم آوری در س ت  عم ی دف  
ر:  ی ا 2676-7112پ  

19 رۀ ،6 دورۀ  
ر 2140 ب  

204-175  ص ه م  ک  ت  دا

کت  بع ا در  ه م س ل س  ن ی دا م     ک   د  ب  رو   ب
ی زم گ ،1س شخ یم ،2ح ر  3ا

ه  چ
ف:  وزه ر  ز و  ا  دنا ن   ز داف  �� ا �� و  م��   ی،  ر ا ن  �� ر

ق    و .    و ا ر  ار س  ش ا ا ا و ��    پ ی  �� ا ا
ر  ش ا   رو   ا ا  نی   .پ

: روش ر    ،ا    س ش  و رت    ا  یپ ه از رو       �� �� ا �� و 
ر   . از    ده ا م  هوری  آن ا ��  ا د.  ه   ��17    ا

شن  از   ا د    رت  نی  اد  �� م�� و  ی ا ع  از �� ه  ا
م و  اری ا د د  ا   .رت دی  

ی    ا  رون  :  ن،  ی  وی  ا ،ور  ی 
ی    ا  زی وو  وهی و د ا ی ی ؛  ر

  ، ای  ،و ا د  ا ی  ا ا��  ا �� ی ا او  ر �� �� ا ز و ارز �� ؛ آ
ی    ا  ون �� ا وی ا زی  د ا  ، وی ا ی  

 . وی ا ا زی   و 
ی:   ی    گ و    ا ی   پ ر را ان  د ت  دا ی ا ض  د ش  �� و    ا �� ا  ��

ن   ر ی  ر ز و   ، آ ی   ا ر د   را  . ا
رون : واژه  ، ون  ا  ، ی  د ا  ، ی  ی ا  .ا

د ز:  اس ،  و ؛  ی،  د  ر ر (.  1402).ید،  شا  �� �� ا  ��  �� دل 
ش ا ن .   رو ن ی  ز ر  آوری   .204-175(، 19)6، ی د 
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مه  مق
ن،  1990،  )  ن   ا �� ر ،  2018؛  و �� ��20150؛  و   1؛ ا

ان  از  ارز 1996ران،   ن را   ر ارا(،   �� ��دا    �� ��د 
ن ز د  ل را    ا د. را ق  از    د ا (  2004)  2 

��داری از آن ر     . ش ا ا ن  ا ی از   ب   ن  ا  �� ا
ن ز د   ما د. از آ م   ش و  ا ر      �� �� ا ر  ن  �� ر

ش ، وا ن ا و را  ��ن  دی  ران،    3)ا ��ش  2010و   ) ��
ن  ر  ا    ا ز ��و      ��  ��  �� ر  ��د 

ارا د  ا از ارز د )یا   از ران،   4ان     (.2020و 
ن ز وزه  شا ا    ن ای  و    .(2013، 5د ) و 

ش رو  ا  نای رو ز ��د  ،  ز ف��  ����  �� زی و ا ی �� پ��
د ی  فا    .�� ی  ا ش پ ا ان   ا  ورو   ا  

د  ان    ا ،   ا   ر وا د.  ر  پ   
ان ��و   ��  �� ر   �� �� ن��  ز �� ��د  ��ا  �� �� و �� را از 
ی ا د )ا دا  ش   ی  ص     (.  2020، 6ی 

ز و 1970 ) �� م آ آ ر ا ر واژه   ا را  ای او   )
ی از  .  ر      د ��    ار   �� ده ا   از آ ن 

ن ) ن و  ن    .اط  (  2011ا ��  از  آ ��و ا �� ا  �� ،
ز   ��   دآ ر   �� ری و  روا ا ی  د آ   ،   

 . ق ا ��     اا      رو ا ��ده ا ه  و �� ا
ن،  ا ه  ؛2001) ران،  7ا  (.  2021و 

ش ا انی  ه  ن  و ر ر  و  ��ت  د   ، ن  ی 
ی، ا و ز   اا ��  د؛ ز ی   ان  ورو  ا  

ا ده و ر  ر  ��و  دهد   ، د. پ�� ��  �� د  ��   ی ارز
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ش  ا و ی  ر   ن  ر ر  ری  ات ر �� ن از ا 
د،   ز و      او   ر  ر  ش  ا ن ی  ��

ر  داز    .  ��       انو    ا  1404ا  ��   یورو 
ه  ر ش  ا ا ا  ��و  ��  ن   ��   یز  ، �� ��   و ر   و 

.  د     داز،   ا   ده ا شا ا ��   دن  ی   ��
د. از و     ع  ی ا ش ز ا ی  �� و ��  �� ر  ن  ��

�� از آن  �� د،  ا  ی  د ت  ر   ونری  ��د ��  ز ) ��
ی  ا د آ  ، زی  ا غ  ، ز رونم  �� اری( و  زی ا ��  �� (

ن( .  ب   ا
ش ا شی  ش  ر  �� ن   ر ز   ��  ، ز  ی 

ی   د رو ز ��  د ا  ر  ن را  �� ب و   ��   آ �� ��د 
ا و    ، ق و   ، دا ح ا ر  د،   ری  ا  �� پ �� ا  ��
رت   ، ررا  ، غد  ز ، ، آ �� ر  د   ، زی 

ه روان ن، ر ر ن، روا  ر زی  د ��دا ��دا  ن را  �� �� آ ر   .، و... 
ث  ، آ  ش وا ا می  ی از  ن  ���� �� ا  ��  ��

د اری از  ،   آور ع    ی رور ض ��    ا  ��ث   ا 
ه  ه و    ا ون   ه  را    ر       

د.    ا شاز ا ه  نی  ان  ش  یا  ی  �� ا ا ر از  ��
د   ا ر،  ا   در ��ت را  دارپ    یرا ��  یر   یو ار

ا  یور ف و    پ  دآر     دا   یوره  شو ا  یپو ا
د ر تدن    رورو یا   ��،   .ار

ش و شر     ای    پ ا �� ی  دک ا ر ا ن 
شو      ا �� ی  ی  �� . آن  �� ��ده ا ل  ر  ن 

ان  شد ا ��  دن ی   �� ان  ��  �� و  �� د، ارز    آن  
د    ن  ر ر  ا  ا    ، �� و   دا ا و  �� داف ا   ا

ش د و  از ی   ر  و ای  آوری  ،  و  د،  ای ر دی  د ی 
��  ��د ) �� آور ران: 1و �� ��2020و   .)2 (2005�� ن  ��  ) ��  �� ار 
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دهرت ��    ی ا    �� �� ا ن   ��د�� ا �� ی  ��د ی  ��
اف د ) د  ا را  ران،    1ی  �� 2021و  د  ا ت  دا (. ا

ش از  د پ�� ی  ر ش و ر ا د  ی  د آ  ، ز و  ��د د آ ��ش  ا
اک ه ا ار ا ش را    ا ��اری  �� وا �� و  ؛ 2013،  2د ) 

ران،    3 ری  2019و  ران )  4(.   ن 2013و  ی و (  د   ار
ر  ز   م   و   ار   ا  و ا ار  ��

��   او    �� آوری و  �� ش  ا ر ا ری را  ش  د  ی ا ��
ش دا ء  چ،   ن ا راج و  ا و (2021.) 

ی     ا ��    از رو ر رو  . ده ا �� روان 
ار   ه از ا ا  روان  یا ن��   ی�� ز �� ر  غ  �� ن  �� ر ت   و ��

ز   ی  رو  د  و پ   غ  و   ر   رو ا
ی      ش     ا  ر ریا ئ ه از  یر  ی   و ا  را

ا  یز ز ی��ز  ��  و  ا    �� ��ده ا ر ا  .
  ،  ن  �� 1972ن رو  ) ی   ان   از رو   ،)

ار  ا    ا  زه ر   ا      .  ظ   
�� ر رو  ز  رون  �� و  ر   �� �� ا  ��  ��  �� �� ز  و 

ده رگپد ر   ر ا  ای  ش،  و ی   ا       پ ا ا
ر  شرو   ا ر ی  ر  ا ن   . پ

 پژو ۀپ
ن ای ز ی و ا  ع   و  ه  از  �� داف  ا ��د)آ   ا

ی،   ن.  (2013ا و  وهم  ز ا و  �� ای از ا ن  �� ر ز  �� د   
ن را   دز ار وت  د  ر و    ، ر ر  ،    د و  ا �� (2021 .)

زی    د   ر آ ن و   ا  ز ��  ��  �� �� از  ا
ر   ا ز و  پ   ای . آ �� ر  ��  ��   ا

رت ای   ن  ر ا   ��ش و  ا  ،�� ز ا �� �� و  ی  �� .
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ش غ  رت ا از ا ز  ا  ی،  و  ر   ی    
ه دا     ، ای وری،  �� ر    ن  ز ی   و رض ا

ن   ز داف  ،   د ا د را (2016.) 
ی ا   ر ری  ا  ��   ة  ا   ر ��ده  ر 

ن  ز ر  ن  �� آا   ،��  �� دن  �� ر ر ه و ��  ��� ی  ���
� از ی  � ،  ار �� ی  �� �� و  س   .  ا ی  ا  

� ة  � ن،  ی  ز ر  ،  ا  �� �� ا ��دا  �� ا ل  
، �  � ا  ، رت و  ی،  ش،  ا ر ا   ی   و )ا

ر 1395ران،   ا ا ��  از  ار (. آر ی  و  و ��د ��  ا  ��  ر  ا
    ، ��  ا    ا  ��  �� ن ا  م�� �� ن �� ا ز �� ��  و پ

ز   ی ور   و  آ ن  ی  و  پ ��      ر    ر و  ،  ز
از ی  و ، ) پ ا س  (. 1381آر ��  �� �� (��1960 ) و �� �� ا

ور  ، پ ز د  ر  ،  و  آ ؛ د.    ا      ا ز ی  آ �� 
؛.  ا  ده           ور ی  ��  پ ��  ��  ��  ��  ��  ��  آ

.            ا  ی  ؛  و  ا  ده س  ��دار �� ت�� ا �� ر  ا �� 
:       ارو   ار ، 1و  ل   ا ( 2(   ا 

  ، ز ل آ �� 3  ا   �� ت  ��دا �� ا ل  �� (   ا 
ر  ��  ، ��  �� ، ارز ررا  ، ز وری؛  ن  آ �� 4پ  ��  )

ران،   ن ) را و  ز ررا و    ، ز ء آ  (.  1399ا  از  
ی ن    ا   ا  ��  ی    ده      و  ا

ن،  )  پ    د   س     و(  1995:  1999ا پ �� ��  ا ،    ��)  ا ��1998 .)
ن د��ل    ا ��  از  ��    پ  از        د  ا ی، ی  پ �� ا

ر پ      و  روا   . نا ری  ئ ه ده   �� �� و 
��   ، پ  �� ��د  ری وا ئ�� ر   ری  ئ ر     غ   ده ا ن 

ر   . ��   ا ا ر روی  ار  دار و ا ً پ رت    پ  
رت ا     ) ن ) ن  ز ی  ار    ان  د و  

غ  ��   از  ا د  ا  ) ن ) ن  ز وی آ    ا و 
دل ز را     ً د و   د.را  
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ک  ). 1  ن و  ا ب ا س س  ی   ( 1995ا

ه د ن ا  ��د و   ا ای  �� ی، ا ��  ��  �� �� د  
د ز  ��   ا ی   د ا ت  از   دا ه  ن  ارا ر 

 �� را و ا  از  ی   ا از  ری ا ئ د.  ا  
�� ری  ئ�� ��د.   �� �� ر  �� ر  دی  داف  �� ا    ا  

د و پ ن  پ ز �� ی و ،  �� ن  �� ی  �� ر و  ��د ا  ،
ری روان ئ��  . ن ا ل ز ر  ن و  ر ز ر    ��و   �� ی �� 

ن �� �� ا  �� ژی ا ��  �� ش  �� ن  ��  و ا از   ا 
.  

ب  پ 
  ، م س پ  ای   یؤ ا ر      . ر   ا ا 

.   پ    دول ز  ده ا  ا ارا 
و . 1ول   ول پ پ

و   ج روش  ان  پ

 و  
ران  

(1400) 

    ی ا
ز ا ر  آ

ا    
ه ا ر  ی  ب 

 ر   پ

   ی
ه    ا

 

زی،     ، ،  و    ، پ
شم ، ا  ر    ا  و و 

م    ب  ا    ا   
ز  ی و  آ   ،   ا

م   دی 
ی و   ا
ران  

(1400  ) 

و  
 یداو

ر ة   یرا
  ا
ن  ی  ا

دف  ،از  
ه   ی و  ر

ا  پ  ، ا
  ،رو

 ای  

ی ارا  ر زرا ، غآ زی و ی 
وره زی  د ورهد ا  زی،  رآ زی ی  زآ ی 

رت دو   ی و    ای،  و 
ی و  و   ر   ی  ا 
ی   و و    ا    رت  

ی  رو     اان  و  د ا  ُ دل      
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ران  
(1400) 

    یا
ر    ا

  ار ا
ن    و یز

آ   
 و 

د، ا   ت،  ش و  ا ا  ،  (
   ، ز دا  ن،  ر ز  ز )آ  ،)

ت،  د ( و  ان  دا د ا ��ری، 
 ، ی،  ( - )ا  .اا

ی و  
ران  

(1400  ،) 

ؤ  یؤ
ر  ق   ی ا

و ر    ا
   ة یرا

 ا

رو   
  ّ ( 
( از  و 
 ع ا 

ده   ی ؤ ده،   
ات  و  ری،  اب ر ل، آ م ف 

ت   ض  . ا و 

 و  
ران  

(1400 

ا  د  ی 
ر   د دا  ا

 ی
ش  ن ا

  و 

ی  ا دا و  ی ا ا ا ر،  و
   ، اری ا ذ و  درت  ارای  

ا ز د   دا     د ا ای  
.     و  ار  اری 

ه و   زا
ران  

(1400  ،) 

دل    
     ا

ن   یوره ز ر 
ر   ر    ا

آ  
 ا 
  
ی   ر

ه رو و  و پ  و   ی ، ا
م دا دای    و  ا ن    از ا ر

زی ار و  د م  ر ا  و  ا ی، ا
 د.   ده ا  از   

روز و 
ران  

(1400) 

دی  او
   ی  

      ا
س   از   ا
ف ا   

-  

ی   ر
رو  

 پ

ا ز ه از   و  و  ا ن  ر ز   آ
    رو  و   ی  
ن   ی   ان را   ا

.  ا

ا و 
ران  

(1399) 

د  را 
ر    ررا 

   
 ا

ه  / ا
  

ر  
ا ، ا
 و 

ر   ن و  ر ی  ررا  ز   د 
ا   ز را   د  

ر و  
ران  

(1399) 

دل   ارا  
  ر  ا

ن   یز
  رو  و

   رآ
ه از    ا

ه    ا

ه    ا رو 
   
ر    

 ، 

  . ز ا ی و    ر    ی  د پ
د ا  ی ) ی،    ن   ر  

دا  ، رآ دن  ا ا  ش   ،  ا آ
ق  ی ا هار ش  ا دی ای، ا ی،  وری 

ز  رات   ر ا ی.  ی  ش     ، ی، 
ز ر    ر،    م  ر  ا  

ی ر،  م  ن ا د  داری، ز د  و د 
و،   ن پ ز د   ن،  ز زی  د ز )  

ن ر ز   پد  
ر و  ر ز  ،ّ     پ ر  ز و  ا و آ ر   ء  ت  
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ران  
(1399  ) 

ر   ا
ه    و پ

  

ی،   ر
 ،پ

 پ 

ا  ر   ا  د.  ار ،  یار 
ز د،    ش  را و    ؤ ان راها

ا   ا ت و   . د ر 

ش و  
ران  

(1399) 

   ی ا ر
ؤ   ی ا و 

ر      ا
ن    ی  ز
وژه    رپ

ی   ر  ،
و  
،  ن

  
 ر  

ر ا   ر  و  ز،  ی  
د  ا  ان    د   

ی  ی 
ران   و 

(1399) 

ا و   
   ی  ؤ
   د ی را

ر   ا  
دا ن     و ز

ه  ا ا  ،
 ،  

 پ و 

ؤ ر   ا   د  ی را یا و 
:  را د  ،  ّ ا،  ا  یپ 

دا ا ز ا  د و ،   ای، پ

ر و 
ران  

(1399) 

  ی   ی 
ر    ا

ز    ا آ
 انا 

 
و   ا  ز   ؛ا ن  و   یم

ز م آ یا  ی ی ر را     یدر 
د.  ا    

 و 
ران  

(1399  ) 

 یا ا 
   ا

م یا    نا
رآ     

  
 رو 

ازی    پ
ه     ا

رآ د   ا  ن  ر ه  ا ر  ر 
ف    د  ر   و  پ رآ   

 ، ز ار    رواند آ ی  د ا  و ر
ان و  ران  و  را د در  د. ا

و   رو را
 

ا 1399ا

ت ورو   ا ر ا
ای   زار    

ی  
ش پ  ا  ن 

ی     ،ر
ش  ،  پ

 و پ  

ت ورو   ا زار     ا ر   ی 
د ی  ا  و   ، ز  ا 

ن و   ار
 ( 1398وا )

   ا
و ش  ر   ر 
1404 

ش  و رو پ
 پ  

ه از   ا
 پ 

د       ت  دا ، ا ر ب     ب و ا
د ، ا  ، ، ا   ارز، ا  ی ارزر

د و   ش ی ر ص    دل   ی د و ا ر 
د     ا ار ن  ن   ا

دی و 
ران  

(1398) 

 دو ی ا
ا      ی ا

  ی  ا
 ر 

  ، آ
   و 
 پ 

دی،   817  ،  32اره  ن  17ن پ
ده و  ی  7ز   ، ا ش ا  ا  

 ، ا ی ا ، ر ا ،  ا ی 
ا   ش ا ش و پ ا ا  د ا  ، ا  ا

ر و  ان پ
ران  

(1397  ،) 

دل    ا 
    ا 

 ی ارز 
 ز

/از  
دف  

 و پ

 ، ،     ا ی  ؤ
ر د، ی ر و   و  ز،  ،   

دا  ز ی  ارز ی  ؤ ،   ز، ی ر 
د   .   ی ارو  ،   

ی و  د 
ران  

   ا  
ن ز   یر 

 ان ا  و

و   
 ی ر
 رو 

ه  ا م و   س  ر     ا ی   ا
دا  ا  ا ز ای،   ، ، ا 



ک ن در  س  ان   ک د  رو    دانشل س 
 
 

 /183

ه 1397) ا   ا د و  ، و پ  ،  .  را

ا و    
 (1388اوری ) 

   
ا  رو  
   

ن  ز

ی/   ر
 

 پ

ن     ر ن و  ر ان،  د وه  ای   
،  و  ر  ، د   ری   ��ز ر  ز

د   وری ا  ا   ا    و ض
وت ا وه  ر    ن  ز  .  و   

ر،    پ
ن و  او��

 ی

د   ا وی  وا
   

دو  ا و 
ر   ی   ا

ز    آ

 آ  

  
ر  و 

 پ  

د   ا  و  آ  وی  ر  وا ه   واز
د    دو  ار ش  ز   ر  آ ی   ا

زی،   د ا ه،  ، ا ت  دی،  ر آ د از؛  ر
وری ی ش،  ا د    ، ز    ، ،  ز 

ر    زی، و    ،   ، رض  
   ا  

 ا و 
ران  

(1396 

ی   ا را
 ا   

    
دا  وض ا

ن   ر

- 

 پ 
ر    ب     ، را ی   را

زه   دو  ن ر و غ ر   ر

ران   زارع و 
(1399) 

دل    ارا 
 ا  

ا   رو 

ا 
ی  

م  ا  ل  د و  ر رو  
ز و    ارز  ی و  ی 

ز    ی و   د  

 و  ر
ران  

(b1399 ) 

��ت   دل 
ری   

 ا 
 رآ  

ی و  ر
،  پ

  
  

ن   ئ ز ن و  ر  ز ی  پ
را    ی   ا 

ار   اری 

ش و ��  ��  ا  رو       ،ر ا پ .   ر �� ��ده ا
ب  ر    ر   ��  ��  �� رک  �� و  ای  ای 

د    ای  ده  .  ی پ �� و رو ا  ا  �� ت  ��  ��  
ه  آ  ز از ی   و  ��ده .پ �� پد ر ی  

  ، ر  ز ی را  د و  د     �� ر   �� د 
�� .  دز   ��د   ��  �� �� ا ��د  رو   

زه ز ر   ا  ز ا ر  ت،    د د     و  . ه  
ری        ، ئ شا ا داف    نی  �� ای   ا

د رت    ی  و  دز وارای ورو د،  آ م   ای   و  ا
داف  و     ش  ا و ی ا پ ا  ش    د.  س   یا ، ورو ��
د ر  وو    آ ر ا  از   ل  ن  شد ا ن و ی  ��

ای  ش  ، از    .د و    از  
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 س پژوروش
ی و ر ه،  ع ا دف، ا و از   ش از   و ��   ا پ و ، پ از  رو

ر آن از را    ه ا   ن ا  �� ر اده ا  . ��  ��  �� رو 
شن    ا ��اره ، نی  ��  و  �� ا ط   ی��

ء و   ا    د  ا ن ا  د ن  از  ده  . 
ش ا ب   ی  رو    د  نی  �� ی ا �� ع  �� د و ا ا د

د. رو ا  ت  یآورد ر  ا      . 
ای ض  ش  و ن از    ر پ رورو    ه  و   و د.  ا

ل   رو دانی  دی و  ر  2010ر  د ن،  ا ��  
دی د. ای    ا با ارا  ��   ر    ، �� اری  �� د

اری   ��ده()  ید ن  ز ر  �� زی از  و  ����  �� ا  ��    . �� ر ا
دف،    اری   هد ا �� ی   از   �� ��ده ا ای آوری  ��

د.  ��ؤال     ر ��    ��  �� اری  �� د ��ر  ی  ر ار ر   ��  ��
«     اده  ی  ث اری ر.  ����د   آن  و  » �� د

ار�� آن    ��د     د      یای آ   ،    �� ��دون   و
اری آن      د .ای  ده  ا دی،     ن    ی  ��    �� �� �� ر 

ارا    ن  ای    ا ه       مد تو    ت،  را ر  ا �� �� ر ذ ده 
ضد  .   د     ان ه    رر    �� ر    ��  ��  ی��آ

ر آن  �� ر   ، �� ده  ا ����  و ����   ه آ  ��  �� ی از ا ��
ی  ی ا  او تض د  .  ا 

اری    ر ده(  )  ید ن  اره ز  » ا از » ی    ��
��  �� ا    و     نآ    و     ه    غ����    اغ ی   ا ��د

ی ای     د   در م  وا د، ا ار ر   ن ا  ؛را  ا
ن       ار ی    ایر  ر  یثار   د   ��  نای  ، 

د       چ  ر     د.       زی رر   ��
ا ی      و    ید      هدا �� 

و  دن  ی   ا    دا    د و  ز را   ا



ک ن در  س  ان   ک د  رو    دانشل س 
 
 

 /185

د  ر   دار    آناز    ی��  1م ر پ  .  ا  ن  �� زآز دا   ،
ده و   از   ش  ر   ز   آن  ر  ��  15و  ی  روزه از 

م د و  د اری  ده از ا دُ اری   آ ده ا یُد دول ز آ  :ر 
س پ 2 ول ن.  ز آز  ب

دُ  ر  ت    ت د  ا نپ  ا    ز آز
1 27 12 3 88/0 
2 25 10 5 8/0 
3 28 11 6 78/0 

  80 33 14 82/0 

ده ن ق  دول  ر     �� �� ز و  ر  دُ  دا    15 
ا   دا   80روزه  ��    ا،  ا ن  �� و ز ر ا  ُد  ��د   33   �� ��دا  و 

ا  ن  و ز ر ا  نو پ  ا 14  ر ا  ی ز آز رت  
ا    یه    ده،  ل ذ د    82از  ان پ ار س ا  .  ا ا
و  60 از   د ا ) ن  1996،  2ر ار(  ا �� ب و    ید .   ��د�� �� ا

ا ��  ��د ی�� ر   ��  �� ��روا �� از   �� ا  �� ن  ��  ، ��  ی 
ن   رل د ا د و از  ر ن  ، د   اد ا  

ز د و از  ار د  ران     ه   .ا

ه  ی پژوف
دن ا ر  د  ن از رو      پ   رو  ه   3 و  �� ا

،  پ   .   اری  د اری در   �� د  �� ر   .
ن   ز (  اده )ی،   ای  ده  ا �� �� ا  �� ر  و 

ر اری  د ا  و ارا     د.ز،  
ن ی سدروناص    ض ب ا  داد ��ش و  س  ا  ��  ��

ر �� رب  نم�� ��رون ،د ی  �� �� ا ر   �� �� ا ی �� 
ش ن ا ر  س رو    . ن  ا ده ا ی روار زی 

 
1. Obstraction 
2. Kvale 
3. King and horrocks 
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ن د ی رون ،  رت   ا ا ده  ن ی  
ن ا اج . از  �� ار ا �� اره  �� ر  ه و  م د و پ دا پ  ، ر ا ز  

�� �� ا ار  ن: ده و   و    �� ر  ��  �� ر   ��  �� . ا
ن، ی و ،ور زوو  وهی و ی  ��ده  ی   �� وا

.      از  دول ا ر  . ز  ده ا  ارا 
یدرونج  . 3 ول ب ا  س داد    س 

اگ ن م  ز ه م س ه  م پ د  اد 

یدرون ن یو   داد  10  وظ  ر

یدرون ن یو   داد  17 رت و دا  ر

یدرون ن یو   داد رآ ر  11 ی د

یدرون ن یو   داد  13  د   ر

یدرون ن یو   داد  15 ی  د ی  ر

یدرون ن یو   داد  10 ی د ر  ر

یدرون ن یو   داد  9    ر

یدرون ن یو   داد ر ر ��ق   10 ی ا

یدرون ن یو   داد آور �� ر  16 ی  و 

یدرون ن یو   داد  17 و  �� روا ر

یدرون ن یو   داد  14 ��ت   ر

یدرون ن یو   داد  15    ر

یدرون ن یو   داد  14  ش   ر

یدرون ��ل در    یو   داد  12 ی   ا

یدرون  10  یا   یو   داد

یدرون  9  ن م ا   یو   داد

یدرون  8      یو   داد

یدرون ای پرت    یو   داد  15 ی �زم 

یدرون اف    یو   داد  8   ا

یدرون اوم در     یو   داد  17 ات 

یدرون  14 ات ز     یو   داد

یدرون ار   یو   داد  12   ید

یدرون رت   یو   داد  6 ع 

یدرون ن  وه  یو   داد پ ران و    15 
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اگ ن م  ز ه م س ه  م پ د  اد 

یدرون ان  از    وه  یو   داد  15 ر  

یدرون وه  وه  یو   داد ی  ت از د ا   10  ا

یدرون  15  در  پ وه  یو   داد

یدرون ت    وه  یو   داد   14 ا

یدرون  10 ان از د ردا وه  یو   داد

یدرون ر ر  وه  یو   داد  15 ی و 

یدرون و  وه  یو   داد   5 

یدرون گ وه  یو   داد ام  و   15 ا

یدرون دات  وه  یو   داد ش ا  10 پ

یدرون ک   ز یو   داد از   14 ا

یدرون آور  ز یو   داد  16 ی  

یدرون ن   ز یو   داد ز  15   ار 

یدرون ن   ز یو   داد  15 ه دز

یدرون ا  ز یو   داد ن ا  13   ز

یدرون د دا در    ز یو   داد آ ر  13  و 

یدرون ��ش   ز یو   داد داش   آوراپ  15 ی 

یدرون ای    ز یو   داد ه ص    16 ی  ا

یدرون آوری  ز یو   داد ی پ از   16 ا

یدرون وری در     ز یو   داد ل از   15 ا

ن ب ا  س  ااص    ض رب   س  م�� ��ش و  ا  ��  ��
نر ر   ،د د   ا  شا ا ن ی  �� ر  ��  �� ن  ��

. ده ا نی روار  زی  د ی   ا  ،  د �� ا
ن ده ا  ن ی  رت د و  و . از  دا پ  ، ر ا ز  

اج ار ا اره  ار  ا  ر  ر ده و   و پ   . ا  
ن �� ر  �� ، �� ؛��  �� ای  �� ی و ا ،ر �� �� ا ��د  ی  ا ��  ا

ا ی ا او   ر ز و ارز ا ��  آ  ��    . ده ا وا 
دول  از  ر  ده ا ز   .ارا 

ا . 4ول ب اج  س      
اگ ن م  ز ه م س ه  پ م  د  اد 

ی   د ای   ا ی و ا ز  ر    12 
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اگ ن م  ز ه م س ه  پ م  د  اد 

ی   د ای   ا ی و ا م   ر ر ا ر  ای    12 

ی   د ای   ا ی و ا ای    ر م ا   10 ا

ی   د ای   ا ی و ا ش  ر ا د  م و    12 ا

ی   د ای   ا ی و ا ر   ر  15 ر 

ی   د ای  ا ی و ا ی   ر ا  11 ی   ا ا

ی   د ای   ا ی و ا  15 ی ا   ا  ر

ی   د ای   ا ی و ا ی   ا ر د ا   16 

ی   د ای  ا ی و ا ی   ر ا  11 ی   از ا

ی   د ای   ا ی و ا د   ر ا  15 ارز  

ی   د ای   ا ی و ا د  ا  ر ر  ی  دا ف   11 ا

ی   د ای   ا ی و ا  15 ا  ارز  ر

ی   د ای   ا ی و ا وی ا  ر ه  د   14 

ی   د ای   ا ی و ا ف ر ی ا زار   پ ات  ا   13 ر 

ی   د د  ا  ا ی  ا د   ا ی  ا ن ا ز ی   ا  15 ا  ا

ی   د د  ا  ا ی  ا ه ا ن  ز د  ا و   ی  ا  16 ی ا

ی   د د  ا  ا ی  ا ز ا داف  ی پ  ا ز ن    10 

ی   د د  ا  ا ی  ا د  ا  13     ا و 

ی   د د  ا  ا ی  ا ی ا ا ای ا ر ا  12 ر 

ی   د د  ا  ا ی  ا ز  ا ر  ت  د �� و   15 ئ ارا 

ی   د د  ا  ا ی  ا د ا آ ر  ت   10 رت  و  
ی   د د  ا  ا ی  ا ز  ا ر  ر   د  د ار  11 دا 
ی   د د  ا  ا ی  ا ده   ا ر    ر  ز د ن ر   14 آ
ی   د د  ا  ا ی  ا ن  ا ز د  داف و  ا روی ا ز و ا  16   آ
ی   د ا  ا ی ا ن   ر ز ا و     ی ا  16 ر
ی   د ا  ا ی ا ا و     ر ی ا ن آر  15 ز
ی   د ا  ا ی ا دف   ر ا و      ی ا  15 ر
ی   د ا  ا ی ا ش  ر ری  ای     12  ی ا
ی   د ا  ا ی ا د  رو از  ر د ار ن   ز داز   15 ا
ی   د ا  ا ی ا ا  ر د ا آ دا   ای  ب  ر   12 ا
ی   د ا  ا ز و ارز ا دف  آ ت   دا ز و  رتآ ی   15  ار
ی   د ا  ا ز و ارز ا ش  آ ا ی  دف ار ت   دا ز و   16 آ
ی   د ا  ا ز و ارز ا ز  آ ی آ ز  14 ارز 
ی   د ا  ا ز و ارز ا ز  آ ای آ د ا آ ی  ز  16 ارز 
ی   د ا  ا ز و ارز ا ز  آ د آ آ  14 ه ارز 
ی   د ا  ا ز و ارز ا ر  آ  13 ارز  ر
ی   د ا  ا ز و ارز ا ه آ  13 وریارز  
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اگ ن م  ز ه م س ه  پ م  د  اد 

ی   د ا  ا ز و ارز ا و آ م   14 ارز 
ی   د ا  ا ز و ارز ا ن آ  12 ارز  رض 
ی   د ا  ا ز و ارز ا ز آ  13 ایی آ
ی   د ا  ا ز و ارز ا ز آ  10 ی آ
ی   د ز و  ا ا آ ز ارز ا یآ ر  13 ی 

ن وناص    ض ی سب ب ا داد رب  س  م ش و  ا   
نر ی ون  ،د ��  ا ر   �� ش  ا ا �� ی  ن  ��

. �� ��ده ا زی  �� ن   ی روار  ر  ن�� د �� ی ون ،��  �� ا
رت    ا   ��  ن ی    ��ده ا ن  �� ر . از   

ده و   و    اج  ار ا اره  ر  د و  و  دا   ، ا ز
�� ار  ا  �� ( �� وی ا ��  �� ن:  ��  �� ر   . ا  

  : ری و  ین  ز �� آوریب،  ( �� وی ا �� زی  د ا  ،) ��  
س  : ا ��       ،ن  ن  وی ا �� زی  �� ( و  و 

  : ن  و  د ذ  )  ��و  مد زی ا . ��و    �� �� ��ده ا  �� ( وا
دول      از  ر  .ز   ده ا  ارا 

ونج . 5ول یب ب س داد     اس 

اگ  ن  م  ز هم س ن م پ  د ه  نش اد مش  تع

ی ون وی ا  داد  14   پ ی  
ی ون وی ا  داد  10 ی   ی  
ی ون وی ا  داد ری ی    10 د
ی ون وی ا  داد  16 دا  ی  
ی ون وی ا  داد ی  ی   را  16 د
ی ون وی ا  داد ط   ی   ��ت    15 
ی ون وی ا  داد  16 ری ی  
ی ون وی ا  داد  16 ر ی  
ی ون وی ا  داد ری    زار  ز ا  ات و   16 پ   
ی ون وی ا  داد ری    دی ز ر   11 
ی ون وی ا  داد ری    ن  ز ی  ر و و  ر   17 ا 
ی ون وی ا  داد ری    ف  ز ر ا ن  ن و  ی در ز  17 پ
ی ون وی ا  داد ری    ی  ز  14 پ
ی ون وی ا  داد ری    آوری ب    هی   15 غ
ی ون وی ا  داد  15 ش      آوری ب   
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اگ  ن  م  ز هم س ن م پ  د ه  نش اد مش  تع

ی ون وی ا  داد ر در آوری ب    س  ا   11 زا و ا
ی ون وی ا  داد س  آوری ب     16  ا
ی ون وی ا  داد  16 ا  آوری ب   
ی ون وی ا  داد ف آوری ب    یا  17 پ
ی ون وی ا  داد  17 رت  آوری ب   
ی ون وی ا  داد زی  دن  ا ث س  ج  دل  ا   10 
ی ون وی ا  داد زی  دن  ا ث س  ر  ا اردادن   ث    11 
ی ون وی ا  داد زی  دن  ا ث س  ج   ا د  در   11 ا
ی ون وی ا  داد زی  س  ا دن ا ر  ث چ  دن در  ث  س   14 ا
ی ون وی ا  داد زی  دن  ا ث س  ار ا ر اث س  آث  14 ا
ی ون وی ا  داد زی  ری  د   ا ی داو در وظ   14 در
ی ون وی  داد زی  ر  د   ا ا ب در  س  ا  17 ا
ی ون وی ا  داد زی  ن  د   ا ز س  در   17 ا
ی ون وی ا  داد زی  ر  د   ا م   12   ا
ی ون وی  داد زی  ر د   ا ا ن  ن پ  15  ز
ی ون وی ا  داد زی  رت    ا  16 ی    
ی ون وی ا  داد زی  آ    ا ای   رت     16 
ی ون وی  داد زی  رت    ا ا آوری در    17 
ی ون وی ا  داد زی  رت    ا  15 ی   
ی ون وی ا  داد زی  رت   ذ د  11 ور 
ی ون وی ا  داد زی  ی   ذ د  17 ر
ی ون وی ا  داد زی   17 رت ذ  ذ د
ی ون وی ا  داد زی  زش   ذ د  16 ادا  آ
ی ون وی ا  داد زی  ت  زی ا و   د ی ار  14 ار
ی ون وی ا  داد زی  ی  زی ا و   د  17 ار
ی ون وی ا  داد زی  ی رض  زی ا و   د  17 ار
ی ون وی ا  داد زی  داری  زی ا و   د ی و  16 ار
ی ون وی ا  داد زی  و  زی ا و   د  15 ر 

ن ث ب ساص    ض ر  ب ا  ا  ش     س  ا  
ر رب  م ن  و  رد  یر    ا      ا 

ش س رو  نا ن     ا ر  ده ا  ی روار  .زی 
ن د ر     ،  رت    ا  ا   ی   

ن ده ا  ن ار . از  �� اره  ه و   م و و پ دا   ، ر ا ز  
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ده و   اج  ��ا �� ا ار  �� و   ر  و  ��  �� ر   ��  �� . ا
�� از   ��  ��  ��  ��  . ده ا ،  و ا وا   ، ا ن: 

دول  ر  . ز  ده ا  ارا 
ث ب سج  . 6 ول ر  ب ا  ا   س 

اگ  ن م  م  ز هس ه  م پ  د  اد 

ث   ر  � د  ا  ا   12 ا 

ث   ر  ر  ا  ا  ا   6 ا ا

ث   ر  ا  ا  ا  ق و  ط    14 ا 

ث   ر   5 ی دوح ا  ا 

ث   ر  را ا  ا   7 ی دو د

ث   ر   5 ن ا ا  ا 

ث   ر  م  گ ا   8 آداب و ر

ث   ر  ی   گ ا   8 ور

ث   ر  دات د  گ ا   9 ا

ث   ر   6 ل   گ ا 

ث   ر   14 ا       ا 

ث   ر  ��ت    ا   13 ا

ث   ر  ی   ا   16 ا ر

ث   ر   15 اث روا    ا 

ث   ر   16 اث وا    ا 

ث   ر   15 ور    ا 

ث   ر  د  ا  دی ا  11 خ ر ا

ث   ر  د  ا  دی  ا د ا  15 رو و ر

ث  ا  د  ر  د  ا  16 ث در ا

ث   ر  د  ا   12    ا

ث   ر  د  ا  رم ا  14 خ 

ث   ر  د  ا  دل ارز ا  14 خ 

ن ث ب ساص    ض ب ا  ا دا  ش   س  ا   
ر رب  م ن و  اد ��   ا    ا   یر 

ش س رو  نا ��  ����  ا ��ده ا زی  ��  �� ن  �� ر  �� ر   .�� 
نی  روا د  ،   �� ا  �� ��   ا  ����  �� �� ا  ��   ��

ن   .ده ا  ن ی  رت دا از   ، ر ا ز  و د و  
ده و   اج  ار ا اره  ار  اپ  ر  . و پ    �� ا 

ن:   ر  ز  و،    یا  و  ژ  ن، ذ   یو 
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ده ا دول      از  .وا  ر  ده از    .ارا 
ب ا ث ب س ا داج . 7 ول   س 

اگ  ن  م  ز ه م س ه م پ  د  اد 
ث    دی   ا دا   6 ر دارا و ا

ث    دی   ا دا  ـ  و ا ازه   10 ا

ث    دی   ا دا   12    و ا

ث    دی   ا دا   10 اری ان  و ا

ث    دی   ا دا  ات  و ا ت و   13 ا

ث    دی   ا دا   13 ی ز و ا

ث    ز  ا دا  گ   15 ی ا ارزش  و 

ث    ز  ا دا  گ  �� و  ل ا  15 ا

ث    ز  ا دا  گ  ن  و  ز ی   16 ر

ث    ز  ا دا  گ   14 ی   و 

ث    ز  ا دا  گ  ا  و   15 ی ا

ث    ز  ا دا  گ   16 ا   و 

ز  ث   ا دا  گ   15    و 

ث    ن  ا دا   15 ر ر  ذ

ث    ن  ا دا   10   ذ

ث    ن  ا دا   16 زار  ذ

ث    ن  ا دا  ن ذ   10 

ن  ث   ا دا  ت  ذ ؤ  15  و 

ث    ن  ا دا  ر  ذ ت   12  و 

ث    ن  ا دا  ن ذ  10 ی دوز

ث    زی  ژی  ا دا   14 ی 

ث     15 ی  وری ژی  ا دا 

ث     15 و ا  ژی  ا دا 

ث    زی  ژی  ا دا   12 ی 

ث    و ز  ژی  ا دا   11 ی ا

ه ا س   �� ،  ا ��  ��  ا ���� ز ��ده ا  �� ؛ارا
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ض . 1  و    س در ب  پ رت   ل ب ص

جه ی بحث و   گ
ز     و  دآ    ا ز    از   یآزا �� ن و آ ز  

.   ا ر   ا آ  و  پ   ا       د 
دا   ر ا دت، پ    راز ه  ر   ، ش،  ا ار  و رض  یور  ا را  ��  ا

،           ،وه،        ، ن،  ��  ،ر   ز  �� 
  . ار و    ی  ی ارا     اا ر  ��و  �� از 

ا ر و    یی ا  .د   یو   ،ز  و 
ز    ا     یدآ    ا س    و  و   ی ا
. ار ه،  ر ا     ��  ��د   ا  د ا  �� ا �� ��ش و   شا ا

رت   یرت دا و    رت     ، ا م��  ،ا ر  ا ا  آ را 
داف  د و ا یزو   و آ  ا ز ی�� ر �� ش  .��د و  و �� پ�� ر ا

شر     ا ا ��ده ی   �� ر ش  و غدغ ا پ ان  ن  
 �� ی  ��د ا  ��  �� ��ا �� ا رون ��  �� و�� و  ی  ��  ا

�� ون ر    ا و  ا  ی    ا و   ا
ش  ا  ا الی  �� ا  ��  . ر ن   ش  و ی پ��
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ونرون  ر ز  ، ی  د ا  ، ی  �� و ا ا  �� ا  ، ی  ا
��    ور    ی   ا   رو م ا ر  ا

ر  ش  ا .  نی   ا
ش و رونال اول پ ی    ا :  شا ا ی  ن �� ��

ده ؟   ر �� ا �� و     ن  �� ��ده از  اج  �� ی ا ��د  ��  �� �� ا
د  ر  ش   ن، ی وی  ،ور وهو ی  �� و  ی 

زو ��  ی  �� ا  �� �� و  ده ا   از    ��  .
:  ی  و    ن  ��ش،  ��ور ا رت و  ��دی،  �� �� ،  رآ
ی،   ی،  ی  �� ��،  �� ر ری، ��  �� ق  �� �� و ، ا

ت  و  روا  ، آوری  ،   ��  ، ؛ �� م��  �� �� و   ��
ل:    ی و     د ،  ی ا،  ی  ر  ا

ن  ش،  ا ای پرت،    داف  ،  ی ��ز  ات  ا ��  ،
  ، ات  ز    ، ر  ��دداو  ��   اری   ��  �� رت؛  �� ع  �� و 

وهو ن:  ی  پ ران و    ،��  �� �� از  ان  �� ، ر  
 ��  ، �� ر   �� وه، پ �� ی  ت از  ا ت ا �� ا از ا ��در  ،

رین،  ا ��دا  ، ر  و  ، ا �� ات؛ و   �� و پ��   و  ��  و �� ا
زو     ک، :   ی  داز  د آوری  ا   ،

ن،   ز د  دهار ن  نز ز ا  ،  ش  ،  ا ا ��در  ر  آ ، �� و 
ا  ده ای  ، آورا ی  پ ��دا د �� از ، ی  ی پ ��د ا
وری  و    آوری ل از  وت    ر ا س  و  ا  . ی  ا ا

م   ر ز ی رونا  .  ا �� �� ا ار  ��  ��   ا  ا
دا��  ی ش   ش  و ران  ��(،  2009)  1پ دی2018)  2و  ( 2020)  3( و 

.ا    ا
ش و و پ ��ال   �� �� ا ی    د ا ش:  ا ی  ن �� ��

  �� ؟ ا   �� و  ن  �� ��ده از  اج  ی ا د ی  ا  
��د:  ر  ،  ��ش   �� ای  �� ی و ا ،ر �� �� ا ��د  ی  ا ��  ا

 
1. Abdullah 
2. Lacsamana, R. M., Portugal, L., and Delos Reyes 
3. Huda 
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ا ی ا او    ر ز و ارز ا �� از  آ  ��  �� ��ده ا  
:   .     و پ  ا ای   ی و ا ر

، م  ر ا ر  ای    ، م�� و   ز ، ا ای   م ا  ا
ی ا �� ،  ا ر   ر  ش،  ا د    ، �� �� ا  �� ی 

، ا  �� �� ا  �� ی  ��د ا  ��  ، �� ی ا   
ی ا ، ارز از ا د  ا ، ارز   ،  ی   ا 

  ، وی ا ه  داد ف  ��  یا د  ا ف  ر  یو ا ��   پ�� ا ر 
زار ��؛     ات  د  ا ی  ا ��    ا  : ی �� ا �� ا

ن ز ی   ا هد  ا  ا ای  ،   �� ا ��د  ی 
ن  وا   ز ن    ز،   داف  ی پ  ا    ، ز

د  ی،   ا و  ا ای ا ر ا ت   ئ،  ر  ��د �� و  ارا 
ز د  ورت   ،  ر  آ ر  ت  ��د،   ��د ار  ��  �� ر دا

د،  ز  ر آ ده   ر    ر  ز ��  ر  ا روی  و   �� ز و ا �� آ
ن ز �� د  داف و  �� ا  ��  �� ا��؛  �� ی ا :  ر ی ���� ر

ا   ن،       و ا ا  ز ی ا ��ر ��دف ��    و 
ن،   ا  ز ی ا ��        و ر ای  ری ��  دف، ا ��

ن رو از ،  ی ش ز داز  ��د    ا ب    ��د ار �� �� و ا
ا د ا آ دا   ای  ا؛ و    ر  �� �� ا ز و ارز :  آ ��

ز   رت  تدا  وآ ی  دف ار ز  ،    ت  وآ ��ش،  دا ا ی  �� ��دف ار  �� 
ز ی آ ز ا،  ارز  د ا آ ی  ز ، ارز  ز ،ی آ ز د آ آ  ه ارز 

ر،ارز   هارز   ر �� وری  و ، ارز �� �� م��  �� رض�� ، ارز
ز ن ز ای،     ی، آ ز  یآ س  ی و آ �� ا  . ی ا ر

وت ی   و  د ا م  ر ز   ا   ی  ا ا 
. ش ار  ا ��ی    ا  ش  و ��(، 2009) 1پ را (، 2013) 2آ��

را دی2016و  )  آ�� ران2020)  (،  د و  .ا  (  2022)  3( ا  ا

ش و ونال  پ ی    ا :  شا ا ی  ن �� ��

 

1 .McLean 
2. Alagaraja 
3. Ashmond, B., Opoku-Danso, A., and  Owusu 
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د؟  ن  و  دا ده از  اج  ی ا د د:  ا   ش    ی 
زی د ا  ، وی ا ده     وی ا   زی  وی ا و 

. ا ا    یا ری،  �� ز �� ب،  س   آوری�� �� (؛ ا �� وی ا ��  �� ( 
( و    ،    ،ن وی ا زی  د ا (   �� ��د ذ زی و  مد ��

( ا    و    ا وی ا زی  (�� .  از  و   ا
  : ��  �� وی ا ش     ��پ  ��  ،���� ، ی 

،،  دیار،  ا،  ری ط   ت   ر،  ری   
زار(؛  ی) ا  ات و  ی،  پ    ر �� �� و،  ��د  و ر  ��  ��  ا

ن ی  ف،  ر را �� ن  �� ن و  ر ز ی  ی، پ ری( و  پ�� ز �� ( ��
ه ری غ ر ،     ،  ی  ر  س  ا  �� زا و ا

س ،   ف،  ا،  د ا یا ��،  پ ب)  درت  �� آوری��  . �� ( ا
ل     : وی ا  زی  د ��      ا  �� ن  ،  ا ار �� 

م ر، ا ر   ر       �� �� آ س  ر و ا چ  ر  ن  س   د، ا
س  ار )ا ی  ا ر س   ر  او  ن(؛  ری، ا ب و  ر،  ر ا

ز ر  س   م  ن   ن، ا ن  ر و   ا �� ن پ �� ن ز �� 
رت( و    ر ) د،  ی   ��   د ای  �� رت  ��  ��  ��
د رت،  آ ر  آوری  رتو      ��د   د ی  ��   . �� ( ا �� (

ور    : وی ا  زی  ی،  رت    رتر  ذ ، 
ز و   ا  آ د ذ)  ا ت،( و  مد ی ار ی    ار ی دار �� ، ار ی رض�� �� ، ار

اری و   وو .و   زی ا)  ر  �� ��ش  ( ا  �� ���� ا ی �� 
ش   و اری  پ رو(، 2011)  1و  ن ر(، 2016) 2 و پ ��دی 2018) 3و را  ،)

ران )2020) د و  . ا  (2022( ا  ا

ش و ر پ ر ال   �� �� ا ر      ا و  ا   :
ش ا د؟ ی  دا �� و  ن  ن  �� ��ده از  اج  �� ی ا ��د  ��  ��  ا

ر   ش   �� ی  ن ا �� ای  ��  �� �� و ا  ،  ، ا د: 
ر    ��   ا  ده ا   از    ا  

 
1. Solkhe, A., and Chaudhary 
2. Potnuru, R. K. G., and Sahoo 
3. Rigby, C. S., and Ryan 
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و  ا او   ،   ا   : ا  ر،   .     دا  ا
ح  و  ق    ط  ا  ، راوی  ا �� نی  ،  �� �� و  ؛   و �� ا

��دل  �� و  ات  �� ، ا �� ی  �� ور  ، اب و ر : آ     
ا  : ت        ؛      دا  ،   ، ��

ی  ، ا وا  و ر ، ا روا  �� دور ا ؛ و   
ی، رو د ا خ ر  : ی،    و  ا  د، ر ا ر ا ، م 

ر د:    ارزل  خ  و    خ  ر   . ی  و  ا ز،  ا ، و  
ن ا   ای  ژی  ن و  ��       اا  ذ   ا

�� �� ا ده ا   از  و پ��     ��  ��  ��  . �� و
ی   ارا:    ا ���، ار  ��دازه   ، �� ان  ��  ، اری، ��

ت ات و    و  ا ی م ��    ز  �� ز ؛   ��  ��  �� و
    :��  �� ی ا ،،  ارز �� ل ا �� ن  ا ز �� ی  �� ی ،  ر ��

ا،   ��    ا ،  ی ا ؛    �� و   و
ن   ر  ذ  :  �� ن،  ��د  �� زار،  ��  ،  ، ت  و  ر ��  ؤ

ن ز �� ر و  ت  �� ی  ،  و   ��  �� ؛ و  �� �� و و
ی  ژی   وری  :  زی،  ��م  ، �� د، و ا د ی ی 
زی و   و  یزم وت  ا س  و  ا  . ر ا ی  ا ا 

ار  �� ر      ا  ا و  ا  م  .ز ��  �� ا
ش ش    ا  و راوان(، 2012) 1را  پ �� ر و  و ی(، 2016) �� ��2 

ران ر(،  2019) .2022) 4( 2021)  3و   ( ا

س  اا ت  ،   ا  یدی    ��دا ت، ا دا
آ    دد   ا    اد  داف       یرا   ا

ز   .د    ا ز  ،آ �� رات   ��  ا ��  یو   ��   ��
ت   ا دا دا را  .ح ا  ان  ز  ��   م�� آ  ��  �� ا

ن د    یا  ز ا  ن و ا ت  یر��  .��  ارار ��دا از 
ت ز    ا ��  یا  از  ا  �� دا  ، ز �� ل   آ �� و ا

 
1. Sikora 
2. De Castro 
3. Korennaya, K., Loginovskiy, O., and Zakharov 
4. Thite 
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د .    ا د  ا  �� ا ا ت ا �� ��  یرا   ��
ا  ا د،  ن   ی  ا  اضت  ز ها  ی�� �� ن از  ��   یور�� و 

د    ا ا ن   �� ا  یه  .آ  �� ه ا ا ن  ز و   ه و �� آ
ا  یدآر ن را ا ااز   ا ا  .دش ر ن     ر ه   د

ه  ا   �� ز رات آ ر    از ا  �� �� �� ا  .��د�� و  رات  ��  ا
ن  ش  د و  آ  ر    د   و  ر  �� ید   �� 

��ا  .دده   آ  �� و  و   ی  ا  ر �� ا  ،��  یو ا ��  یا
ا  یر  ،  اد ز و ارزو    ا ا  آ  .    ا

ا  یپ   رار ا ز  ی  ا  یا ��  �� ا    د  آ ر   .ا
ء  یرا ��  یو    ار ��  ،ا ز  ارا ل �� �� ی��آ �� ��  و ا
ز   یز    ودی  او ن و  دهآ  و  یر  یز    آ  ی��  دو  ر

ز زا  آ ار  و   ید ورت  ن ض�� ا  .ر ��د��  ��  �� �� ا  ان 
ش  ی ��د     پ  نا ر  ف را  �� ��دا ا �� ا و    

دف  ه از آ   ر ا ذ      ن ا ز داف  ا  و  ��د ا  ��   ی��
ر   یدا ار  ا  ا و  �� �� ا ��ده   ین    ذ  �� ا

ن ا ز دف  ن   م  ا  و     ز ر  ن      ز ر  �� ��  را 
ا  ر  دز   و  زار  ا  .ات  ��    اد  یا ار  �� ا

ا     ط ا  یان  �� ����د  ی��  یا �� ا   �� ذ  ��  .ا
ا    پ ����د یر ا �� ا   ،���� �� و    �� ، ه 

د   یر ر    رت   �� و  ��   و  ��   ه 
ا   ا ا    اد  یا  ا ��    ید  ا ن   ز

د ��   یز  یر   د  را      اد  ا  .ا  ن  ز �� پ 
ز داف  ار    ا دف    یا  را    ه  ا و دف  �� �� آن  ر  ��. 

د    ا     و    یر ن     و  ��از  .م�� 
زد ا    ر ا ا  ید  د ز  یا ا  �� ر   ل ارا  ئ ا آ 

ر  ت  د آو  ر  دز  ��ا .د  �� ا ش     �� ن  ز �� �� ر  ر 
آ ا  ر  ا ز رت   .ا ر  ��  د و ت 

د ا  دا  د ز   ا  د  ی�� .د  ار ا ر ��  ا
ن ز ن   د        ��د،  ��را   ز ا  ��دف��  �� و   د 
ن       پ  .دف        ز �� ی��ر      ر
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ا وت   ا ر ا و  د و  ش��د  را  ن  �� پ ��د،  ی ار �� 
ش ن  ر ان  و ذ  ی،  آ��  یا. را    �� ی��د   ر

ا دا ،  ا   داز  از   رود  ار  ن    ا د ��  اراز
دت    ی  و ا��   د      . اراد �� �� را  �� ��دا  ی ر  

ا  آ آ  .د د ا ز  �� ��داآ م��  ��  ��د ا ��دف ار  ��  ��  ��  یا
ارت ش و  ا م��  ی،  ن ا ز ر  ن  �� پ�� ر ا  .��  ر  �� را

، ارزی   از     ز ر آ ��   یز  ر  ز �� آ ا  ،   ��
آ  یا ز و  م آ ر ا ا و  ه ارزد ا ز آ    �� رت د آ ر  .�� ��
ز  یز  ارز ��  ،آ ن    یز �� ��ر ن    یر را ز �� ��داف  �� و ا  ��

ا ز  م  م  یآ ن ا ز داف  ط  ا ر  ر ا ن  ر  .   �� ز   ا �� آ
ن   د   ز داف  زا ر  آ ده  ح  ت  ض د       �� 

ز یر را داف  ، ارز .د ا ز م آ ا پ از ا  آن �� مش  یآن 
ز     ا     ا داف   ان آ ده  ا م    ده ��
، ارز ا یر از     . ز ر و  آ ن ا ر ز   آن  
د  ر     .د 

س  اا ون  ��  یی    �� ا  �� یو ،  �� 
ا    ا ریش  ا ز س یآورب  ی،،   ،��    ،ن  ، ا

ن   ا  یو  و    ا  یزو    د ذمد،   ز ��  ��  ��  �� ا
داف    ده د   ا  ��  .  �� �� و �� ا  �� ر  �� 

ن را     ز ��   ی  .د  م  یو  ا ��   ��  ��
ز  ،ا  یو  :   ا د ز ا یو یا  ا یو یو 
ه ور��     اا  .ا �� ��ده  آوری  �� ���� ، ی،  و   ر
ن ا  یدارپ دا  را پر ا .ز ذ ی   ور ا ��  ی  از 

داف   ار   ی ه  ا ��  ا ر   ز و     آ
ر ز داف  ز  ،ا  یو    ا د ز  ا  یو  یا ��  یو��   یو 

ا و   ا و   ا  .  ا اا  یو  ی    �� ش ، ا
ر ز ن  ا یو یان    ب،  �� یو��  یآور�� س �� ، ا ��   ا

ن  ا  یون  ز ��  یو       ،ر  ا  ،ا �� راک ا ش ا
ز   ا  یو ، آ �� یزو    ذ  یاد  مد  یاز    ا

ا ا یو   و   .     ا یر ا
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ش    و ر پ دو آن  م روا    و  ��ده  ا ت آ
م ا روا   ح     ای ا ��د. ی  را  ار   �� ار  

�� ش  و �� ��  ��  پ �� ا ش یر  نا �� ��ده �� ��  �� و ا
رگ  ی ا   و   ، ده ا ه  ا ��    پ  ر   ی�� ا

ن   ر ا   ز  . ار ر ر  و 

بع   م
( . ، رض ظ .، و وا  ، ل1398ارس�� س   (.  ار و ا در  ا ا ز  س

ش دو اس ک در   ن  ، .  چ1404ان از  دو (،  4) 10ان
88-65  . 

د ، داوود ) ،  ا ا ،   انگ ،   ا ا   1381ار (،  اس
و    ( د  ن )را   ان

ش داس   و ن ر واک ،  ا و ار   ن د، ح ،  رم ،  ، دان  ا 
، ک ن س   ان ن در  ز ا س ، دوره  س و  دو ت    8 در اد

 218-181  1395،  1ره

س ) سپ  ، م ا د، ک ن در ح  1400 را ، دانش  س  ان اح ا   )
ر    (. س ار ک ن رد اس ز  دو )  ارن ا  س

 60-45(2)  9دو  
ان و  داور )  ن ن اد،  خ  1388ن د   ن  رو س  ان )

م ح ) ه  ا ن دان و   ان  . ز ل اول،  (  س س
 80-  51(ص  3ره  

اح ) ر و   ، ن ؛  ه ؛  ،  اح ا  1399، ح  )
م  س  ز در  د آ .  را رآ ک ک ا دان   ن   ان

 665-674    6ره،      ،
(  ، ر ؛   ، ،  ا ؛ درود ؛   ، س   1400ح و ا   )

م   ه   ب در دان ان خ ر   ح ز  ن  آ ر )  ان  ک
م  دوره   ز در غ د ا (را  171-161  4ره    14ک

زاد ن ) ،  و  ن ؛ روح ئ  ا اح      1396خ س د  اح را  )
و     رک    ا ک ن    وض اس ان

ه  ن دان (  ان م ح ) ره    ا  ، ل ن  48-25،  29ره   3س
. )ر  ، .، و   ، ن ه.، ا اردک ن م،  ب  خ .، چ ا (.  1399ر، ا

  . ز ده از  د  ه  ن  اس و ن در  س  ان م   
ه     ،  .119-140(،  53)  14ور
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ن و  رض زاده ) اس ، خ ، ا ن اس ؛ خ ، س رس     1399رح  )
ا ز  ا ن آ س  ان .   :   ا در    ک

ره دوم    زد   ل  م  س ت در  ت و ار  5-25ور ا
  ، ن ارخ .، ا ق.، و حو ، اس زاد.، رس  ، ر ارد .، س .  ر، ح زاده، 

(1399aز ن درس س  ان ل  :   (. ارائ  ن رآ د ک  دو  رو
ه د.    ده از نظ داده  ،  اس  .74-102(،  54)  14ور

.، ا و  ، ن ق.، و حارخ ، اس زاد.، رس  ، ر ارد .، س .  ر، ح زاده، 
(1399baز ن در س ن رآ ن ک س  ان ر  خ د�ت س ل   .)  .  دو

ش و    ،   13  (49  ،)300-269. 
ن . )روح ح ، ا ا .، و  ا زار  1399راد،  ق   ت ورود  ا رس ا  .)

ک کا  رد   ت   دانش  ن ) ت و ار  ور ا زه   ح
  ، ور س    .)  .185-220(،  1)  8ا

( . ،  رض وه.، و ر  اد، ک رن  ،.   ،   (. او1400روز
ه ا خطخط ن دس س  ان ا  اس  ار   دو ا

د.  خط ف ا   ج ح از   ،  ن ار  در 
12  (41  ،)38-27. 

ه، ازاده ) ؛ رس  رض ، ح دان ، زار  ، ح ؛ ،ح ل  1399زار ( ارائ 
س    س ز و  .  ا ک ا  ) ن ا د  ن  رو  ان

. ل   ن ، س  51-2623ان
ر، داوود. ) ظ .، و    ، ه ح  ،.  ، .، ن ش، س (. ارائ  1399س

د و  ا  ا رچ  زچ ن در س س  ان وژه  ر   
ش و و(.   ؛ وزارت ن رد (  ، ن  .63-100(،  40)  12   ان

ن ) ن زاده، و ا و  ا ، ر ؛ ظ ؛وا  ، ( ا    1397س ن
ا   ز  دو ا ن در س ز  -ان   دو  و  س

 26-211.  6دوره  
د  ) ا و   ، ر ؛ ح  ، ؛ زر ، س ا  1400ن ( ارا   

از  دو دوره  .  چ ان ک دانش  اد در    12 اس
 56-32    47،    3ره  

وه ) اد، ک رن ، ا و  ن ا س   1399ا  ا  د  ررا  را ( ک
ره   ل   . س ن س  ان ز و  .  ا ن  73-52    26ان

،  و ح  ) د   1400د ،  ؛  اخ��ی  در  رس      )
ون در  گ در دان ا . ن ة  ان س ،   38ه اس�� راس   زد ل  / س

 25-46  1ره
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 ،. ح ا  ، ا ه ا .، ن .، و ح، اک ، س . )ن اح ا  1398ر، اک  .)
ا نو اس ن  س  ان س    ز و  ر.  آ  خ ک

  ، ن  .1-19(،  21)  6 ان
رو ) زاده،  ، ر و   س ان ر زغ س  1400ر؛ ذوا ل  ( ارائ 

د   ده از رو ر  اس ر  ک ز ا ر در س ک   ن    ان
. . .دوره د اور و ارز ا .  ن ر خ  185-204  19د�ت س

 ، ؛ او�د ر،  د )   ، ن و  1399؛  س  ان ا  و  ( واک
ل    .س ن س  ان ز و  . ا ز  م ا س در نظ و ا 

     114-  136،     27ره  
  . ع رض د ا زاده دس ع ا ع اک ن راس ر خ ع ا ا ع  د  ن آ

د اس   و اوس'(. 1400) ن   ة  ان س ر   را
 24-1(  2)  11ن ر  ع'ا

. )ا ، س  د.، و س  ، ن رک  ،. ، س د  ،. ل  1397ر،  اح   .)
ن   ارز م   س  ان   . ن ز ،   س ا (،  52)  13ا

130-111. 
( . ، اح .، و س  ، ا  ،.  ، د و 1399  س  (.  ا  

  .) ا ر اس�� ا ا و س  ز  : س رد  ن ) د   ان را
ش و    ، ن  .165-193(،  39)  12   ان
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