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Abstract   
Background & Purpose: Knowledge-based businesses, as the main drivers of innovation 
and economic growth, require efficient financing policies that are appropriate to 
environmental conditions. In Iran, several challenges, such as the lack of sustainable 
financial resources, hinder the growth and development of these businesses. Accordingly, 
this study aims to design a model of financing policies for technological entrepreneurship 
in knowledge-based businesses in Iran. 
Methodology: This research is applied in terms of purpose and qualitative in terms of 
method, and grounded theory strategy is used in it. The statistical population of the study 
includes 16 experts active in Iranian knowledge-based business who were selected using 
the snowball sampling method. In this research, semi-structured interview tool was used for 
data collection and data analysis was done through three-step coding. 
Findings: Research data after analysis in the form of technological entrepreneurship 
financing policies pattern as a central category, causal conditions (weakness of operational 
policies of existing financing funds, weakness of existing risk funds, fund, weakness of 
credit guarantee insurances, organizational and knowledge weaknesses of knowledge-based 
businesses, cultural and social weakness for investment and participation, infrastructure 
weakness), background condition (external, internal, facilitating factors, environmental 
characteristics), imervention (environmental factors), strategies (domestic financing, 
traditional debt-based financing, financing based on government interventions, financing 
based on alternative debt, financing based on equity, consequences (enabling innovative 
and technological businesses, empowering and reforming the structure of the fund) existing 
financing, reforms and structural development related to technological entrepreneurship) 
were categorized. 
Conclusion: The final research model can be used as a guide for policymakers and 
managers to address the challenges of financing knowledge-based businesses and identify 
their strengths and weaknesses. 
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هاي دفاعيمديريت نوآوري در سازمان فصلنامة  
٢٦٧٦-٧١١٢شاپاي انتشار:   

٦٢ شمارة ،٧دورة  
١٤٠٣  زمستان  
٢٢-١  صص  ت ير يدانشكده مد 

وكار  فناورانه در كسب  ي ني كارآفر يمال نيتأم هاياست يس  يالگو يطراح

   رانيدر ابنيان دانش
 ٣بخش مقتدالانام روان ، ٢االله كشاورز تركنيع، ١محسن نورعلي سرخني

 چكيده
هاي  هاي اصلي نوآوري و رشد اقتصادي، نيازمند سياست بنيان به عنوان محرك وكارهاي دانش كسب زمينه و هدف:  

مانع  ،  نبود منابع مالي پايدار  همانند هاي متعددي  تأمين مالي كارآمد و متناسب با شرايط محيطي هستند. در ايران، چالش 
هاي تأمين مالي  اين پژوهش با هدف طراحي الگوي سياست بر اين اساس،  شود.  وكارها مي رشد و توسعه اين كسب 

 . بنيان ايران انجام شده است وكارهاي دانش كارآفريني فناورانه در كسب 
ي: روش ناسـ ت و از راهبرد    ي ف ي و از نظر روش، ك   ي پژوهش از لحاظ هدف كاربرد   ن ي ا  شـ تفاده  ا   بنياد نظريه داده اسـ سـ

ده اسـت. جامعه آمار  امل    ي شـ تفاده از    اسـت  ران ي ا بنيان  دانش نفر از خبرگان فعال در كسـب و كار    ١٦پژوهش شـ كه با اسـ
دادها   ي آور جمع   ي برا   افته ي ســاختار   مه ي پژوهش از ابزار مصــاحبه ن   ن ي . در ا اند   شــده   انتخاب  ي گلوله برف   ي ر ي گ روش نمونه 

 انجام شد.  ي ا سه مرحله  ي كدگذار   ق ي ها از طر داده   ل ي استفاده شد و تحل 
فناورانه به عنوان   ي ن ي كارآفر  ي مال  ن ي تأم  هاي است ي س  ي الگو در قالب  ل ي تحل تجزيه و بعد از  ق ي تحق  هاي داده   ها: يافته

خطرپذير،    هاي صندوق   است ي س ضعف    ، موجود   ي مال   ن ي تام   هاي صندوق   ي (ضعف عملكرد   ي عل   ط ي شرا   ، ي مقوله محور 
  ، و مشاركت گذاري  سرمايه جهت    ي و اجتماع   ي ضعف فرهنگ   ي، و دانش   ي ضعف سازمان   ، ي ضمانت اعتبار اي  مه ي ضعف ب 
(عوامل    گر مداخله )، عوامل  ي ط ي مح   هاي ي ژگ ي و   ، كننده تسهيل   ، ي داخل   ، ي (عوامل خارج اي  نه ي زم عوامل  ،  ) ي ساخت   ر ي ضعف ز 

  ن ي تام   ، ي مداخلات دولت  بر اساس   ي مال   ن ي تام   ، ي بر بده  ي مبتن   ي سنت   ي مال   ن ي تام  ، ي داخل   ي مال   ن ي (تام  راهبردها ،  ) ي ط ي مح 
  ، بنيان دانش   ي (توانمند نمودن كسب و كارها   امدها ي پ   ، بر حقوق صاحبان   ي مبتن   ي مال   ن ي تام   ن، ي گز ي جا   ي بده   بر اساس    ي مال 

 . شدند بندي  دسته فناورانه)    ي ن ي مرتبط با كارآفر   ي توسعه ساختار   ، موجود   ي مال   ن ي تام   هاي صندوق   ي اصلاح ساختار 
  هاي جهت رفع چالش   ران ي و مد گذاران  سياست   ي برا   يي تواند به عنوان راهنما مي   ق ي تحق   نهايي   ي الگو   گيري: نتيجه 

   . قرار گيرد نقاط قوت و ضعف خود مورد استفاده    يي شناسا   و بنيان  دانش كسب و كار    ي مال   ن ي تام 
 . انيبنوكار دانش كسب  و  فناورانه يني، كارآفريمال  نيتأم هاياستيس ها: كليدواژه 

   ي الگو  ي طراح).  ١٤٠٣(   .بخشروان   ، مقتدالانامو  االله  ن ي ع  ،كشاورز ترك  ؛ محسن  ،نورعلي سرخني  :استناد
مديريت نوآوري در فصلنامه  .  رانيدر ابنيان  دانش وكار    فناورانه در كسب   ينيكارآفر  يمال  نيتأم  هاياست يس

  .٢٢-١)، ٢٦(٧،  هاي دفاعيسازمان
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  مقدمه
هاي  توجه دارد، اما پژوهشاي قابلهاي علمي، پيشـينهعنوان يكي از حوزهاگرچه كارآفريني به

هاي توسـعه كارآفريني انجام نشـده اسـت (هيريچ و همكاران،  زمينه سـياسـتاي در گسـترده
بنيان، محدوديت تأمين مالي است وكارهاي دانشهاي اساسي در كسب). يكي از چالش٢٠١٧

هاي  هاي اخير، چالشعنوان يك واقعيت انكارناپذير مطرح بوده اســت. در ســالكه همواره به
ويژه محدوديت دسـترسـي به منابع تأمين مالي و تخصـيص بهينه آن، از اقتصـادي و مالي، به

رود بنيان در كشـورهاي در حال توسـعه به شـمار ميوكارهاي دانشترين موانع رشـد كسـبمهم
دهي به  علاوه بر اين، فرايند تأمين مالي نقشـي اسـاسـي در جهت  .)١٣٩٧(مطيعي و همكاران،  

كند. بنيان ايفا ميوكارهاي دانشهاي كسبتگذاري و ارتقاي كارايي فعاليعملكردها، سياست
ت ياسـ ازماناگر سـ د اين سـ د، ميهاي تأمين مالي با روند رشـ و باشـ توان آن را يكي از ها همسـ

ــت (پتريـدو و همكـاران،  هـاي آنعوامـل كليـدي موفقيـت در تحقق اهـداف و مـأموريـت هـا دانسـ
٢٠٢١(. 

سـاله  انداز بيسـتمطابق با اسـناد بالادسـتي كشـور، از جمله برنامه شـشـم توسـعه، سـند چشـم
ت ياسـ ل و سـ اد دانش ٤٤هاي ابلاغي اصـ عه اقتصـ ي، توسـ اسـ بنيان بايد بيش از پيش  قانون اسـ

تا، نهادهاي عمومي و دولت  ١٤٠٠مورد توجه قرار گيرد (گلعلي زاده و همكاران،   ). در اين راسـ
ــت ــيـاسـ هـاي كـارآفرينـانـه در حوزه تـأمين مـالي نقش مؤثري ايفـا كننـد و نيز بـايـد در تـدوين سـ

ويژه در مرحله رشـد،  بنيان، بهوكارهاي دانشتسـهيلات لازم را در مراحل مختلف توسـعه كسـب
اران،   د (مطيعي و همكـ ت دانش  .)٢٠٢٣فراهم آورنـ اهيـ ه مـ ه بـ ا توجـ ــببـ اي  محور كسـ ارهـ وكـ

هاي موجود در هاي مشتريان و پويايي رقابتي بازار، شناخت چالشبنيان، تغيير مداوم نيازدانش
ــب ــعه اين كس ــير توس ــيمس ــت. بررس ــروري اس ــان ميوكارها امري ض دهد كه اين ها نش

ــب ا محـدوديـتكسـ ه عمر خود بـ ل مختلف چرخـ ان در مراحـ ا همچنـ ارهـ الي وكـ أمين مـ اي تـ هـ
 .)١٤٠٠اند (فخاري و همكاران،  مواجه

عه، به وكارهاي دانش هاي پيش روي كسـب ترين چالش از مهم  د و توسـ ير رشـ ويژه  بنيان در مسـ
توان بـه فقـدان منـابع مـالي، نبود اعتبـار كـافي و الزامـات تـأمين  گيري كـارآفريني فنـاورانـه، مي در شـــكـل 

حال، آنچه اهميت  اي، اشــاره كرد. بااين مالي، از جمله مســائل حقوقي عقود مالي و خدمات مشــاوره 
ها و راهبردهاي تأمين مالي تنها زماني اثربخش و كارآمد خواهند بود كه با  دارد، اين اســت كه روش 

در ايران، يكي از   .) ١٣٩٧هاي عمومي توسعه تأمين مالي همگام شوند (مطيعي و همكاران،  سياست 
ود و كارآفريهاي تأمين مالي از طريق نظام بانكي انجام ميترين روش متداول نان نسـبت به  شـ

ــيوه ــاير ش ــتس ــياس هاي كارآفريني  هاي تأمين مالي آگاهي كمتري دارند. افزون بر اين، س
طور شـود، اما اغلب بهگذاران اجرا ميرويكردي چندوجهي و چندبعدي دارند كه توسـط سـياسـت
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و همكاران،  ١رادو ي (ج   ها وجود ندارد رو، امكان بررسـي دقيق آنشـفاف مشـخص نيسـتند؛ ازاين
ت).  ٢٠١٩ ياسـ خص بنابراين، سـ وند. زماني هاي تأمين مالي بايد بر مبناي اهداف مشـ تدوين شـ

ــت ــياس ــد، نيازمند س ــي و كه هدف، تأمين مالي براي كارآفريني فناورانه باش ــاص هاي اختص
 ). ٢٠١٤،  ٢(اندرسون   متناسب با اين حوزه خواهد بود

ــب ــرورت كسـ ه اهميـت و ضـ ا توجـه بـ هـاي اجتمـاعي و بنيـان در نظـاموكـارهـاي دانشبـ
هاي  وكارها يكي از اولويتاقتصــادي اكثر كشــورهاي در حال توســعه، حمايت از اين كســب

دهد كه حال، مطالعات نشـان ميشـود. بااينها محسـوب ميكليدي در توسـعه اقتصـادي آن
ــب ــد و موفقيت اين كس ــزايي بر رش هايي  وكارها دارد، اما چالشگرايش به فناوري تأثير بس

هاي كارآفرينانه، دشـواري دسـترسـي به منابع  همچون محدوديت در تأمين مالي، كمبود مهارت
و    ٣(توان   روندها به شـمار ميگريزي، از موانع اسـاسـي پيش روي اين سـازمانمالي و ريسـك

 ). ٢٠٢١همكاران،  
هاي توسـعه  دهد كه فقدان ادبيات نظري، شـكافي ميان سـياسـتشـواهد فراواني نشـان مي

ــت. اين خلأ نظري منجر بـه بهره اوري و تـأمين مـالي ايجـاد كرده اسـ گيري از كـارآفريني، فنـ
هاي ناهماهنگ شـــده و يكپارچگي لازم را از بين برده اســـت. از آنجا كه حوزه ســـياســـت

گذاري عمومي و مديريت دولتي  هاي توسـعه كارآفرينانه بسـيار گسـترده اسـت و سـياسـتسـياسـت
ايسـته تهتاكنون توجه شـ ناخت كافي در اين اي به آن مبذول نداشـ اند، همچنين به دليل نبود شـ

اند. اين امر به از دسـت رفتن درسـتي با يكديگر منطبق نشـدهها بهزمينه، اهداف و سـياسـت
ان ميهاي متعدد در مرحله اجرا منجر ش ـفرصـت دهد كه ده اسـت. بررسـي مطالعات موجود نشـ
هاي مرتبط هنوز در مراحل ابتدايي خود قرار دارند و كمتر در ادبيات علمي مورد توجه پژوهش

اند. بر اين اســاس، ارائه الگويي منســجم در اين حوزه ضــرورتي انكارناپذير به نظر قرار گرفته
 .رسدمي

ياسـتي  بنيان نشـان ميهاي دانشقوانين حمايت از شـركت دهد كه چهارچوب مفهومي سـ
هاي  مشـخصي براي تأمين مالي كارآفرينانه وجود ندارد. اگرچه اقداماتي مانند استقرار در پارك

ها عنوان راهكاري براي تأمين مالي به كار گرفته شــده اســت، اما اين شــيوهعلم و فناوري به
). با توجه به مطالعات  ٢٠٢٢و همكاران،   ٤محور و ســنتي دارند (ســانتوس عمدتاً ماهيتي بانك

كوشـد  توان از معدود تحقيقاتي دانسـت كه ميشـده در اين حوزه، پژوهش حاضـر را ميانجام
ــناختي عميق ــتش ــياس ــي از تر از س گذاري تأمين مالي كارآفريني فناورانه ارائه دهد و بخش
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هاي تأمين  هاي موجود را پر كند. بر اين اسـاس، طراحي الگويي جامع براي سـياسـتشـكاف
 .رسدمالي كارآفرينانه امري ضروري به نظر مي

 پژوهش ةپيشين
ايي فناوري  ؛فناورانه  ينيكارآفر ناسـ امل شـ ت كه شـ هاي نوين،  كارآفريني فناورانه فرايندي اسـ

ــت ــافات جديد، ايجاد ارتباط ميان فناوريخلق فرص ها و نيازهاي هاي فناورانه از طريق اكتش
ــتموجود و در نهايت بهره ــولات و خدمات نوآورانه گيري از اين فرص ها از طريق ارائه محص

هاي مرتبط اين نوع كارآفريني مسـتلزم پذيرش ريسـك).  ٢٠١٦و همكاران،١نسـكاي(بدزشـود  مي
رمايه ائل و ايجاد سـ هاي فناورانه اسـت.  گذاريبا فناوري، جسـتجوي راهكارهايي براي حل مسـ
اف ــفـ ــترك براي شـ ــي مشـ ه تلاشـ اورانـ ارآفريني فنـ ات مبهم،  همچنين، كـ ــازي اطلاعـ سـ

ــازي اقدامات بههماهنگ ــتاي تداوم  س ــترك در راس منظور اعمال تغييرات و ايجاد درك مش
 ).٢٠١٧و همكاران،  ٢ميل(شود هاي فناورانه محسوب ميتلاش 

تيسـ گذاري تأمين مالي به معناي مطالعه، مديريت و ســياســت ؛يمال نيتام  يگذاراسـ
ها ها و داراييهاي مالي، اعتبار، بدهيگذاري، امور بانكي، ســيســتمايجاد منابع مالي، ســرمايه

هاي دسـتيابي به منابع در تعريفي ديگر، تأمين مالي به روش ).  ٢٠٢٢و همكاران،   ٣(رائو اسـت
ب عه بهره ميمالي براي كسـ د و توسـ اره دارد كه از اين منابع براي رشـ گيرد. از طريق وكار اشـ

وكارها، امكان دسـتيابي به كنندگان و كسـبگذاران، مصـرفتأمين سـرمايه مورد نياز سـرمايه
به طور كلي، تأمين مالي به ايجاد، ).  ٢٠٢٢و همكاران،  ٤(آلن  شـوداهداف اقتصـادي فراهم مي

اره دارد. اين فرايند نقش كليدي  ش انواع مخارج اشـ گردآوري و افزايش منابع مالي براي پوشـ
ــرمايه ــلي هاي تجاري ايفا ميگذاري و اجراي فعاليتدر تأمين بودجه جهت س كند. هدف اص

ــب ــادي و اجتماعي كس ــودآوري، رفع نيازهاي اقتص وكارها و كاهش تأمين مالي، افزايش س
 ).  ٢٠٢٠و همكاران،    ٥(بكر هاي مالي استريسك

از  يكه شــامل تعاريف متعدد اســت مفهوم نســبتا جديد كي  بنيان؛دانش  هايشـركت
محور يا پيشـرفته يا دانش يا كوچك نوآور اسـت (طباطبائيان و جمله بنگاه تازه تاسـيس فناوري

شـركت  كيبنيان  دانش شـركت،  ١٧/٧/١٣٨٩ مورخهدولت   حهيلا   اسـتناد). به ١٣٩٩همكاران،  
و توسـعه و  قيتحق جينتا،  يو علم، توسـعه اقتصـاد ثروت  ييافزااسـت كه با هدف هم  يخصـوص ـ

 .اندشده جاديبرتر همراه با ارزش افزوده بالا ا  هاييفناور طهياختراعات در ح  يسازيتجار
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 پيشينه تجربي  
ــين در حوزه    هـايپژوهشبـا مطـالعـه    ــپيشـ ــتي ـسـ  ،فنـاورانـه  ينيكـارآفر  يمـال  نيتـأم  يگـذاراسـ

ازآنجاكه محققان در بررسـي ادبيات موضـوع و . اسـتارائه شـده  ١در جدول ها اي از آنخلاصـه
نيافتند، اين تحقيق با در نظر گرفتن شــكاف تحقيقاتي  منابع علمي، پژوهشــي در اين زمينه 

گذاري تأمين مالي كارآفريني فناورانه در مراحل  موجود، به دنبال طراحي مدلي براي سـياسـت
 .وكار استاوليه ايجاد كسب

 پژوهش داخلي و خارجي    نهيشي پ. ١جدول 

 نتايج تحقيق (سال)نويسنده
و   ١گارت يمان

همكاران  
)٢٠٢٤( 

ظهور ،  جديد مانند تامين مالي جمعي  هاينتايج نشان داد كه فناوري بر توسعه انواع سرمايه گذاري
انكوباتورها، شتاب دولتي   هايصندوق،  خانوادگي  هايصندوقها،  دهندهسرمايه گذاران جديد مانند 

 همراه داشته است. به   ييبالاتاثير 

مطيعي و 
همكاران  

)٢٠٢٣( 

  هايداراي ويژگي فناورانه ينيكارآفر يمال نيتام  هاياستيس يبندو طبقه نييتبنتايج نشان داد كه  
كالا    يوربهره  شيافزا با      رانيدر ا   ينيو كارآفر  يمال  ني عوامل مؤثر بر تأم  نيترمهم  متمايزي هستند.

 است    ي همراهپول  يهااستيس ييكارا  شيافزا   ، ينياز كارآفر تيو خدمات، حما
و  ٢جميز زد 

همكاران  
)٢٠٢٣( 

 يعملكرد بانك  ليمنجر به تعد  يسازمان  ينيو رابطه با كارآفر  يفناور  ينشان داد كه خودكارآمد  ج ينتا
 يبرتر  طيگردد، شرا  ان يهمراه  با رشد و حفظ مشتر  يفعل  دهيچيپ  طيدر شرا   يرقابت  يايمزا   جاديو ا 

 دينسبت به رقبا خود كسب نما

و  ٣  سانتوس
  همكاران

)٢٠٢٢( 

از جمله فقدان وثيقه،   هاينيز بر محدويت  ينوآورماهيت استراتژي  كه  ند  مطرح نمود تامين مالي 
بالا،  بوروكراسي تسهيل    قيمت  جهت  گذارست.  به  گذاري  سرمايهتاثير  عمومي  اقدامات  و  سهام 

 مالياتي نياز است.  هايمشوق
و  ٤رائو

ن  همكارا
)٢٠٢٢( 

مهم كسب و كارهاي كوچك دسترسي محدود به منابع تامين   هايمحدوديتنشان داد كه    ج ينتا
را جهت    هامشي. دولت و موسسات مالي بايد خطهستند  زاييمالي كه به عنوان منبع مهم اشتغال

 رفع اين مشكل در نظر بگيرند.
و همكاران    آلن

)٢٠٢٢ ( 
مانند    يبانك  ري و غ   يبازار  ريغ  يهامدل  نيگزيبانك جا  قياز طر  يبده   يمال  ن يتأمطرح نمودند كه  

 شده است.  يو اعتبارات تجار يخانوادگ  يهاوام

و  نيك رفتار
  همكاران

)٢٠٢٢( 

شامل عوامل    يفناورانه در فناور  ي نيكارآفر  نديفرآ  تي مؤثر بر موفق  يدينشان داد عوامل كل  ج ينتا
(دولت،  يطي ساختار)، مح  تيريمد،  يمنابع، استراتژ  ، يساختار سخت و نرم از منابع سازمان  ري(ز  يسازمان
مالك  يبان يپشت  ه، يسرما  بازار، مجوز)  ،يمعنو  تي از  صدور  و  استاندارد  (مؤسسات   ينهاد،  سازمان 

  ي ن يابعاد بر كارآفر  نيا   ينشان داد كه تمام   ني. همچناست  يو فناور  يفرد،  )ي مشاوره، مال  ، ي انشگاهد
 دارند.  يمثبت و معنادار ريفناورانه تأث 
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 /٦ ١٤٠٣ زمستان ،  ٢٦ ة ، شمار٧ دورة ،هاي دفاعيمديريت نوآوري در سازمان فصلنامه 

ازمان همكاري 
و توسعه  
 ١اقتصادي 

)٢٠٢٢( 

كه دادند  بهكسب  نشان  فناور  و  نوآور  كوچك  درآمد،    ، ييزا ياشتغال  واسطهوكارها  اختلاف  كاهش 
وكارها سازمان ملل دارند در توسعه اهداف كسب  يينقش بسزا   داريشدن پا  يصنعت  ، يپرورش نوآور

اعتبار،    طيو شرا  هانهيهز  ، ي بانك  ريغ  يمنابع مال   ، ي جمله سلامت مال  از   ي يهابا شاخص  انيم  نياما در ا 
 ميمستق يها وام شده، نيتضم يهاوام /يوام دولت يها(ضمانت يمال نياز تأم  يعموم  تيزان حمايم

 اند. وكارها مواجهكسب يو ساختار اعتبارات بانك صي )، تخصيدولت
و  ٢آنه توان 
 )٢٠٢١(همكاران

  ي هافقدان مهارت  ،يزيگرسكير  ، يسخت به منابع مال  يجمله دسترس  عامل مهم از  ٤كه    ندنشان داد
 مواجه نموده است.  يوكارها را با مشكلات اساس كسب ، يمال يهاتيو محدود ينيكارآفر

و همكاران   باكر 
)٢٠٢٠( 

كارانه  محافظه  ي فرهنگ سازمان  د، يمدت، اعمال كنترل شدكوتاه  يكه كه توجه به سودها  نددادنشان  
 هستند. هادر سازمان يسازمان ينياز موانع مهم كارآفر قينادرست ارائه پاداش و تشو هايو روش

و  ميسامي
) ٢٠٢٠همكاران(

  ت،يموجود يهاحوزه ، يطيمح طيشرا  هيشامل چهار لااكوسيستم كارآفريني فناورانه نشان داد  ج ينتا
 است.  ينيكارآفر - يو عوامل فناور يعملكرد يقلمروها

و  ٣امينگ ك
همكاران  

)٢٠١٩( 

  ،ي اند از اعتبارات تجارنقاط مختلف چرخه عمر عبارت  يبر رو  ين يكارآفر  ينشان داد امور مال  ج ينتا
اول  ، يبده   يمال  نيتأم سرما  هيعرضه  سقف  سرما  هيبا  فرشتگان   زيآم مخاطره  يهاهيكوچك،  و 

 .  ريپذمخاطره

و  بلاويتيس
همكاران  

)٢٠١٧( 

نمود آغاز  نداذعان  ب  نيكارآفر  يشخص  هيمنبع سرما  نيتروكار مهمكسب  نيكه مرحله   انگرياست. 
  ،ي وكار از شبكه ارتباطكسب  يمال   نيتأم  رهي. زنجاست  ي خارج  يمال  نيتأم  ليو تسه  نيكارآفر  تيجد

بازار سرماو  خانواده و دوستان آغازشده     ي گذارهيجسورانه و فرشتگان سرما   يهاصندوق  ه، يسپس 
قر دررندي گيم  ارموردتوجه  آخر،  در  برا   هيسرما  افتي.  نهادها  كارآفر  ياز  منبعبه  نانيطرح    ي عنوان 

 ي و واگذار  يجسورانه، عرضه عموم   يهادر كنار صندوق  يني. بعد از مرحله كارآفراستجهت مشورت  
 از سهام مدنظر هستند. يقسمت

و  هالت
همكاران  

)٢٠١٧( 

  ي گذارهيانداز، سرمابذر (خود راه  ه يو سرما  هي اول  يمال  ني از: تأم   تندعبار   نانهيكارآفر  ي مال  نيتأم  روش
بر    ي مبتن ي مال  ني)، تأميجمع   ي مال  نيتأم ، ي و خصوص  ي دولت  يهادوستان و خانواده، كمك  ،يشخص

بر    ي مبتن  ي مال  نيتأم،  ) يگذارهيسرما  فرشتگان، انكوباتورها،  ها دهندهجسورانه، شتاب  هيسهام (سرما
 ). يفكر يهاييدارا  ياوراق بهادارساز ن، يمزان يمال نيتأم ، يحد اعتبار لات، ي(تسه يبده

و  يرزانتيم
همكاران  

)٢٠١٥( 

كلان   هايفريني در سه سطح كلان، مياني و خرد قرار  دارد. سياستآكار  هايسياستنتايج نشان داد  
خرد در سطح اشخاص است. انتقال   هايسياست و مياني در سطح بنگاه هايدر سطح ملي، سياست

 سازي فناوري در سطح خرد است.  فناوري و تجاري

و  مطيعي
همكاران  

)١٤٠١( 

 نيو مقررات تام  نيقوان  ، ي مال  نيتام  يزمان طولان   ، يفكر  تي مالك  نيارائه شده نشان داد كه ب  الگوي
قوان  ينيكارآفر  يمال از  انحراف  و  معنادار  ن يفناورانه  و  مثبت  دارد.    يرابطه    ،موانعترين  مهموجود 

 هستند.   رهاي متغ ريسا بي و مقررات و به ترت  نينخست انحراف از قوان

و   گلعلي زاده
همكاران  

)١٤٠١( 

  ي مهم كشورها  يها از راهبردهاو برنامه  يلاتيمختلف تسه  نيقوان  ، يگذاراستينشان داد كه س  ج ينتا
بودند. طبق نظر خبرگان   انيبندانش  يهادر شركت  يمنابع مال  نيبه تأم  يجهت دسترس  شدهيبررس

ا   يهاشركت  يتوانمندساز،  ها جهت كاهش چالش توسعه/  ساختار  جادينوآور و فناور،   ياصلاحات 
 است.   ازيموجود ن يمال نيتأم يهاصندوق يتوانمندساز ، يو فناور يمرتبط با نوآور
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و   گلعلي زاده
همكاران  

)١٤٠٠( 

چالش  ج ينتا كه  داد  راستا  يهانشان  در  از:  عبارت  انيبن دانش  يهاشركت  يمال  نيتأم  يمهم  اند 
حرفه  يدانش   ، ي سازمان  يهاضعف و    ي مال  نيتأم  يهاصندوق  يعملكرد  يهاضعف  ، يا و  موجود 

عملكرد  ، يزيگرسكير ب  ، يفعل  ريخطرپذ  يها صندوق  يضعف  و   يهامهيكمبود  اعتبار  ضمانت 
جهت مشاركت در    يفرهنگ  /ياجتماع  يهاضعف  ان، يبن بازار محصولات دانش  شكلاتم،  هاصندوق

 . يگذارهيسرما
ثناگو مطلق و 

همكاران  
)١٤٠٠( 

داد    ج ينتا از شبكه  ين يكارآفر  ستمياكوسكه   نشان  نهادها  هادانشگاه،  استي(س  ي سازمتشكل   ي و 
  ي هاو مشخصه هاتيحما ، ي و ارتباط يك يزيف يهارساختي(آموزش، فرهنگ، ز هارساختي)، زيدولت
 ). يشخص  يهاو مشخصه  يانسان  هي(سرما  ين يبازار) و خودكارآفر  و  ي(امور مال   يسازي)، تجاريطيمح

فخاري و  
همكاران  

)١٤٠٠( 

و خرد   يكلان) مشاغل خانگ  يمال  نيبزرگ (تأم  يهابنگاه  يمال  نينشان داد كه تأم   قيتحق  ج ينتا
وكار  خرد) طبق چرخه عمر كسب  يمال  نيكوچك و متوسط (تأم  يهابنگاه  يبرا ،  نانو)  يمال  ني(تأم

كلان  ين مال يخرد)، اشباع (تأم يمال نينانو)، رشد (تأم يمال  ني(تأم جاديا  اسكات و بروس در مرحله
 شده است.  ) استفادهيو جمع

و  انيطباطبائ
همكاران  

)١٣٩٩( 

و ضمانت توسط  يمربوط به ارائه خدمات اعتبار يهاچالش نيتربه دست آمده، مهم ج يبر اساس نتا
صندوقبانك و  نهادها  يهاها  از:  عبارتند  اعتبار  ارز  ينهاد  تيحما  ، يمتول   يضمانت    ي ابياز 

  ي ها، عدم دسترسها توسط بانكنامهضمانت  رشينامشهود، پذ  يهاييدارا   يگذارارزش ، ياعتبارسنج 
با ارائه خدمات توسط   يهابا ارقام بالا، و چالش  يهانامهبه ضمانت  انيبندانش  يهاشركت مرتبط 

 . يدولت يهاصندوق
شيركوند و 
همكاران  

)١٣٩٩( 

نشان   مثبت  دادنتايج  تأثير  زير  عامل  هشت  بروكه  كسب  :دارند  هممعناداري  روابط    وكار، فضاي 
عمق   مالي،  تأمين  ابزارهاي  كارآفرينان،  دسترس  ماليِ در  تأمين  وضعيت اكوسيستم  بازار سرمايه، 

 .هاهاي شخصيتي آنهاي شخصي كارآفرينان ومشخصههاي قانوني، تواناييحكمراني دولت، حمايت

سلطاني و  
همكاران  

)١٣٩٨( 

كنند كه در دو دسته كلي تأمين مالي هاي متنوعي استفاده ميوكارها براي تأمين مالي از روشكسب
قرار   خارجي  و  روشميداخلي  سرمايهگيرند.  سهام،  بازار  شامل  خارجي  مالي  تأمين  گذاران  هاي 

هاي ليزينگ) و سهام خطرپذير، منابع جايگزين، بدهي (مانند تأمين مالي بانكي، اعتبار تجاري و طرح
مانند   منابعي  طريق  از  داخلي  مالي  تأمين  مقابل،  در  است.  و سرمايه خطرپذير)  سهام  بازار  (مانند 

مي صورت  انباشته  سود  و  منابع شخصي  خويشاوندان،  روشدوستان،  همچنين،  نويني گيرد.  هاي 
 .همچون تأمين مالي جمعي نيز به عنوان يك گزينه در دسترس قرار دارد

ميثمي و 
همكاران  

)١٣٩٦( 

دوستان   ه، يها، بازار سرماوكار، بانك(فرشتگان كسب  هيسرما  كارآفريني فناورانه شاملنشان داد    ج ينتا
منبع متعدد    ، ي نهادها مال  نيب  يپرخطر، رقابت  گذاران هيسرما  ،يدولت  ي مشاركت  يگذارهيو خانواده، سرما

  ،ينيكارآفر  رشيپذ  ت، يو خلاق  يشكست، نوآور  رشيپذ  ، يريپذسكي)، بعد فرهنگ (ريمال  نيتأم
كلان،   يها استيورود به بازار، اهداف و س  نيقوان  ، ياتيمال  ني(قوان  تي) و بعد حاكمي اجتماع   هيسرما

 . هستند)  يصنعت  يهااستيس ، ياسيكار، جو س نيقوان ، يعموم  يهااستيس شيگرا 

نريماني 
)١٣٩٦( 

در بخش   يتخصص   يمال  يعدم وجود ابزارها  ؛  عبارتند از  انيبندانش  يهادر شركت  يمال  نيتأمموانع  
تحل  تيريمد  ، يمال   يابيارز  ، ياعتبارسنج  ز به  يفناور  يگذارارزش  سك، ير  لي و    رساخت يعنوان 

  و   بر وام)  ي مبتن   يمال  نيتأم  رهيمفقود زنجاي  (حلقه  يبازار تبادل، نظام ضمانت اعتبار   يريگشكل
  ريخطرپذ يگذارهيرماس

و   ايذاكرن
همكاران  

)١٣٩٥( 

سازمان بورس،    ينظارت   يهااستي(س  ياسيو س  يعوامل كلان اقتصادتامين مالي شامل    هايشيوه
كننده (حجم  يمال  نيعوامل منبع تأم، دولت)  يمال يهااستيس ، ي قانون يشرع  يهاتيوجود محدود
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 يهاسكيشونده (ر  يمال  ني)، شركت تأميريپذسكيو سطح ر  يمال  نيتأم  يافق زمان  ، يمال  نيتأم
 هستند.  شركت) ياعتبار  تيوضع  ه، ياسرم نهيساختار به ، يابزار مال 

پور و  ينرگس
همكاران  

)١٣٩٣( 

)،  ينيعرضه كارآفر كيتحر ، يجهان يتقاضا كيدولت (تحرشامل فناورانه  ينيكارآفر بر عوامل مؤثر
بانك  هيسرما و بازار(اخذ    انينرم، مشتر  يهارساختي)، زريخطرپذ  هيسرما  ، يدولت   يهاكمك  ، ي(وام 

 ن يكارآفر  و  فرد بودن محصول)، مشاورانوجود رقابت كامل در بازار، منحصربه  ، يسطح  يهاياستراتژ
 هستند.  ها)مهارت ها، زهيانگفناور (

دهد كه تأمين مالي كارآفريني فناورانه از زواياي  بررســي مطالعات پيشــين نشــان مي
؛  ٢٠٢٤مانيگارت و همكاران،  مختلفي مورد مطالعه قرار گرفته اسـت. برخي از مطالعات (مانند 

ــانتوس و همكـاران،   ــعـه ابزارهاي ٢٠٢٢؛ آلن و همكـاران،  ٢٠٢٢سـ ) بر نقش فنـاوري در توسـ
ــرمايه ــاير پژوهشگذاران جديد تمركز كردهجديد تأمين مالي و ظهور سـ ها (مطيعي و اند. سـ

) بـه تحليـل عوامـل كليـدي مؤثر بر تـأمين مـالي ٢٠٢٢رفتـار و همكـاران،  ؛ نيـك٢٠٢٣همكـاران،  
هاي حمايتي، قوانين مالي و سـاختارهاي  اند و عواملي مانند سـياسـتكارآفريني فناورانه پرداخته

 .اندنهادي را بررسي كرده

اران ( د رائو و همكـ اننـ مـ اتي  العـ مطـ اران (٢٠٢٢همچنين،  ه توان و همكـ )  ٢٠٢١) و آنـ
ــبمحدوديت ــي كردههاي تأمين مالي را در كس اند و به عواملي نظير  وكارهاي فناورانه بررس

ها اند. برخي پژوهشگذاران اشاره كردهگريزي سرمايهفقدان وثيقه، بوروكراسي مالي، و ريسك
گذاري  هاي مختلف سياست) به مدل٢٠٢٠؛ ميسامي و همكاران، ٢٠١٥(ميرزانتي و همكاران، 

ــطوح خرد، مياني و كلان پرداخته اند. علاوه بر اين، تحقيقات ديگري (مانند تأمين مالي در س
گ و همكـاران،   و همكـاران،  ٢٠١٩كـامينـ بلاويتيس  ت و همكـاران،  ٢٠١٧؛  هـالـ )  ٢٠١٧؛ 

بهاي مختلف تأمين مالي را در مراروش  ي كردهحل مختلف چرخه عمر كسـ با   .اندوكار بررسـ
 :شودهاي ارزشمند، چندين شكاف پژوهشي در ادبيات موضوع مشاهده ميوجود اين يافته

بيشـتر مطالعات، به بررسـي بخشـي از  ؛گذاري جامع و يكپارچهعدم ارائه يك الگوي سـياسـت
ــتفرآينـد تأمين مالي يا عوامل مؤثر بر آن پرداخته ــياسـ گذاري اند، اما تاكنون يك الگوي سـ

 .جامع براي تأمين مالي كارآفريني فناورانه در ايران ارائه نشده است

ــب ها به بررســي  بســياري از پژوهش ؛بنيان در ايرانوكارهاي دانشتمركز محدود بر كس
ــطح جهـاني پرداختـه منـد در اند، اما تحقيقـات جامع و نظـامتأمين مالي كارآفريني فنـاورانه در سـ

 .شودبنيان در ايران كمتر مشاهده ميوكارهاي دانشهاي تأمين مالي كسبزمينه سياست

ــتم تأمين مالي ــيس ــي تعـاملات بين بازيگران مختلف در اكوس مطـالعـات موجود    ؛عدم بررس
اً بر نقش يـك يـا چنـد عـامـل خـاص تمركز دارنـد و بـه نحوه تعـامـل ميـان دولـت، بـانـك هـا،  عمـدتـ

 .گذاران خطرپذير، انكوباتورها و ساير نهادهاي تأمين مالي توجه كافي نشده استسرمايه

ــت ــيـاس هـاي مـالي جـديـد مـاننـد  بـا ظهور فنـاوري  ؛هـاي نوآورانـه تـأمين مـاليعـدم توجـه بـه س
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نوعي در تحليلبلاك ته كمتر چين، تأمين مالي جمعي و هوش مصـ هاي مالي، تحقيقات گذشـ
 .اندگذاري تأمين مالي كارآفريني فناورانه پرداختهها در سياستبه بررسي اين نوآوري

ــت ــيـاس ــعف در تحليـل تـأثيرات س در حـالي كـه برخي مطـالعـات (مـاننـد ؛  هـاي مـالي موجودض
اران،  گلعلي اران،  ١٤٠٠زاده و همكـ ان و همكـ ائيـ اطبـ الش١٣٩٩؛ طبـ ه چـ بـ موجود در )  اي  هـ

ها بر  اند، اما ارزيابي دقيق و جامع از تأثير اين سـياسـتهاي تأمين مالي اشـاره كردهسـياسـت
 .وكارهاي فناورانه ارائه نشده استرشد و توسعه كسب

ت ياسـ اس، اين پژوهش با هدف طراحي الگوي سـ هاي تأمين مالي كارآفريني  بر اين اسـ
ــب ــكـافوكـارهـاي دانشفنـاورانـه در كسـ هـا را پر كرده و بنيـان در ايران، تلاش دارد تـا اين شـ

 د.گذاري در اين حوزه ارائه دهچارچوبي جامع براي سياست

 شناسي پژوهشروش
ــتقرايي و نظريـه داده ــتراوس  در اين پژوهش، از روش كيفي بـا رويكرد اسـ بنيـاد كوربين و اشـ

از نظر هدف، كاربردي و از نظر    تحقيقمند اسـتفاده شـده اسـت. اين ) با رهيافت نظام١٩٩٧(
ســاختاريافته گردآوري هاي نيمههاي تحقيق از طريق مصــاحبهماهيت، تفســيري اســت. داده

مند و تعاملي اسـت كه هدف اصـلي آن، ارائه نگرشـي جديد بنياد روشـي قاعدهشـدند. نظريه داده
 .درباره موضوعي است كه كمتر شناخته شده است

ل   ــامـ اري پژوهش شـ ه آمـ امعـ ت علمي    ١٦جـ ــاي هيئـ ديران و اعضـ ان، مـ نفر از خبرگـ
برفي گيري گلولهكنندگان از روش نمونههاي كشـــور بود. براي انتخاب مشـــاركتدانشـــگاه

د. در رويكرد نظريه داده تفاده شـ يابد و از گيري تا مرحله اشـباع نظري ادامه ميبنياد، نمونهاسـ
ــتراوس،  اين مرحله به بعد، گردآوري اطلاعات متوقف مي ــود (كوربين و اش ). در اين  ١٩٩٧ش

گيري هدفمند شــناســايي و مورد  پژوهش، پس از بررســي اوليه، متخصــصــان از طريق نمونه
برفي، از اين افراد خواسـته شـد تا سـاير گيري از روش گلولهمصـاحبه قرار گرفتند. سـپس با بهره

وع پژوهش را معرفي نا با موضـ ان آشـ صـ احبه  متخصـ انزدهمكنند. در نهايت، در مصـ باع شـ ، اشـ
 .نظري حاصل شد

احبه از طريق كدگذاري  داده ي"هاي مصـ تفاده از نرم "باز، محوري و گزينشـ افزار و با اسـ
ارادايمي پژوهش ارائـه گرديـداز روش    ٢٠٢٠كودا  مكس ايـت، الگوي پـ د و در نهـ ــدنـ تحليـل شـ

ها بازآزمون اسـتفاده شـد كه طي آن، با سـه نفر در فواصـل زماني مشـخص مصـاحبه و يافته
دهنده پايايي درصـد محاسـبه شـد كه نشـان ٧٣مجدداً كدگذاري شـدند. ضـريب پايايي به ميزان  

ها، از روش پايايي بين دو همچنين، براي ارزيابي قابليت اتكاي تفاسـير و داده.  مناسـب اسـت
كدگذار اسـتفاده شـد. در اين راسـتا، دو ارزياب كه عضـو هيئت علمي با درجه اسـتادياري در 
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عنوان همكاران پژوهش مشـاركت كردند. سـپس، سـه  گذاري و مديريت بودند، بهرشـته سـياسـت
 ٢ها محاسـبه گرديد. جدول شـماره مصـاحبه نخسـت كدگذاري شـد و درصـد توافق بين آن

  .دهدهاي مربوط به اين ارزيابي را نشان مييافته
   كدگذاران ني ب ييايپا بيضر. ٢ جدول

 پايايي (درصد)  توافقات  عدم تعداد  موردتوافقكدهاي  تعداد كدها  شماره مصاحبه  رديف  
 % ٨٨ ٣ ١٢ ٢٧ ٢مصاحبه   ١
 % ٨٧ ٤ ١٤ ٣٢ ١٠مصاحبه   ٢
 % ٨٢ ٧ ١٦ ٣٩ ١٣مصاحبه   ٣

 % ٨٥ ١٤ ٤٢ ٩٨ مجموع 
از ســتون آخر جدول مشــخص اســت كه تعداد كل كدها از طريق همكار و محقق برابر  

ــت ١٤و تعداد عدم توافقات   ٤٢، تعـداد كدهاي مورد توافق برابر  ١٠٥ ــريب  .  اسـ همچنين ضـ
 درصد محاسبه شد. ٨٥پاياي به مقدار 

محقق، خوانندگان   دگاهياز د جيو دقت نتا  قيمرحله نخسـت تحق  يياز روا نانياطم يبرا
 ؛ به عمل آمد ريكنندگان، اقدامات زو مصاحبه

اركت- احبه مشـ وندگان در تحلفعال مصـ تا  ؛ليشـ اركت  كرديرو  يدر راسـ از نظرات و  ،يمشـ
 ــ ليتحل  نديطور همزمان در فرآشــوندگان بهمصــاحبه يهادگاهيد ها بهره گرفته داده ريو تفس

 كمك كرد. تيبا واقع هاافتهي شتريو انطباق ب ليتحل يامر به غنا نيشد. ا
به  ،يمحور  يو نظرات حاصـل از كدگذار هاافتهي  ؛همكار با حضـور متخصـصـان  يبررس ـ-

مالي/   يهامتشـكل از سـه اسـتاد (متخصـص در حوزه  يميت اريدر اخت  تر،قيدق  يابيمنظور ارز
رمايه اديوركارآفريني/فنا ،گذاريسـ ت گذاري/اقتصـ ياسـ ات  ني) قرار گرفت. اي، سـ با ارائه    دياسـ

 كمك كردند. هاافتهيش يو پالا  يخود، به اعتبارسنج  يبازخوردها و نظرات تخصص
احبه يدهو انطباق ينيبازب- ط مصـ و  نانيبه منظور اطم ؛كنندگانتوسـ و اعتبار  يياز همسـ

ــاحبـه هـا،افتـهي ـ و   هـادگـاهي ـپرداختنـد. د  يمحور يكـدگـذار  يابي ـو ارز ينيكننـدگـان خود بـه بـازبمصـ
ــحـت و جـامعنظرات آن  ي محور  يكـدگـذار  ميو در پـارادا  يآورجمع  هـاافتـهي ـ  تي ـهـا در مورد صـ
 .دياعمال گرد

وگ  اذعان- ابقه فعال ياز آنجا كه پژوهشـگر دارا ؛پژوهشـگر يريبه سـ كسـب و  در تيسـ
ت، تجرب  رانيا دانش بنيان در  كارهاي ف ينظر يمبان  ،يكار اتياسـ   ري طور ناگزبه  يو يو فلسـ
ــت. در مطـالعـات ك  رگـذاريتـأث  قيتحق نيا  نيدر تـدو ــوگ  ،يفيبوده اسـ  ــ يريسـ  ي محقق بخشـ

وب م  قيتحق  ندياز فرآ  ريناپذييجدا وديمحسـ ف  كيبه عنوان   توانديو محقق نم شـ  د” ي“لوح سـ
صــورت پژوهشــگر به  يزندگ  يهاو مشــخصــه ينظر  ،يفلســف  لاتيتما  ن،يعمل كند. بنابرا

 مورد توجه قرار گرفته است. قيتحق نيآگاهانه در حوزه ا
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تفاده از مدلداده ليو تحل هيتجز نديفرآ ازها با اسـ را يسـ  دهيپد ،يعل طيدر قالب ابعاد شـ
ه  ،يانـهيعوامـل زم  ،يمحور ــد. در ا  امـدهـاي ـو پ  يگر، عوامـل راهبردعوامـل مـداخلـ  نيانجـام شـ

امل كدگذار  يكدگذار نديو فرآ  اديداده بن  هياز روش نظر كرد،يرو ) يو انتخاب يباز، محور  ي(شـ
 .دياستفاده گرد  شدهيآورجمع يهاداده ليتحل يبرا

 هاي پژوهشيافته
كدگذار  هاداده   يبررس مرحله  سه  عوامل  ،  يعل  طيشرا  ،يمحور   دهي(پد  يمحور  باز،  يدر 

  ي كدگذار.  شد  انجام)  هينظر  ني(تكو  ينشيگز  يگذار  كد  و)  امدهايپ  واي  نهيزم  طيشرا  ،گرمداخله
  ني(كورب  رد يگمي  صورت  هاآن  يگذارنام  و  يبندطبقه   و  هاداده  موشكافانه  ليتحل  چهارچوب  در

 ). ١٩٩٧و اشتراوس ،
ا ل،يقدم از مرحله تحل  نياول  ؛باز  يگذار  كد ناسـ احبهاز متون    ميمفاه  ييشـ ت   هامصـ .  اسـ
ــاحبـه محقق بـا كـاوش چنـد اني ـلـذا در پـا ــده، مفـاه  ادهي ـبـار در متن پ  نيهر مصـ موجود را  ميشـ

 ) آمده است.٣از آن در جدول (اي نمود. نمونه  ياستخراج و كد گذار
 حاضر  قيتحق  در  باز يگذار كد ازاي نمونه . ٣جدول

 باز  هايكد متن پياده شده مصاحبه  كد 

وكارهاي نوپا جهت  هاي دولتي از كسبحمايت لازم دستگاهبه مفهوم عدم ٤ -٧-١٢
 كاري شان است.  حوزهداشتن مالكيت 

در رابطه با  نيضعف قوان
 ي فكر تيمالك

١-٥-١٣ -
١٠ -٢ 

وكارهاي نوپا در مديريت منابع مالي شان كسببه مفهوم عدم توانايي 
 در گردش  هيكمبود سرما است. 

به مفهوم فقدان وجود يك سيستم جامع و منسجم جهت بازپرداخت به   ١١-١٥-١
 عدم تعهد در بازپرداخت  وكارها از سوي دولت است. كسب

بالاي استفاده از  وكار به خودشان و همچنين هزينه به مفهوم اعتماد بالا كسب ٦ -١٢-٢
 عدم استفاده از مشاوران  مشاوران است. 

 يفقدان دانش بازار و حقوق وكارها است.به مفهوم پايين بودن دانش لازم در خصوص مقررات و قوانين از سوي كسب  ٢ -١٣-١٥

ه كـد گـذاري بـاز را انتخـاب  ؛يمحور  يدگـذاركـ در اين مرحلـه محقق يـك مقولـه از مرحلـ
، ، راهبردهاگرمداخلهعوامل    ،يمحور  دهيپد ،يانهيزم  طيشـرا ،يعل طيشـرانموده و پيوند بين  

  دهد.مي را نشان امدهايپ
ــتخراج مقوله  ؛شـرايط علي ــرايطي اســت كه در آن به اس مهم و موثر بر پديده  هايش

محوري پرداخته اســت. در اين قدم، مفاهيم اســتخراج شــده در مرحله كد گذاري باز در قالب  
 ارائه شده است. ٤گرديدند. حاصل آن در جدول بندي دسته هامقوله
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 كدگذاري شرايط علي . ٤ جدول
 مفاهيم   مقوله فرعي  

  يهاضعف سياست 
  يعملكرد

هاي تأمين  صندوق
 موجود  يمال

 لات يبالا بودن نرخ تسه
 مشهود قيبه وثا يتأمين مال يوابسته ساز

 سك يگذاري پر رجهت سرمايه  يبه همكار ليعدم تما
 ي هاي دولتحمايت نيها و  قوانفقدان سياست 

 رشد  هيگذاري درآمد كارآمد در مرحله اولارزش  يفقدان نهادها
 ي فكر تيدر رابطه با مالك نيضعف قوان

 بنياندانش  يگواه ي اعطا  يبرا يبوركراس
 بنيانوكار دانش گذاري در كسب بازده بودن سرمايه  ريد

 وجود اطلاعات نامتقارن  
 در گردش  هيكمبود سرما

  يهاضعف سياست 
  يهاصندوق

 خطرپذير موجود 

 ي هاي خطرپذير تخصص توسعه صندوق يلازم برا يهافقدان زيرساخت 
 ي ضعف ساختار

 ندها يفرا تيعدم شفاف
 ي هاي تأمين مالعدم تنوع روش 

 لات يعدم تناسب در سررسيد تسه
  يهاضعف سياست 
هاي  صندوق و بيمه
 ي ضمانت اعتبار

 نامه در صدور ضمانت تيمحدود
 يو دولت يضمانت كارآمد خصوص هايصندوق  كمبود

 يتأمين مال يبرا گريلابي
  يهاضعف سياست 

  يو دانش يسازمان
وكارها  كسب
 بنياندانش 

 عدم تعهد در بازپرداخت 
 عدم استفاده از مشاوران
 يفقدان دانش بازار و حقوق

 و مشاركت  هيسهام جهت جذب سرما يبه واگذار ساز ليعدم تما
   ي ها ضعف سياست

 يو اجتماع يفرهنگ
گذاري و  جهت سرمايه

 مشاركت 

 يفقدان اعتماد به فرهنگ مشاركت عموم 
 ي گذاري بخش خصوصمناسب جهت جذب سرمايه  هايزم يضعف مكان

 ه يجذب سرما ي بزرگ برا يوكارهاعدم ارتباط با كسب 

  يهاسياست ضعف  
 يزيرساخت

 ي بازار فروش داخل تيمحدود
 سازي تجاري  يهاضعف زيرساخت 

 يهاي دولتدستگاه  يوكارها نوپا از سوپرداخت شدن مطالبات كسب  ريد
 روز منسجم و به  يهاي اطلاعاتفقدان سيستم

 ي هاي تأمين مالفقدان شبكه 
شـود. مي قرارگيري سـاير عوامل در كنار يكديگرمفهومي اسـت كه عامل    ؛پديده محوري
اس انتخاب اين مفهوم   ه مانند ارتباط ميان مقوله    بر اسـ خصـ لي  هامقوله بامبناي چند مشـ اصـ
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ريح اهداف صـورت يح صـ تاي توضـ ).  ١٩٩٧گيرد (همان منبع، مي ديگر، ظهور مكرر آن در راسـ
 ارائه شده است. ٥حاصل آن در جدول 

  . كد گذاري پديده محوري٥جدول 
 مفاهيم   مقوله فرعي  

موانع/ مشكلات  
 مديريتي 

 

 لازم   يقيتشو يفقدان ابزارها
 مناسب يفقدان بستر قانون

 متخصص  يروهايفقدان وجود ن
 ناشناخته  هايسك يبه علت ر يبخش خصوص ليعدم تما

 ي فكر تيضعف حقوق مالك

موانع / مشكلات  
 محيطي

   يو ارتباط  يمناسب اطلاعات هايساخت  ريفقدان ز
 ي بازار رقابت طيفراهم نبودن شرا

 نوپا ي دولت از كسب و كارها تيعدم حما
 ي بانك لاتيتسه افتيلازم جهت در قهيفقدان وث

ــتند ييايپا هايالگو؛  اينهيزم طيشــرا اند و دهيگرد بيكه زمان و مكان خاص ترك  هس
ــبكه ــعاي ش ــراندينمامي  جاديرا ا  هايتياز وض  همان در رابطه با   داديرو  كياي نهيزم طي. ش

 ارائه شده است. ٦). حاصل آن در جدول ١٩٩٧، همان منبع( است  داديرو
 اي  . كد گذاري شرايط زمينه٦جدول 

 مفاهيم   مقوله فرعي  

 ي عوامل خارج

 دولت
 قانون
 ينظام بانك
 ه يبازار سرما

 ي تأمين مال يابزارها

 ي داخلعوامل 
 ي هاي شخص توانايي
 ي تيشخص  يهامشخصه 

عوامل واسط  
 كنندهتسهيل

 وكار كسب يفضا
 ي نيكارآفر ستميروابط اكوس

 كارآفريني تيفعال

هاي ويژگي
 يطيمح

 آموزش 
 فرهنگ

 گذاري كارآفرينيسرمايه 
ــتند يعيوقا انگريب؛  گرمداخله  عوامل ــوندمي كه باعث هس ــرا يگذارريتاث زانيم ش  طيش

را  ني. ادينما رييتغ يعل تندمنتظره   ريغبه شـكل  طيشـ ا به هاآن. واكنش به هسـ  ييشـكل اقتضـ
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 ارائه شده است. ٧). حاصل آن در جدول ١٩٩٧، همان منبعاست ( يتيو موقع
   گرمداخلهكد گذاري عوامل . ٧جدول 

 مفاهيم  مقوله فرعي

عوامل  
 يطيمح

 م يتحر طيشرا
 تورم

 ي نوسانات ارز
 ي اتيهاي مالمعافيت 
 ايبيمه  تيمعاف
 ي گمرك تيمعاف

 ي فكر تيحقوق مالك
 ــ  هايالعملعكس  ؛راهبردها گردند. مي يريگجهينت يمحور  دهيكه از پد هســتند يخاص

 دهيپد به پاســخ جهتشــود كه مي  شــنهاديپ يهدف محور اقدامات، مرحله  نيدر ا  يعبارت  به
 ارائه شده است. ٨). حاصل آن در جدول ١٩٩٧، منبعهمان  شده است (  يطراح يمحور

 كد گذاري راهبردها   . ٨جدول 
 مفاهيم  مقوله فرعي

   يداخل يتأمين مال
 

 منابع بستگان 
 دوستان و خانواده 

 گذاشتن اموال مالكان  قهيوث
 ي منابع شخص 
 هافروش دارايي 
 سود  ميسود انباشته و تقس

 هابانك 
 بازار سهام 

ي  بر بده يمبتن ي سنتيمال نيتأم
اعتباري  و   هايبانك، شركت

 موسسات مالي 

 ها ضافه برداشت ا
 مدت كوتاه  يهاوام
   يها و خطوط  اعتباركارت 

   هاي بلندمدتوام

بر اساس مداخلات   يتأمين مال
  يدولت

 مدتلندبو بازپرداخت  نييبا نرخ بهره پا لاتيارائه تسه
 ي و دولت يگذاري خطرپذير مشترك خصوص سرمايه 

 بلاعوض  هاييارانه ها و كمك 
 يگذاري خطرپذير دولتهاي سرمايه صندوق

 صندوق مادر 
 هاي ضمانت طرح
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 ي جمع يتأمين مال ن يگز يجا يبر اساس بده يتأمين مال
 وكارفرشتگان كسب  بر حقوق صاحبان سهام  يمبتن يتأمين مال

ــتفاده از راهبردهاي عملي، خروجي  ؛پيامدها گردد كه به آن مي  مشــاهده  يهايبعد از اس
 مندي از راهبردها عملي ايجادپيامد گويند. كه به شــكل مســتقيم و غير مســتقيم در اثر بهره

 .ارائه شده است ٩حاصل آن در جدول ).  ١٩٩٧، منبع همان(گردند مي
 .كد گذاري پيامدها ٩جدول 

 مفاهيم  مقوله فرعي

  يوكارهاتوانمند نمودن كسب
 نوآور و فناور

 هاي بزرگمشاركت با سازمان  تيو تقو يتوسعه همكار
 موردنياز  يهاي آموزشسازي و توسعه برنامه پياده 

 لازم  يهاتخصص   هيها با استفاده از كلدر شركت  ي ساز ميت
 وكار نوآورانه و فناورانه و فرهنگ كسب هيروح تيتقو

و اصلاح ساختار   يساز يتوانمند
 موجود   يهاي تأمين مالصندوق

 اياستفاده از متخصصان و مشاوران حرفه 
 و پژوهش  يهاي فناورساختار صندوق  تيتقو

 عنوان صندوق مادر به  ياصلاح ساختار و نقش صندوق نوآور
 نانهيكارآفر   هيمتخصص و روح رانيانتخاب مد

  ياصلاحات و توسعه ساختار
 مرتبط با كارآفريني فناورانه

 يهاي دولتو كمك  هايارانه هدفمندسازي 
 بنياندانش  يهازيرساخت  تيتوسعه و تقو
 يو اقتصاد يطبق بافت فرهنگ  يهاي بومتوسعه مدل 

 كارآفريني فناورانه طبق چرخه عمر يتأمين مال يهاتوسعه زيرساخت 
 وكارها نوپا جهت توانمند نمودن كسب  هاو توسعه استارت آپ  تيتقو

 ي ابيگذاري و ارزشهاي مرتبط جهت ارزش توسعه نهادها و شبكه 
ه ويژگي  ؛كـد گـذاري انتخـابي ــت.   هـاآن  هـاو مقولـه  هـادر اين قـدم محقق بـ پرداختـه اسـ

ــخص ــده تغيير هـاچگونـه مقولـهنمـايـد كـه  مي مشـ ــخص شـ نمـاينـد. در مي  در امتـداد ابعـاد مشـ
 مانند نگارش خط داسـتان صـورت   يهاياز طريق روش  هاكدگذاري انتخابي فرايند تلفيق مقوله

 نظري انجام  هايشـخصـي در رابطه با ايده  هاييادداشـت طبندي توس ـگيرد. فرايند طبقهمي
 .است شدهارائه  ١شكل درالگوي نهايي تحقيق حاضر ).  ١٩٩٧(همان منبع، گيرد مي
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 بنيان دانشكسب و كار فناورانه در   ينيفرآكار يمال نيتأم هاياستيس يينها يالگو. ١شكل

 گيري بحث و نتيجه
ركت اس جديد   هايدر اقتصـاد جهاني كنوني، شـ تغال بر اسـ زايي و توليد فناوري علاوه بر اشـ

شـوند. شـرايط مي  توسـعه پايدار و اقتصـادي كشـورها نيز محسـوبدانش به عنوان موتور محركه 
زا دوچندان اقتصـاد درون  تياهم  ،هاميتحر ازناشـي   هايخاص ايران در جهان و وجود تجربه

  ي كارها  و كســبرا براي فعالان اقتصــادي بيشــتر نموده اســت. در نتيجه، توجه به توســعه 
اخير در دســتور كار قرار گرفته اســت كه يكي از  هايفناوري در ســال بر اســاس بنيان  دانش
اخصترين  مهم ب و كارهاي    هايشـ د اين كسـ عه و رشـ ي به منابع  بنيان  دانشدر توسـ ترسـ دسـ

ــت. يافته ــد اس ــوص در مراحل اوليه رش مطالعات متفاوت بيانگر اين    هايتامين مالي به خص
متعدد   هايدر فرايند تامين مالي با مشــكلات و چالشبنيان  دانشاســت كه كســب وكارهاي  

 نمايد.مي را به منابع مالي دشوار هامواجه اند كه دسترسي آن
ا ه بـ ــئلـه    كي ـعنوان بـه  يمـال  نيتـأم  يهـااذعـان نمود كـه مشـــكلات و چـالش دي ـالبتـ مسـ

ــب  ريانكـارناپذ ــتين رانيفقط در ا اني ـبندانش  يوكارها  مختص كسـ همواره  ينوعبلكـه به  سـ

 شرايط علي 
 يعملكردهاي استيضعف س-

 موجود يمال نيتامهاي صندوق
هاي صندوقهاي استيضعف س-

 موجود ريپذخطر
هاي مهيصندوق و بهاي استيضعف س -

 يضمانت اعتبار
 يو دانش يسازمان يهااستيضعف س -

 انيكسب و كارها دانش بن
و  يفرهنگ  يهااستيضعف س -

 و مشاركت يگذارهيجهت سرما ياجتماع
 يساخت ريز يهااستيضعف س -
 

 پديده محوري 
 موانع مديريتي -
 موانع محيطي -

 پيامدها 
 انيدانش بن يتوانمند نمودن كسب و كارها-                                           

 موجود يمال نيتام يصندوق ها ياصلاح ساختار -
 فناورانه ينيمرتبط با كارآفر ياصلاحات و توسعه ساختار -       

 

 اي عوامل زمينه
 يعوامل داخل -                   يعوامل خارج-          
 يطيمح يها يژگيو -   كننده ليعوامل واسط تسه -

 گرمداخله عوامل
 يطيعوامل مح -

 راهبردها
 يداخل يمال نيتام -
 يمبتن يسنت يمال نيتام -

 يبر بده
براساس  يمال نيتام -

 يمداخلات دولت
براساس  يمال نيتام -

 نيگزيجا يبده
بر  يمبتن يمال نيتام--

 حقوق صاحبان سهام
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ــب ــكل برخورد كس ــت. اما آنچه مهم اســت ش با مشــكلات و   يوكارهاوجود خواهند داش
  گذاران اسـتيو س ـ  زانيراسـت كه برنامه  هااسـتيها و س ـبرنامه  نيو تدو يمال  نيتأم  يهاچالش

ــه نيغلبه بر ا يبرا ــكلات و تس ــت ليمش  ــدس ــب يرس  يمال نيبه تأم  انيبنوكارها دانشكس
 ي و داخل  يكتب، مقالات خارج يمنظور بعد از بررسـ ــ  نيبد  توجه نمايند.  ياندازه لازم و كافبه

ه  ن،يحوزه، علاوه برا  نيدر ا ــاحبـ دار  قيعم  هـايمصـ انكـ ــنعـت بـ ا خبرگـان در صـ و   رانيا  يبـ
ــگاه  ياســتخراج و الگو اديداده بن  هيروش نظر يبر مبنا  هاهر كدام از طبقه هايمولفه،  دانش

مقولـه   ٦  ،يمقولـه فرع  ١٠٥، مفهوم٢٢٠  ه،ي ـكـد اول  ٢٣٨  قيقتح ني. در ادي ـگرد  يطراح  يمفهوم
ا  ياصـل ناسـ د.    ييشـ اس،  نيابرشـ تيس ـ يبه ارائه الگو قيتحق نيا در  اسـ  ي مال نيتام  هاياسـ
ب و كارها  يآفرنكار ادبنيان دانش  يفناورانه در كسـ عه اقتصـ ا يجهت توسـ ناسـ را ييو شـ  ط يشـ
ت. در ز پرداخته امدهايراهبردها و پ ،يمحور دهي، پدگر، مداخلهيانهيزم، يعل هيبه مقا  رياسـ   سـ
 پرداخته شده است. نيشيپ قاتياز تحق يحاضر با برخ  قيتحق جينتا

  ي ؛ گلعل ١٤٠٠و همكاران،    ي(فخار  نيش ــيمطالعات پ يهاافتهيبر اســاس :  شـرايط علي
ل٢٠١٨و همكاران،    نگي؛ كول١٣٩٨ ات،يو ب  اني؛ كاش ـ١٤٠١،  ١٤٠٠زاده و همكاران،    ي ؛ متوسـ

 ــ١٣٩٦ ،يماني؛ نر١٣٩٦و همكـاران،   ؛  ٢٠٢١؛ آنه و همكـاران،  ١٣٩٤پور و همكـاران،    ي؛ نرگسـ
ان ا،يبـ ابـ اران،  ٢٠١٦  تـ ك و همكـ اران،    ؛٢٠١٠؛ بـ ؛ رائو و ٢٠٢٢  ،يعي؛ مط٢٠١٩بلترام و همكـ

انتوس،  ٢٠٢٢همكاران،   )  ٢٠٢٣و همكاران،   يعي؛ مط٢٠٢٢رفتار و همكاران،   كي؛ ن٢٠٢١؛ سـ
فناورانه در   ينيموثر بر كارآفر يعل طيبه عنوان شـرا  هايگذاراسـتيموجود در س ـ  يهاضـعف
 ج يو با نتا  باشـنديم  ريها شـامل موارد زضـعف  نياند. اشـده ييشـناسـا انيبندانش  يوكارهاكسـب

عف دارند:  يهمخوان  قيتحق  نيا تيس ـ ضـ ندوق يعملكرد  يهااسـ ،  موجود يمال نيتام  يهاصـ
عف ندوق  يهااسـتيس ـ ضـ عف، ريخطرپذ  يهاصـ ندوق و ب  يهااسـتيس ـ  ضـ مانت   يهامهيصـ ضـ
  ي ها استيس ضعف، انيبندانش  يوكارهاكسب يو دانش يسازمان  يهااستيس ـ ضـعفي،  اعتبار
 ي.رساختيز  يهااستيس ضعف،  و مشاركت يگذارهيجهت سرما  يو اجتماع  يفرهنگ

هي ـ  :پـديـده محوري اافتـ ا پژوهش  قيتحق  نيا  يهـ ابـ ام  يهـ اران (  نـگيكـ ) و ٢٠١٩و همكـ
 يمحور دهيبه عنوان پد يطيو مح يتيري) همسـو بوده و بر موانع مد٢٠١٩الطاف و همكاران (

 ــ ــامل چالش  نيدارد. ا ديفناورانه تاك  ينيكارآفر  ريدر مسـ فقدان وجود  يتيريمد  يهاموانع شـ
حقوق  ضـعف، ناشـناخته يهاسـكيبه علت ر يبخش خصـوص ـ ليتما عدم، متخصـص  يروهاين

بازار  طينبودن شرا فراهم،   يو ارتباط  يمناسب اطلاعات  يهاساخت ريز فقداني،  فكر تيمالك
ابت دمي،  رقـ ا  عـ ا  تي ـحمـ ارهـ ــب و كـ ت از كسـ ا  يدولـ دانو    نوپـ هيوث  فقـ ت در  قـ  افـت ي ـلازم جهـ
را با   انيبندانش  يوكارهارشد و توسعه كسب ت،يعوامل در نها  ني. اشونديمي بانك لاتيتسه

   .كنندياختلال مواجه م
 ــيپژوهش با مطالعات پ نيا جينتا:  شـرايط زمينه اي ؛ ٢٠٢٣زد و همكاران،  مزي(ج نيش

 ــ٢٠١٩و همكـاران،    نـگي؛ كـام٢٠٢٠بـاكر و همكـاران،   ــان پور نرگسـ ؛ رائو و ١٣٩٤  ،ي؛ رمضـ
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اران،   اران،    يثمي؛ م٢٠٢٢  ،يعي؛ مط٢٠٢٢همكـ ار،    كي ـ؛ ن٢٠٢٠و همكـ ار و ٢٠٢٢رفتـ ؛ كومـ
  يرا به عنوان بســتر يانهي) همســو بوده و عوامل زم٢٠٢٢؛ آلن و همكاران،  ٢٠٢٢همكاران،  

قانون،  ( يخارج عوامل  شامل يانهيعوامل زم ني. ارديگيفناورانه در نظر م ينيمؤثر بر كارآفر
مشخصه   (توانايي هاي شخصي،يداخل  عوامل نظام بانكي، بازار سرمايه، ابزارهاي تامين مالي)

ي،  نيكارآفر  سـتميروابط اكوس ـ  ،وكاركسـب يفضـا(  كنندهليواسـط تسـه  عوامل  .هاي شـخصـيتي)
ــرمـا  ،فرهنـگ،  آموزش (  يطيمح  يهـايژگيو  ي)،  نيكـارآفر  تي ـفعـال   نيا  ي)نيكـارآفر  يگـذارهي ـسـ

ــكـل يرا برا نهيزم  گر،يكديعوامل در تعـامل با  ــعـه كارآفر يريگشـ فنـاورانه فراهم   ينيو توسـ
 حاضر همراستا هستند. قيتحق جيو با نتا  كننديم

ا  گر: عوامـل مـداخلـه ــل از ا  جينتـ ا پژوهش  ق،يتحق  نيحـاصـ ابـ  ــيپ  يهـ اني(نر  نيشـ و   يمـ
؛  ٢٠٢٢؛ رائو و همكـاران،  ٢٠٢١؛ آن و همكـاران،  ١٤٠١و همكـاران،    يعي؛ مط١٣٩٦همكـاران،  

 ي طي) همســـو بوده و عوامل مح٢٠٢٢رفتار،    كي؛ ن٢٠٢٠و همكاران،   يثمي؛ م٢٠٢٢  ،يعيمط
 .كنديم دييتا ،يبررس وردم نديگر موثر بر فرآرا به عنوان عوامل مداخله

  ي ع ي)، مط٢٠٢٢رائو و همكاران ( يهاپژوهش يهاافتهيبا   ق،يتحق  نيا  جينتا  راهبردها:
اران (  يثمي)، م٢٠٢٢( ار (  كي ـ)، ن٢٠٢٠و همكـ ائ٢٠٢٢رفتـ اطبـ اران (  اني ـ)، طبـ )،  ١٣٩٩و همكـ

ــر ــت و به تأم٢٠١٦و همكاران (  تاباي)، و بان٢٠١٦و همكاران ( جيهرس ــتاس  ي مال  ني) همراس
نت يمال  نيتأم  ،يداخل اس مداخلات دولت  يمال  نيتأم  ،يبده  بر يمبتن  يسـ  ي مال  نيتأم  ،يبر اسـ

 .كنديم ديتأك زيبر حقوق صاحبان ن يمبتن يمال نيو تأم نيگزيجا يبا استفاده از بده
مرتبط با   يپژوهش در خصـوص اصـلاحات و توسـعه سـاختار  نيا  يهاافتهي:  پيامدها

ــاختار  ينيكارآفر ــلاح سـ ــندوق  يفناورانه، اصـ ــاز  يمال نيتام  يهاصـ   ي موجود و توانمندسـ
)، اندرسـون و همكاران  ٢٠٢٣و همكاران (  نگيمطالعات ج جيبا نتا ان،يبندانش  يوكارهاكسـب

پژوهش، با توجه به نتايج   ) همسـو اسـت.٢٠١٨(  ن) و بلمسـدا و همكارا٢٠٢٢(  يعي)، مط٢٠٢٢(
  شوند؛ پيشنهادهاي زير ارائه مي

ــرما  پژوهش بخش تي ـتقو- ــمـت   يو انتقـال منـابع مال  يكاف يگذارهي ـبا انجـام سـ به قسـ
 ها.صنعت و دانشگاه  قيتحق يسوبه يعموم

 ــ- ــتي ـاعمـال سـ ــازيبازار كار و تجـار يريك پذي ـتحردر رابطـه با   يهااسـ نمودن   يسـ
 مطالعات.  يهاافتهي

دولت با  قياز طر  شـرفتهيپ  يبا فناور ينوپا مبتن  انيبندانش  يوكارهااز كسـب يبانيپشـت-
 كارآمد. يهااستيها و ساعمال برنامه

 .ريدست و پاگ نيبا حذف مقررات و قوان يگر ليو تسه يبانيپشت نيوضع قوان-
ــاختـارهـا جـاديمثمر ثمر و ا  يراهبردهـا  يطراح- ــا  يسـ ــنـاسـ ــب جهـت شـ از   ييمنـاسـ
 .يخارج هيجذب سرما  يهافرصت
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منظور استفاده از تجارب  بزرگ به  يهانوپا به سازمان  انيبندانش  يوكارهااتصال كسب-
 .رهيو غ يتوان مال ،يتيريمد

ــو- ــب  بي ـو ترغ  قيتشـ ــتفـاده از روش   يوكـارهـاكسـ بـه   يمـال نيتـأم  دي ـجـد  يهـادر اسـ
 .يو مال يرماليغ يهااستياعمال انواع س قياز طر  يسنت  يهاروش 

نا يمال ليلازم و توان تحل يهاارائه آموزش - ب  ييبه علت عدم آشـ نوپا با   يوكارهاكسـ
 .يمباحث مال

ــب با مراحل ا يبانك  ريغ يمال  نياز منابع تأم  يفيط  جاديا - ــب جاديمتناس وكارها و كس
 .هياز راه بورس و بازار سرما يمال نيدر تأم يباهدف نوآور يريگجهت

با اســتفاده از   يمال  نيتأم يبرا يســنت  يهااز روش   ريغ  يهاو اســتفاده از روش  افتني-
 .  يسپارخرد و برون  يهانوآورانه ازجمله اخذ وام يمال نيتأم  يهاروش 

 ند يفرا  يبروكراس ـ  يسـازوكار، كوتاهطرح كسـب هيته  يشـفاف برا يمال  يهاارائه صـورت-
 ارائه وام.
 ــ- أث  يابي ـو ارز  يبررسـ ارآفر  طيمح  ريتـ ا  ينيكـ ــرمـ ذب سـ ه در جـ اورانـ ذارانهي ـفنـ ه   گـ بـ

 .ينيكارآفر طهيدر ح  هاياستارتاپ
 ــ ييجهت شــكوفا ينيكارآفر  يفرهنگ قو  جاديرواج و ا- منجر به  ينوآور ســتمياكوس

 .يو سهام خصوص ريخطرپذ يگذارهيخلق صنعت سرما
و    يمال  نيمهم تأم  يهااســتياز سـ ـ يكيعنوان  به يبه شــكل رقابت ١هاارائه گرانت -

 وكارها.كسب جاديا هيهمراه با منتور در مراحل اول
ب  يبرا  ٢يانكوباتور يهاطرح جاديا-   ي مال   تينوپا ازلحاظ حما انيبندانش  يوكارهاكسـ

 اند.بالا همراه نهيبا هز ييتنهاشده كه به  عيبه خدمات تجم  يو دسترس
  ي و مبـادلات مـال   يمـال  نيجهـت تـأم  دي ـاز منـابع جـد  يكيعنوان بـه  يجتـاليد  يارائـه ارزهـا-

 نوپا. انيبندانش  يوكارهاكسب يبرا
  جاديدر جهت ا  ها،رســاختيو اصــلاح ز گرانيباز  ســايربا تعامل با   ،يو علم  يمعاونت فناور-

 ــبرنامه  يوكارها و هماهنگنوع كســب  نيا يمال  نيتأم ندياجماع نظر در فرا  ي هااســتيها و س
 است. نمودهتلاش    ،يفعل

 و كاهش زمان اخذ مجوز.   نديفرا،  هانهيكاهش هز  واسطهوكارها بهكسب  طياصلاح مح-
ــب  قيتحق  نيا  يجـامعـه آمـار ــان حوزه كسـ ــصـ   ي وكـارهـا محـدود بـه خبرگـان و متخصـ

 

كننده به مؤسسات، نهادها، ارائه   ينهادها   ياست كه از سو  يانهي) هزGrant:  يسيگرنت (به انگل   ايوام بلاعوض    ايپژوهانه    نه،يهزكمك .  ١
كار به  يآموزش  يهانه يپرداخت هز ا ي شركت نوپا  ياندازوكار، راه كسب  ياندازپژوهش، راه  يتا برا شودي پرداخته م  يگريافراد د ايها شركت

 شود  تهگرف
و در    كنديم  تيها حمااهداف آن   دنيرس  جهيتا به نت  يپراكنده يكه استارتاپ ها را از لحظه ا  شودي گفته م  ي راكز  ) Incubatorانكوباتور (.  ٢
 . دهدي ها ارائه مبه آن  زيرا ن يخدمات  ريمس نيا
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انجام  يدر مطالعات آت شـوديم هيتوص ـ رانيبود و با توجه به پهناور بودن كشـور ا  انيبندانش
موفق و  اتياز تجرب باشـد.  ترميتعمآن قابل جيتا نتا  رديانجام گ يدر سـطح مل  يمطالعات نيچن

 ي مال  نيتأم  يگذاراســتيسـ ـ يســازادهيمختلف در رابطه با پ  يكشــورها يقيمطالعات تطب
ود. زيوكار نكسـب جاديا هيفناورانه در مرحله اول  ينيكارآفر تفاده شـ له  الگويهمچنين،   اسـ حاصـ

ب  قيتحق ر مختص كسـ ت. لذا توص ـ انيبندانش  يوكارهاحاضـ وديم هياسـ طه ماهبه شـ  ت يواسـ
ــله از ا  يهاافتهينگر جامع و كل ــا الگو نيا  ق،يتحق  نيحاص ــب ريدر س   زينوپا ن  يوكارهاكس

  .رديقرار گ يبررس مورد الگو يسازادهيپ  يهااستفاده شود تا مشكلات و چالش

 قدردانيتشكر و 
  ي و فناور   ينيها و خبرگان حوزه كارآفراز زحمات سـازمان يمقاله، ضـمن قدردان نيا  انيدر پا

  زين يعلم  ئتيه يارزشمند دانشگاه و اعضا  يهاتيكردند، از حما  يهمكار  قيتحق نيكه در ا
ــگزار ــپاس ــل تلاش   ني. اميينمايم  يس ــتا  يهاپژوهش حاص ــترك در راس ــعه و   يمش توس
ــاز ــب  يتوانمندسـ ــت و ام انيبندانش  يوكارهاكسـ ــت كه نتا دياسـ ــا  جياسـ  ي آن راهگشـ

 حوزه باشد. نيو فعالان ا رندگانيگميتصم
 تعارض منافع 

منافع وجود ندارد. علاوه بر  دارند كه در مورد انتشـار اين مقاله تضـاداعلام مي  )گان(نويسـنده
ها، انتشـار و رفتار، جعل داده ، سـوءآگاهانهرضـايت   ادبي، سـرقتين، موضـوعات اخلاقي شـامل  ا

 .توسط نويسندگان رعايت شده است ارسال مجدد و مكرر

 آزاد دسترسي
ريه ي باز اين نشـ ترسـ تراك (تكثير و بازآرايي محتوا به هر شـكل) و  و   اسـت داراي دسـ اجازه اشـ

 .دهدانطباق (بازتركيب، تغيير شكل و بازسازي بر اساس محتوا) را مي
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