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 The lack of access of knowledge-based companies to 
financial resources has forced the policy makers to formulate solutions and 
policies to deal with it. Then, in the present research, solutions have been 
presented to solve the mentioned challenges and limitations in Iran. 

 The current research is applied in terms of purpose and from the 
point of view of the method, it is a qualitative research in which thematic 
analysis research strategy is used. Research data were collected through studying 
the experiences and policies of four selected countries and semi-structured 
interviews with 24 experts. The data obtained from the interview were analyzed 
using thematic analysis and three-step coding approach. The data obtained from 
the interview were analyzed using thematic analysis and three-step coding 
approach. In order to ensure the reliability of the interview findings, the 
triangulation technique was used and for the validity of the qualitative findings, 
the four criteria of Lincoln and Goba were used. 
  Formulation of various policies and laws has been one of the main 
strategies of the country to solve the financial problems of knowledge-based 
companies . Based on the analysis of the opinions of experts to reduce the challenges 
of the financing process of Iran's knowledge-based companies, 1 overarching theme 
(Optimizing the role of knowledge-based ecosystem) and 3 organizational themes 
(Reforming the structure and empowering the existing financing funds, 
Empowerment of technological and innovative companies and creation/development 
or structural reforms related to innovation and technology ecosystem) and 18 basic 
themes have been counted. 

 Improving the financing system is a comprehensive approach, so in 
order to eliminate the financial challenges, managers must pay attention to all its 
dimensions and by institutionalizing and providing technical and operational 
infrastructure, the ground for the implementation of the above strategies. Provide in 
the country. 
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 بنيان در ايران هاي دانشهاي  تامين مالي شركت راهكارهاي كاهش چالشارائه 
  ٣غلامرضا زمرديان، ٢اله طباطبائيانحبيب، ١محمدرضا گلعلي زاده

 چكيده
و    سياســتگذاران ،  شان بنيان به منابع مالي در مراحل رشد هاي دانش و عدم دسترسي شركت محدوديت    زمينه و هدف: 

پژوهش حاضر به ارائه  در  اساس،    اين   بر   . كرده است ملزم  هايي جهت مقابله با آن  ا به تدوين راهكارها و سياست ريزان ر برنامه 
  . پرداخته شده است در ايران    ذكر شده   هاي ها و محدوديت رفع و غلبه بر چالش   جهت راهكارهايي  

ســت كــه در آن از اســتراتژي  كيفي ا   هشي پژو پژوهش حاضر از  نظر هدف كاربردي و از منظر روش،    شناسي: روش
و    چهار كشور منتخب   هاي سياست تجارب و  از طريق مطالعه  ي پژوهش  ها است. داده پژوهش تحليل مضمون استفاده شده  

هاي حاصــل از مصــاحبه بــا اســتفاده از تحليــل  داده   ند. نظران گردآوري شد نفر از صاحب   ٢٤مصاحبه نيمه ساختار يافته با  
سازي  مثلث   تكنيك از    مصاحبه هاي  اعتبار يافته به منظور اطمينان از    . اي تحليل شدند ه مرحله كدگذاري س   مضمون و رويكرد 

 . استفاده شد   لينكولن و گوبا از چهار معيار    في يافته هاي كي   روايي و براي  

بررسي در جهت    ها و قوانين مختلف تسهيلاتي از راهبردهاي اصلي كشورهاي مورد ها، برنامه تدوين سياست   ها: يافته
هاي فرايند تامين  براي كاهش چالش نظران  حب صا   بر اساس تحليل ديدگاه .  ند بنيان بود هاي دانش حل مسائل مالي شركت 

  دهنده مضمون سازمان   ٣دانش بنيان) و    بوم زيست   مضمون فراگير(نقش آفريني بهينه   ١  ، بنيان ايران هاي دانش شركت   مالي  
سعه و يا  تو هاي فناور و نوآور و ايجاد/ سازي شركت مند هاي تامين مالي موجود، توان صندوق   زي سا مند (اصلاح ساختار و توان 

    . شد   احصاء مضمون پايه    ١٨و    اصلاحات ساختاري مرتبط  با زيست بوم نوآوري و فناوري) 
از  هاي مالي  لش كاهش چا   يا   رفع   مديران بايد جهت لذا    است ارتقاء نظام تامين مالي نگرشي همه جانبه    گيري: نتيجه 
   . در كشور فراهم نمايند را  اي راهكارهاي فوق  جر هاي فني و عملياتي، زمينه ا نهادسازي و تامين زيرساخت   طريق 

ها: كليدواژه

هــاي   ارائه راهكارهاي كاهش چالش ).  ١٤٠١.( ا غلامرض ،  زمرديان   و حبيب اله  ،  طباطبائيان ؛  محمدرضا ،  گلعلي زاده   :استناد
 . ٤٧-٧٢)،  ١٧( ٥،  .  ر ايران د   بنيان هاي دانش تامين مالي شركت 
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 مقدمه
 يبه عنوان موتور محركــه رشــد اقتصــادي، عــامل ،و مبتني بر فناّوري  نوپاهاي  امروزه شركت

شــوند (وو و جانبــه كشــورها  محســوب مــيپايــدار و همــه ايجاد تحول و توسعه برايحياتي  
 ــ ينقش مهم و )٢٠١٥، ٣؛ كاراداغ٢٠١٤، ٢ياآتآپاك و  ؛  ٢٠٠٨،  ١همكاران و  يدر اقتصــاد محل

نقــش  ،كردن بستر شــغلي مبتنــي بــر علــم، فنــاوري و نــوآورينمايند و با فراهممي  فايا  يمل
و در   هــاكــاري آنشــاغل و كــاهش بيدانشگاهي بــه م  آموختگاندانشاي در دستيابي  ارزنده

 ).  ٤،٢٠٢٠نجيب و فاما( اي دارندنتيجه رفع فقر و افزايش رشد منطقه
 و كوچــك يهــاشــركت)، ٢٠١٧( ٥و توســعه اقتصادي بر اساس تاكيد سازمان همكاري

 كــاهش  و  ينــوآور  پرورش   دار،يپا  شدن  يصنعت  اشتغال،  جاديا  از طريقفناور و نوآور    متوسط
 و در ايــن بــين،دارنــد  ملل سازمان داريپا توسعه  اهداف  ي درتوجه  قابل  نقش  ،درآمد  اختلاف

 است  كنندهو تعيين  مهم  اريبس  ييهاتلاش   و  آرزوها  نيچن  يبرا  هاآن  يداريپا  و  يمال  كردلمع
 ).  ٢٠٢٠،  ٦ايكاپوتو و سوورچ  ،يبارتولاچ(

و اجتمــاعي   تصاديقا  هاينظام  در  ها،شركت  از  دسته  اين  توجه  قابل  اهميت  به  توجه  با
هاي فنّــاور يــا اندازي شركتاهر حمايت از  ،يافته جهانبسياري از كشورهاي پيشرفته و توسعه

هاي توسعه اقتصادي اين كشورها قرار گرفته است. هاي اساسي برنامهبنيان جزء اولويتدانش
 و  فنّــاور  نــانيكارآفر  وكــاركسب  جاديا  در  يفناور   به  شيگراچه    دهد اگرها نشان ميبررسي

 ــم  محــدوديت  شــاملنقش مثبتي دارد اما چهار عامل مهم    جوان  نوآور  يدسترس ــ  ،يمــال  بعان
ها را بــا ادامه فعاليت آن  ،يزيگرسكير  و  ،ينيكارآفر  يهامهارت  فقدان  ،يمال  منابع  به  سخت

 ).  ٢٠٢١، ٧و همكاران آنه توانكند(مشكل اساسي مواجه مي
 منــابع  كمبــود  كــه  است  آن  از  يحاكفني    -علمي  لفمختهاي  و بررسي  مطالعات  جينتا

 توسعه و رشد  ،ياندازراه  يهاچالش  نيترمهم  و  نيتريصلا  از  آن  نهيبه  صيتخص  عدم  و  يمال
 شــانرشد  نيآغــاز  مراحل  ژهيو  به  آنها،  عمر  چرخه  مختلف  مراحل  در  انيبندانش  يهاشركت

 ــا  در.  )٥٢٠١؛ كــاراداغ،  ٢٠٠٨،  ٨(بزكايــا و دلاپـاـتري  شوديم  محسوب  كــهآن  وجــود  بــا  راني
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 ٤٩/ بنيان در ايران هاي دانش تامين مالي شركت هايارائه راهكارهاي كاهش چالش 

 ــماح  قانون  بيتصو  از  بعد  ژهيوبهي  متعدد  يهاتيفعال  ــبندانش  يهاشــركت  از  تي  جهــت  اني
 ــبندانــش  يهــاشركت  دهديم  نشان  شواهد  اما  ،ه استگرفت  صورت  هاآن  از  يمال  تيحما  اني
 يكــاف هــايي از قبيــلچالش به دليل عمر چرخه مختلف مراحل در يمال نيتام  يبرا  چنانهم

دولت   يهااستيس  و  نيضعف قوان  ي،گذارهيسرما  يبراي موجود  هاصندوقمالي  نبودن منابع  
هــا، ي(تحريممــال نيتــام نــديبــر فرآ ياسيو س ياقتصاد يهاچالش ريتأثو يا  يمال تيدر حما
  با مشكل جدي مواجه هستند.نرخ بالاي سود بانكي و...)   نرخ ارز،تورم،

، ١و آلپكــان ايكاالمللي (ينوهشگران و انديشمندان بتوسط پژمختلفي    مطالعات  هر چند 
 جعفــري ابو(ملي  و )٢٠١٩، ٣؛ كرنر٢٠١٧، ٢چيهوگان، هاتسون و درنو ؛٢٠١٥، كاراداغ؛ ٢٠١٢

 تــامين زمينــه  در)  ١٣٩٧محمــدي،  و  حيــدري  ؛١٣٩٦همكاران،  و  شجاعي  ؛١٣٩٣  همكاران،  و
ت كــه اس ــاست. اما واقعيت ايــن    شده  مجاان  هاآن  هايچالش  و  بنياندانش  هايشركت  مالي

 فــراهم بــه توجــه بــا كه  هستند  متمركز  يافتهتوسعه  كشورهاي  فضاي  بر  مطالعات انجام شده
 و  بافت  با  مطالعات  آن  هاييافته  كه  رودمي  انتظار  هاآن  اقتصادي  شرايط  و  هازيرساخت  بودن
كلــي بــه  يشــتر بــا يــك نگــاههاي داخلي نيز بپژوهش همچنين،  .نباشند  منطبق  ايران  زمينه

-اند كــه چــالشها و ابعاد مختلف پرداختهبنيان در حوزههاي دانشهاي شركتلشچابررسي  
خاص و با تمركز   صورتهاي مالي يكي از ابعاد مورد مطالعه بوده است. لذا كمتر پژوهشي به

و يا كاهش آن  هاي مالي و ارائه راهكارهايي در جهت غلبه بر محدوديت منابع ماليبر چالش
اين، ذكر اين نكته حــايز اهميــت  بر  نزوربردي در ايران پرداخته است. افكاصورت جامع و  به

ناپذير و امــري بــديهي در تمــامي  است كه محدوديت منابع مالي به عنوان يك واقعيت انكار
 شود اما آنچه يك شــركت را از ســايرينبنيان محسوب ميهاي دانشها از جمله شركتحوزه

هــاي متنــوع ميابي منابع مالي و استفاده از رويكردهــا و روش ك  كند نحوه مقابله بامتمايز مي
مند با استفاده از تجربيات راستا، پژوهش حاضر در يك بررسي نظامهمين  منابع مالي است. در

 -نظــران علمــيســاختاريافته بــا صــاحبنيمهها) و مصاحبه  ها و سياستساير كشورها (برنامه
هــاي تــامين ئوال است كه راهكارهاي كاهش چــالشس  صدد پاسخ  پاسخ به اين  ايي، دراجر

  بنيان نوپا در كشوركدامند؟ هاي دانشروي شركتمالي پيش

 پيشينة پژوهش
بنيــان و بنيان و صــنعتي» بــه ســمت «اقتصــاد دانــشدر عصر جديد، اقتصاد از «اقتصاد منبع
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مبتني بودن كليــه  انتوترين ويژگي اين عصر را ميماست. مهمحور» تغيير جهت داده  دانايي
هاي دانشي از جمله توليد دانش، توزيع دانــش و تــرويج هاي اقتصادي بر انواع فعاليتفعاليت

ســاختار ). ٥١٧: ١٣٩٧ ،ينورمحمــد و يشمس(دانش، تبديل دانش و استفاده از دانش دانست 
و   نــشگذاري در داو سـرمايه  استنـش  بر اساس توليد، توزيع و مصرف دااصلي اين اقتصاد  

دانش محرك اصلي رشد، ايجاد ثــروت و اشــتغال و   استصنايع دانش پايه مورد توجه خاص  
 ــا  ياصــل  گرانيباز  .مرتبط است  يهادر تمامي فعاليت  يهــاشــركت  ،هــاو فعاليت  عيصــنا  ني

ــش متوســط و كوچــك  ــبندان ــور  و اني ــاوري مح ــتندفن ــودي ( هس ــن كشــيده ،محم  دام
 ).١٤٠٠،ياننصاب

  موسسات   و  هاان«شركتيبندانش  يها شركت  از  تيماح  قانون  مفاد   اساس   بر
 ثروت،   و  علم  ييافزاهم  منظور  به  كه  است  يتعاون  اي  يخصوص  موسسه  اي  شركت  ان،يبندانش
  و   اختراع  كاربرد  و  گسترش   شامل(   ياقتصاد  و  يعلم  اهداف  تحقق  محور،دانش  اقتصاد  توسعه
 در)  خدمات  و  كالا   ديتول  و  ياحطر(  شامل  توسعه  و  پژوهش  جينتا  يساز يتجار   و)  ينوآور
  ليتشك  مربوط  يافزارهانرم  در  ژهيوبه  فراوان  افزودهارزش   با  و  برتر  يها يفناور   حوزه

 ).١٣٨٩ ان،يبندانش مؤسسات و هاشركت  از تيحما قانون( شود»يم
هم  تعريف  اساس   بر  وپژوهشگراني  كوثردروي    و   كندي  ؛) ٢٠٠٨(١ماري   چون 

  جديد   هايشركت)  ٢٠١١(  ٥ويك  و  چامانسكي  ؛)٢٠١٠(  ٤رانيكو   و  ٣مين   ؛)  ٢٠٠٨(٢سيامونسون 
فناوري  مبتني جديد  شركت  به  بر    كه شود  مي  اطلاق  بالا   فناوري  با  مستقل  و  جوان، 
توسعه،  خدمات  ارائه  بر  مبتني  هاآن  وكاركسب  و   فني  دانش  توليد  سازي،تجاري  جديد، 

هاي ). در شركت١٣٩٤  همكاران،   و  انياطيخ(   است  مهندسي  و  طبيعي  وملع  حوزه  در  فناوري
گذاري به محصول،  طور پيوسته از طريق سرمايهبنيان، دستاوردهاي تحقيق و توسعه بهدانش

گذاري براي هاي سرمايهگردد و دسترسي به ظرفيت هاي نوين تبديل ميفرايند و يا سيستم
مهم عامل  پژوهشگران  و  به كارآفرينان  و  نوآوري  ايجاد  در  در  اربرده ري  فناوري  توان  از  ي 

  ي فايا  و  هاي نوآور  كمك  با  هااين نوع شركت  .)١٤٠٠،  فيضيو    معصومي(  اقتصاد ملي است
عامل   در  موثر   نقش   كشور   ياقتصاد  توسعه  توسعه  و   رشد  محركه  موتور   وي  اتيح  صادرات 

شركت  س ي تاس  از  هدف،  بنابراين.  هستند   توسعه   ثروت،  و  علم  ييافزاهم  به  كمكها  اين 
 ج ينتا  يسازيتجار  يبرا  هاآن  كاربرد  و  هاينوآور  و  اختراعات  گسترش   ،محوردانش  دصااقت

 
1. Coeurderoy and Murray  
2. Candi and Saemundsson
3. Maine
4. Rannikko
5. Chamanski and Waag
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 . )١٣٩١ زاده،عيشف و اكبرزاده(عنوان شده است هاآن كردن  يكاربرد و اختراعات قيتحق

  بنياندانش هايشركت مالي تامين فرايند
بندي منابع تامين ارتباط با طبقه  درالمللي  سطح ملي و بينهاي گوناگوني در  طوركلي روش به

هــاي اساس معيارها و شــاخص  بندي منابع مالي برمالي مطرح شده است. براي نمونه تقسيم
 اســاس   بــر  مالي  تامين)  ٣  رسمي،  غير  و  رسمي  منابع)  ٢  بيروني،  منابع  و  دورني  منابع)  ١مانند

 (ســازمان همكــاري  ندشومي  محسوب  هاشاخص  نتريعمده  و  ترينمهم  جمله  از  رشد  مراحل
 هــايعمــر، شــركت چرخــه نظريــه مبنــاي بــر ).٢٠١٨، ٢٠١٦، ٢٠١٥اقتصــادي و توســعه ، 

 و ريســك ســطح لحــاظ ازخاصــي  ويژگي خود حيات چرخه  مراحل  از  يك  هر  در  بنياندانش
فــرد و حصــربهها به منابع مالي در مراحل مختلف چرخه عمرشان منلذا نياز آن.  دارند  بازدهي

 ــزعفر  ان،يطباطبائ  زاده،يگلعل؛  ٢٠١٥،  ٢و همكاران  اروسلاوا؛ ي٢٠١٤،  ١(بكت  متفاوت اس  ان،ي
بخشي منابع تامين مالي ). اين موضوع موجب توسعه و تنوع١٣٩٨  ،يشاورد  و  يسطان؛  ١٣٨٧

 ن رابنيــاهاي دانــشواقع فرايند تامين مالي شركت  به مراحل رشد آنها شده است. در  توجه  با
ها  از مراحل آغازين خود بــه طيف در نظر گرفت يعني هر چه شركت  يكصورت  توان بهمي

شوند از نقش منابع مالي داخلي كاسته و نقش منابع خارجي مراحل رشد و توسعه  نزديك مي
هــا در مراحــل آغــازين شود. زيرا با توجه به ريسك بالا و احتمال شكست شــركتبيشتر مي

رف كارآفرينان و نبود ســازوكارهاي ضــمانتي موثــق و ط  ر ازبارائه وثيقه معت  رشد، مانند عدم
گــذاري در ايــن مرحلــه گــذاران تمــايلي بــه ســرمايهكارآمد و بسياري از موارد ديگر، سرمايه

بنيــان، از هاي دانــشراستا، ادبيات تامين مالي شركت  همين  ). در٢٠١١،  ٣ندارند(كلمن و راب
بخشــي (و حال، بــا توســعه و تنــوعاين  . باست«درهّ مرگ» نام برده ااين مرحله تحت عنوان  

تــوان از بنيــان مــيهاي دانــشپايدارسازي) منابع مالي، در هر مرحله از رشد و توسعه شركت
 ها در جهت روش مناسب و مختص هر مرحله استفاده نمود و زمينه را براي رشد و توسعه آن

 ــ نــديفرآد. در شكل زير تحقق توسعه پايدار ملي فراهم نمو  جــوان يهــاشــركت يمــال نيمات
 ــبدو تولــد اي با توجه به مراحل رشد و چرخه عمر آنها يعني  نوآور  و  يفناور  بر  يمبتن تــا   دهي
 ي ترسيم شده است.سازيتجار

 
 

 
1. Beck 
2. Jaroslava et al 
3. Coleman and Robb 
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 )محققان  سطتو شده شي رايو و ٢٠٢١، ١مياهگمن و سوره(بنيانهاي دانشفرايند تامين مالي شركت ١شكل 

) نشان داده شده است مراحل اوليه عمر فناوري (مرحله كشف ١طوركه در شكل (همان
 ــاول يســازنمونه و محصول مفهوم شامل و فناوري اثبات ايده و تحقيق و توسعه) با  دنبــال هي

 يهــاارانــهي  واده،ن، خــاندوستا  ن،يكارآفر  يسو  از  لازم  منابع  مرحله،  نيا  در  معمولاً.  شود  يم
 ،نــوري و همكــارانقاضــي(  شــوديم  نيتام  گذاشتن اموال مالكان و سود انباشتهوثيقه  ي،تولد

 ــ  يســازيتجــار  مرحلــه  به  محصول  موفق،  شينما  مرحله  كي  از  پس.  )١٣٩٦ . روديم ــ  شيپ
 ــ  بازار  در  محصول  كه  شوديم  حاصل  يزمان  كامل  يسازيتجار  ــ  و  شــود  يمعرف  تجــارت  كي

 نيتامشركت    خود  يدرآمدها  قيطر  از  توانديم  لازم  منابع  ،مرحله  نيا  در  .شود  جاديا  خودكفا
-هيســرما يهاصــندوق  كــار،وكسب  فرشتگان  ،يبانك  يهاوام  مانند  يخارج  منابع  از  يا  و  شود
بــه مرحلــه  نديفرآ نياز ا زيآمتيموفق عبور يول.  شود  فراهممنابع     ريسا  اي  و  ريخطرپذ  يگذار

 
1. Hegeman and Sørheim 

 دولت

 ده يا كشف
 توسعه  و قي تحق

 اثبات 

 

 يسازيتجار

   يمال نيتام نديفرآ

 يگذار  هيسرما ي ها  استيس

 موسسين ، آشنايان
دانشگاه ها و مراكز  

 پژوهشي 
 ها يارانه

 هاي علم و فناوريكپار
 عيگذاران جمسرمايه

هاي هدفنمد  كمك
(مستقيم و غير 
 مستقيم) دولتي  

 فرشتگان كسب وكار 
 ي خطر پذير هاصندوق

 پذيرهاي خطر صندوق

   اي هاي توسعهصندوق 
 هاي ضمانتصندوق

سهام خصوصي،  
 قرض و غيره  

 مرگ  درهّ زمان
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 نيا    ).٢٠١٠،  ١يناتان و رد  ستلي(بالاچاندرا، كر  تاس  زيبرانگ  ارچالشيبس  كامل  يسازيتجار
 كــه  هــاشــركت  نوع  نيا  از  ياريبس  و  شوديم  دهينام  مرگ»  درّه«  عنوان  به  يدرست  به  مرحله

 .)٢٠٠٩، ٢هاگن(بورا و هاستن نديآينم رونيب آن از هرگز  كنند،يم  يتجار را  يفناور كي
ي هاشركت  تياهم  وجود  با  : نيابنهاي دانشمالي شركت  نيتام  يروشيپ  يهاچالش

هــاي علمي و واقعيــت  شواهد.  مواجه هستند  ييهاچالش  با  هاآن  ،داريپا  توسعه  در  بنياندانش
اســت كــه مــانع  يموضوع نيترمهم از يكي يبه منابع مال  يكه دسترس  دهدينشان م  موجود

 .)٢٠٢٠و همكاران، ٣(باكر شوديم يصاد جهانقتدر ا هااين نوع شركت ريرشد فراگ
 دو  از  تــوانيمرا    يبر فنارو  يمبتن  ديجد  يهاشركت  يمال  نيتام  يهاچالش  طوركلي،به

 شــركت  ســن  و(كوچــك)    شــركت  اندازه  ،يتجرب  اتيادب  مطابق  نكهيا  اول:  كرد  يبررس  جنبه
 كه رسديم نظر به ن،يبراوهلاع .دينما محدود يمال منابع به را هاآن يدسترس توانديم(جوان)  
 نيتام  يبرا  نييپا  و  متوسط  يفناور  با  يهاشركت  به  نسبت  ترشرفتهيپ  يفناور  با  يهاشركت

 ــدرگ  تــرشرفتهيپ  يفناور  با  يهاشركت  كه  چرا.  شونديم  مواجه  يشتريب  تيمحدود  با  يمال  ري
 مســتعد شــتريب و دارنــد يشــتريب ســكير آنهــا يهــايگــذارهيسرما ،هستند  يمرز  قاتيتحق

 ــا  بــه  دوم  جنبــه.  هســتند  نامتقــارن  ياطلاعات  مشكلات  ــواقع  ني  كــه  شــود  يم ــ  مربــوط  تي
 قيتحق  يهاپروژه  بگذارند،  ريتأث  توسعه  و  قيتحق  يهانهيهز  بر  تواننديم  يمال  يهاتيمحدود

 ــز  باشــند  يمــال  يهــاتيمحدودعاملي براي    خود  تواننديم  موفق  توسعه  و  يســازيتجــار  راي
 ). ٢٠٢١، ٤و همكاران رائوآت(اس نهيپرهز بازار به كيدنز مراحل رد اغلب  ينوآور

هــاي جديــد مبتنــي بــر هاي مالي در عملكرد شــركتبه اثرات نامطلوب چالش توجه با
هاي مختلف به اين موضوع نگريســته و عوامــل متعــددي را در فناوري، پژوهشگران از جنبه

هــا بــر اســاس ترين اين چــالشمهماي از  صهلااند. خها موثر و دخيل دانستهبروز اين چالش
 ارائه شده است. ) ١( جدولمطالعات پيشين در 

ي براساس مطالعات تجرب انبنيدانش هايشركت يمال ني تام هايچالش ١جدول 

 نويسندگان  چالش ها 

)،  ٢٠٢٠(٥و فنِ سين چ كسِوات ك نقش سن شركت در تامين مالي(جوان بودن و سابقه كم) و نداشتن وثيقه 
 ٢٠١٧، ٦چيهوگان، هاتسون و درنو

 
1. Balachandra, Kristle Nathan and Reddy 
2. Bürera and Wüstenhagen 
3 Baker 
4. Raoa et al 
5 Kijkasiwat  and Phuensane 
6. Hogan, Hutson and Drnevich 
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 نامتقارن  اطلاعات و هيسرما ناقص بازار
؛  ٢٠١٣، ١گذاري اروپا بانك سرمايه

 ؛ ٢٠١٥، ٢ويلسون
عرضه  با  رقبا  توسط  بازار  تصاحب  و  مالي  منابع  تامين  فرايند  بودن  طولاني 

 فناوري جديد به بازار
 ٢٠١٢، و آلپكان ايكا

 ٢٠١٢، و آلپكان ايكا؛ ٢٠٠٨، ٣ليو بنيان هاي دانشاري و ديربازده بودن شركت گذسرمايهده پايين زاب
با مراحل مختلف چرخه عمر و تجربه   كمبود نهادهاي مالي متنوع و متناسب 

 ناكافي در ارتباط با مديريت ريسك  
 ٢٠١٣گذاري اروپا، بانك سرمايه

 ٢٠١٢، و آلپكان ايكا؛ ٢٠٠٨ليو،  چك بودن بازار داخلي  محدود وكولمللي) و ا (ضعف در بازاريابي بين موانع بازار

 گذاري فناوري به ويژه در مراحل اوليه رشد  مشكل ارزيابي و ارزش
و همكاران،   ٤؛ فتاحي ٢٠١٥كاراداغ، 

٢٠٢٠ 
متخصص، نيروي  آگاه  كمبود  و  تجربه  مديريت  -با  دانش  و   ضعف  مالي 

 وكار ره كسبوزش در حوفقدان آم و حسابداري كارآمد و اثربخش
،  ٢٠١٢، ٥؛ رست و ساپيو ٢٠٠٨ليو، 

 ٢٠١٥كاراداغ، 
سال طي  شركتدر  تعداد  افزايش  اخير  دانشهاي  نامساعد  هاي  شرايط  و  سو  يك  از  بنيان 

تحريم و وجود  تسهيل اقتصادي  و  مناسب  قوانين  نبود  مختلف،  از سوي ديگر،  هاي   ... گر و 
ا تشديد  براي  را  همانفراها  چالش   ينزمينه  است.  نموده  مطالعات هم  شد  اشاره  طوركه 

بررسي چالش  به  مالي شركتمتعددي  تامين  دانشهاي  پرداختههاي  ميان،    اين  اند. دربنيان 
و همكاران( گلعلي مطالعه١٤٠٠زاده  در  به)  جزئي چالشاي  و  دقيق  مالي صورت  تامين  هاي 

  ٢٦  استخراجاند كه به شناسايي و  دادهرسي قرار  بربنيان در ايران را مورد  هاي دانششركت
به چالشدر پژوهش حاضر  شده است.  منجر  )  ٢چالش به شرح جدول( هاي اساسي  با توجه 

دانششركت چالش   بنيانهاي  رفع  راستاي  در  منتخب  كشورهاي  تجربه  گرديد    هاي سعي 
 .مورد نظر بررسي شود و راهكارهاي متناسب استخراچ گردند

) ١٤٠٠ان،يزمرد ،انيطباطبائ  ،زاده يگلعل(رانيدر ا انيدانش بن  ي شركت ها يمال نيتام ي چالش ها ٢جدول 

 ايراني  انيبن دانش يها شركت  يمال ن يتام يها چالش
 ها شركت  در يدانش يازهاين ريسا و  يتيريمد تجارب ،يساختار  ضعف
 مشاركت    يبراام سه  يگذاروا يبرا انيبندانش ي هاشركت  يبرخ ليتما عدم
 يمال ني تام ينهادها مشاوره كاربست و  يمندبهره يبرا انيبندانش ي هاشركت  يبرخ ليتما عدم
 خود  يفناور تي اهم و  ارزش زانيم  به حدّ  از  شيب ياتكا

 گذار مناسب  هيجلب توجه سرما يبرا انيبندانش يهاتجارب لازم شركت ضعف
 موجود    يمال يهاصندوق  يمال  نيتام  يندهايراف و  يعملكرد ،يساختار  ضعف

 
1. European Investment Bank 
2. Wilson 
3. Liu 
4. Fattahi, et al 
5. Revest and Sapio 
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 يدهبه وام ليتما شتريو ب سك يپر ر ي گذارهيها به مشاركت در سرماصندوق  ليعدم تما 
 و توانمند در كشور  يقيحق ،يتخصص  ريخطرپذ يهابود صندوقن ايفقدان 

 موجود  ريخطرپذ يهاو عملكرد صندوق ينيآفرنقش  ،يضعف ساختار
 )يو خصوص ي(اعم از دولت  موثر و  كارآمد ضمانت يهامهيب و  هاقدو صن كمبود

 )هابانك (همانند  مشهود  قيوثا به يمال نيتام يسازوابسته و  لاتيبودن نرخ تسه بالا
 ي گذارهيمشاركت در سرما   ي ها براصندوق يمالنبودن منابع  يكاف
 )دارتيصلاح  ريغ يهاتشرك يمال  نيتام و  فساد جادي ا(ي  مال ن يتام يبرا رانت اي و  يگريلاب

 انيبندانش محصولات واردات بر نظارت  ضعف
 ان يبندانش محصولات   صادرات يهارساختيز  ضعف
 انيبندانش  محصولات يداخل فروش بازار تيمحدود و  يسازيتجار يهاساخت ريز  ضعف

 يمال  ني مات ي هاو فقدان شبكه روزبه و  شفاف كپارچه،ي ياطلاعات  يهاستميس نبود
 ان يبندانش ي هاشركت از هدفمند تيحما يبرادولت   يهاو نظارت هااستيو س نيضعف قوان

 ان يبندانش يهاشركت  ياحرفه و  كارآمد  يگذارارزش و  يابيارزش ينهادها ضعف  اي فقدان
 يفكر تيمالك با مرتبط  يندهايفرآ ياجرا اي و  نيقوان ضعف

 ي  گذارهيبه سرما يبخش خصوصليو عدم تما انيبندر حوزه دانش يگذار هيارمبودن س ربازدهيو د نييبازده پا
 )گريهمد  به نيطرف اعتماد(عدم  ي مال  نيتام ندياطلاعات نامتقارن در فرآ ريتاث

   يابيو بازار يگذارهيسرما  ،يبزرگ به منظور استفاده از توان مال يها ها به بنگاهنوع شركت ني اتصال ا عدم
   عمر  چرخه براساس  هاشركت از  يمال تيحما يبرا لازم يهارساختيزم نبودن اهفر ا ي ضعف

  بخش   ي گذارهيسرما  جذب   ي برا  لازم  يهازميمكان  ضعف   و   يعموم  مشاركت  فرهنگ  ضعف   و   ي اعتماد  يب
 ان يبندانش  حوزه  در يخصوص

 ...)  و  ياگرسود  ارز، ننوسا تورم، ها،مي(تحري مال  نيتام نديبر فرآ ياسيو س ياقتصاد يهاچالش  ريتأث

 شناسي پژوهشروش
نوعي پژوهش كيفــي   ،هاي كاربردي و از نظر روش پژوهش حاضر از نظر هدف جزء پژوهش

. اين پــژوهش داراي دو كه در آن استراتژي پژوهش تحليل مضمون استفاده شده است  است
نظــران باحســاختاريافته بــا ص ــبخش اصلي است: الف) مطالعه تطبيقي؛ و ب) مصاحبه نيمــه

متــون  اكثــراســنادي (مطالعــه    -ايها شامل منابع كتابخانــهگردآوري داده  روش لذا    موضوع.
و )، ٣علمي و فني و بررسي اسناد مرتبط بــا موضــوع و تجربــه كشــورهاي منتخــب (جــدول 

هاي علــم نظران علمي اجرايي (پاركنفر از خبرگان و صاحب  ٢٤ساختاريافته با  مصاحبه نيمه
جامعه آماري هاي مالي) بود.  بنيان، صندوقهاي دانش، شركتياستگذارهادهاي سن  و فناوري،

برخي  ي ومتون علمي و اسناد مرتبط با موضوع در سطح ملّ اكثر  شامل  ايدر بررسي كتابخانه
و از جملــه   تــري بــا موضــوع داشــتند  كه ارتباط نزديك  ي بوددر دسترس    الملليبين  از اسناد

) ١كنندگان در مرحله دوم شامل چهار گروه: مشاركت .ندشدي  منتخب بررستجربه كشورهاي  
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ها و مراكز رشد كشــور، هاي فعال در پارك) مديران شركت٢بنيان،  هاي دانشمديران شركت
هاي گذاري بــر روي شــركت) مديران و كارشناسان نهادهاي مالي فعال در زمينــه ســرمايه٣

كــه بنيان بودند  هاي دانشن مالي شركتميتاد  مرتبط در فرآين  سياستگذاران)  ٤بنيان و  دانش
 در.  ندانتخــاب شــد  در سطح استان تهــران  برفيگيري هدفمند و تكنيك گلولهبه روش نمونه

 يمــال نيتــام نظــام در  مختلــف  يهــانقش  يدارا  گرانيباز  با)  ٣  جدول(  مصاحبه  ٢٤  مجموع
 ــ  نيتــام  نهــاد  ريمــد  ان،يبندانش  شركت  ريمد(انيبندانش  يهاشركت ...)  و اســتگذاريس  ،يلام
 وچهارســتيب  مصاحبه  در  نيبنابرا  نشد  احصاء  ستميب  مصاحبه  از  بعد  يديجد  كارراه.  شد  انجام
در انتخاب كشورهاي نمونه بــراي مطالعــه . افتندي انيپا هامصاحبه و  حاصل شد  ينظر  اجماع

اي رهشــوك در حوزه فنــاوري و نــوآوري تــا  و با سابقه سعي گرديد كشورهاي خيلي پيشرفته
 .)٤جدول( .انتخاب شوند رقيب با  ساختارهاي اقتصادي مشابه(اقتصاد نفتي) 

 مشخصات و سوابق مصاحبه شوندگان  ٣جدول 

انتخاب  معيارهايمنتخب و  هايكشور ٤جدول 

 كشورها  انتخاب  معيار كشور
 بنيان هاي دانشي با ايران و همچنين اقتصاد مبتني بر شركتو تجار ياسيو روابط س يقتصاد نفتا  روسيه
 يمختلف علم و فناور ي در حوزها  بيرق و ران يبا ا يتير يو مد ي تار ساخهت ابمش يبرخ ي و دارا  هيشور همساك تركيه 

زم  يكشور ن يچ در  شركت   جاديا   نهيموفق  توسعه  داراي  يفناور  ديجد  هايو  و  عظمحور  از    يميحجم 
 و داراي روابط سياسي و اقتصادي  يقدرتمند در علم و فناور يگريو باز انبنيدانش هايشركت 

ايالت متحده  
 كا آمري

بزرگ دنيا،  ترين شركت تولد و رشد عمدهل  مح و  نوظهور  فناور  شرويپ هاي  و  علم  وجود  ي،  در حوزه 
 يمال نيتام هايزميو مكان هااست يسانواع و توسعه   جاديو ا  يونوآور يبر فناور يمبتن هايانواع شركت

  .است شده داده نشان) ٢( در شكل  پژوهش انجام كلي فرآيند

 كد  وابستگي  تخصص كد  وابستگي  تخصص
 Intw13 انيبنشركت دانش ت يريبرق و مد يكارشناس  Intw01 فناوري  و علم پارك مكانيك  ارشد

 Intw14 انيبندانش كتشر  ا هوا و فض يمهندس Intw02 فناوري  و علم پارك تكنولوژي  مديريت  ارشد

 Intw15 انيبنشركت دانش برق و قدرت  ارشد Intw03 سياستگذار  نهادهاي مالي  مديريت ارشد
 Intw16 انيبنشركت دانش ك يمكان يمهندس Intw04 سياستگذار  نهادهاي عالي آموزش  دكتري 

 Intw17 انيبنشركت دانش ك يالكترون  يكارشناس Intw05 بنياندانش شركت عمران مهندسي
 Intw18 ينهاد مال يفناور  تير يمد ي دكتر  Intw06 بنياندانش شركت مكانيك  دكتري 

 Intw19 ينهاد مال ينگر  ندهيآ  ي دكتر  Intw07 بنياندانش شركت موسس  و مديرعامل
 Intw20 ينهاد مال يتكنولوژ ي دكتر  Intw08 بنياندانش شركت فيزيك مهندسي ارشد
 Intw21 ينهاد مال يگذار -استيس  ي دكتر  Intw09 نيانبنشدا شركت عمران  مهندسي ارشد

 Intw22 ينهاد مال ت ير يمد ارشد Intw10 بنياندانش شركت عمران مهندسي

 Intw23 ينهاد مال كيمكان يمهندس ارشد Intw11 بنياندانش شركت الكترونيك  و برق دكتري

 Intw24 نهاد مالي ك ني دكتري مكا Intw12 بنياندانش شركت الكترونيك  و برق دكتري
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 پژوهش  ياجرا  يگام ها: ٢شكل 

هاي حاصل از مصاحبه بــا اســتفاده از تحليــل مضــمون و رويكــرد كدگــذاري ســه داده
. تحليل مضمون، روشي بــراي شــناخت، تحليــل و گــزارش الگوهــاي شدنداي تحليل  مرحله

هــاي متنــي اســت و موجود در داده هاي كيفي است. اين روش، فرايندي بــراي تحليــل داده
، ١كنــد (بــراون و كــلاركهايي غني و تفصيلي تبديل ميراكنده و متنوع را به دادهاي پهدهدا

هاي تحليلي مناسب در تحليل مضمون، تحليل شبكه مضــامين اســت. ). يكي از روش ٢٠٠٦
) توسعه يافت. شبكه مضامين روشي اســت ٢٠٠١(٢استيرلينگ  –شبكه مضامين توسط آترايد  

مرحلــه كدگــذاري، مضــامين پايــه، مضــامين   ي ســهدر ط ــو  كه بر اساس روندي مشــخص  
هاي كند؛ سپس اين مضامين به صورت نقشــهمند ميدهنده و مضامين فراگير را نظامسازمان

شبكه تارنما، رسم و مضامين برجسته هر يك از اين سه سطح همــراه بــا روابــط ميــان آنهــا 
هــا از بــين بــرود، باعــث آن  ميانر  مراتب دشود تا تصور وجود هر گونه سلسلهنشان داده مي

شناوري مضامين شود و بر وابســتگي و ارتبــاط متقابــل ميــان شــبكه تاكيــد شــود(عابدي و 
 ). ١٧٠،  ١٣٩٠همكاران،

هاي خام به مفــاهيم نظــري سازد كه در آن دادهكدگذاري شرايطي را فراهم مي  فرايند
باينــد. شده و توسعه مــي  ساييشنا  يجتدره  ها بيابند، در طي فرايند كدگذاري مقولهتوسعه مي

سازي اطلاعات، كدكــذاري بــر روي مــتن در پژوهش حاضر نيز پس از انجام مصاحبه و پياده
اي مداوم بين آنها ارتبــاط برقــرار ها شناسايي شده از طريق تحليل مقايسهانجام شده و مقوله

ها به دقــت احبهز مصا  هاي حاصلداده  -مضامين پايه    -شده است. در كدگذاري مرحله اول  
ها عنواني داده شد. سپس در اند و به همه نكات كليدي مصاحبههمطالعه، بررسي و تحليل شد

كدهايي كه نشانگر مفاهيمي مشابه بودنــد در قالــب    -دهنده  نمضامين سازما  –مرحله دوم  
و يج دتــابــر اســاس ن  -يك خانواده كد گردآوري شدند. و در نهايت در كدگذاري مرحله سوم

. يــك نمونــه از فراينــد حاصــل شــدمضمون فراگيــر  –حله پيشين به مضمون/ تم نهايي  مر

 
1. Braun and Clarke 
2. Attride-Stirling 
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 ) ارائه شده است. ٥راهكارها در جدول ( استخراجكدگذاري و 
راهكارها يبندو دسته استخراج يبرا يكدگذار   نديفرآاز نمونه يك  . ٥جدول

 مقوله  خرده گفتاري  شواهد
 ونمضم
 هپاي

مضمون 
 سازمان دهنده 

كد مصاحبه 
 شونده 

كنيم كه فقط مسئله پول است يا فقط مسئله فكر مي  -
شركت كه  است  تكنيكال  و  نميفني  پيشرفت  كنند،  ها 

بين حاليدر درست  رابطه  ايجاد  مسئله  من  نظر  به  كه 
كار فناورانه، خيلي مهمتر  وهاي شكل دهنده كسبمولفه

و است  مالي  تامين  پا   از  ميايه  ين  را  است.  اين  خواهم 
و كار  گذار و تيم كسببگويم كه فقط رابطه بين سرمايه 

نيست، بلكه رابطه بين خود اعضاي تيم هم هست پس  
ها اگر تيم قوي  و منسجم داشته باشند نهادهاي شركت

  كنند.تر تامين مالي ميمالي راحت
از راه   - -كارهاي عملي براي رفع برخي از چالشيكي 
ته شركت  اميناي  متوسط مالي  و  كوچك  هاي 

شركتدانش نوع  اين  اتصال  كشور،  در  به  بنيان  ها 
مالي،  بنگاه توان  از  استفاده  منظور  به  بزرگ  هاي 

 است. گذاري، بازاريابي، تجارب مديريتي و ... سرمايه

 يفكر بلوغ لزوم
  در مشاركت جهت

 و منافع
 نيب هاتيمسئول

  كي ياعضا
  لزومو  شركت

  گفرهن  هتوسع
 مشاركت 

بهره مندي شركت 
هاي دانش بنيان  

  از توان مالي، 
مديريتي و... 

 شركت هاي بزرگ 
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Intw-23 

Intw-01 

هــاي ها، اعتبــار يافتــهبه منظور اطمينان از كيفيت، جامعيت و صحت اطلاعات و يافته 
مورد بررســي و  هايافته يا تطابق همگوني ١سازيبا استفاده از رويكرد مثلث حاصل از مصاحبه

ا آنه ــن  تــريشود از جمله مهمهاي مختلف انجام ميسازي به روش ارزيابي قرار گرفتند. مثلث
-ســازي بررســي) مثلث٣سازي داده، ) مثلث٢كنندگان،  ) بازبيني توسط مشاركت١بارتند از:  ع

سازي مبتني بر بازبيني توسط همكاران. در پــژوهش حاضــر از دو ) مثلث٤پژوهشگر،  -كننده
ها (استفاده از منابع متعدد ماننــد مصــاحبه، مشــاهده، بررســي اســناد و سازي دادهروش مثلث

اســتفاده شــده بــه شــرح زيــر تلــف و مــرتبط) و بــازبيني توســط همكــاران مخ  هــايش گزار
 .)٢،٢٠١١استروبرت و كارپنتر(است

ها از طريق مصاحبه و به صورت حضوري گردآوري شده و متن باور پذيري(اعتبار): داده
ها قــرار گرفــت. در برخــي شــوندهصاحبهم  سازي براي تاييد در اختيــارها پس از پيادهمصاحبه

 ها انجام شد.  صلاحاتي در متن مصاحبهها اشوندهرد با توجه به نظرات مصاحبهموا
هاي شفاف و هدفمند در مورد فرآيند انجام پذيري: سعي گرديد كه با ارائه توضيحانتقال

 
1. Triangulation 
2. Streubert and Carpenter 
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ه اســت، تبيــين شداي كه پژوهش در آن انجام  هاي بافت و زمينهپژوهش و همچنين ويژگي
 اي قابليت كاربرد دارد.زمينه شود كه نتايج پژوهش در چه

داوري در مــورد نتــايج تاييدپذيري: در اين زمينه محقق سعي كرد تا حد امكان از پــيش
 شوندگان ارائه شوند. ها و نظرات مصاحبهقولها مبتني بر نقلخودداري كند و تحليل

ها بــه شــش ها و كدگــذارييج از حاصل از تحليل دادهتاپذيري: در اين راستا ناطمينان 
 ارائه  ،بنيانهاي دانشتامين مالي در شركت  مسلط به مباحثبوم نوآوري  نفر از فعالان زيست

 .اصلاحات لازم در مجموعه راهكارهاي  ارائه شده صورت گرفت آنو بر مبناي  شد

 هاي پژوهشيافته
 ــپژوهش حاضر شامل دو بخش اصلي اســت:   نظــام تــامين مــالي و   تجــارب  يف) مطالعــهال

 كشــور  چهــاربنيــان در  هــاي دانــشهاي مالي شركتهاي مقابله با چالشها و سياسترنامهب
سازي فرايند و نظام تــامين راهكارهاي مناسب جهت بهينه استخراج و پيشنهاد؛ و ب) منتخب

 هاي مبتني بر فناوري در ايران. مالي شركت
 داف پــژوهشيكــي از اه ــ  ؛منتخـب  كشور  چهارسياست هاي    و    تجارب  بررسيالف)  

 و  هــا بــودبنيان و تــامين مــالي آنهاي دانشحاضر مطالعه چند كشور موفق در حوزه شركت
كشورهاي روسيه، تركيه، چين و ايالت متحده بــه عنــوان نمونــه انتخــاب شــدند. بــر اســاس 

لات مهم و مشترك همــه ايــن شكهاي انجام شده، تامين مالي، از جمله ممطالعات و بررسي
شود. اما نكته مهم نحوه برخورد اين كشورها جهت غلبه بر مسائل مالي ميكشورها محسوب  

فراينــد   هايالشمندي را جهت حل چنظامها و راهبردهاي  است. هر يك از كشورها سياست
 اند. هفتكار گربه  هاي مبتني بر فناوريبا توجه به چرخه عمر شركت ماليتامين 

م  تجارب  مطالعهاز  نتايج حاصل   بررسي  كشورهاي  ميورد  هاي  دهد كه شركتنشان 
  نده يآ  ر يبه مس  يدهو جهت    يدر رشد اقتصاد  يتوجه  انيشا  و جايگاه   تياهماز    بنياندانش

با توجه  جوامع انسان  ينيو كارآفر  زاييو اشتغال  يو فرهنگ  يتوسعه اجتماع ي برخوردارند. لذا 
جايگ و  اهچنين  دولتمردان  برن  سياستگذاراني،  از  استفاده  سياستامهبا  و  مختلف   هايها 

و مقررات تسهيل مالي اين شركتحمايتي و تدوين قانون  تامين  ها و دسترسي گر سعي در 
ويژه در مراحل اوليه رشد دارند. ه  ها بآسان آنان به منابع مالي و رفع مسائل مالي اين شركت

جدول   شده    )٦(در  خلاصهاسسعي  از  ت  تجارباي  و  برر  سوابق  مورد  در كشورهاي  سي 
 بنيان اشاره شود. هاي دانشكتحمايت از شر
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   ان بنيدانش هايشركتهاي كشورهاي منتخب براي توسعه و اصلاح نظام تامين مالي  سوابقو  تجارب  خلاصه ٦ولجد

 بنيان و نوآوردانش  ياهحمايت و پشتيباني از شركت خلاصه  كشور

 روسيه

اق باوزارت توسعه  هاي ويژه مانند: الف) انكوباتورهاي تجاري، ب)  ايجاد زيرساخت  تصادي روسيه 
هاي گذاري در سطح خرد، پاركهاي سرمايه سازمان  -هاي تضمين اعتبار ، جها و آژانسصندوق

كسب توسعه  مراكز  فناوري،  و  همكاري  صنعتي  (سازمان  و  داصاقتوكار  د٢٠١٦توسعه،  ي   ،  (-  
خص مالي  تامين  ضمانتصندوق  پشتيباوصي،  براي  را  اعتباري  شركتهاي  از  كوچك ني  -هاي 

حمايت ارائه  است.  كرده  اجرا  برنامه ومتوسط  و  عمومي  مالي  وام هاي  يارانه هاي  متعدد هاي  اي 
تعاوني كشاورزي،  وزارت  تجارت،  و  صنعت  وزارت  اقتصادي،  توسعه  وزارت  بانك    و  ي اهتوسط 

هاي روسيه در تامين نيازهاي ستروسيه از ديگر سيا  متوسط و بانك مركزيوهاي كوچكشركت 
 .  )٢٠١٧، ١ها به منابع مالي است (بانك جهاني بنيان و  دسترسي آسان آنهاي دانشمالي شركت

 تركيه 

شركت  پشتياني  و  توسعه  كوچك اداره  علومهاي  وزارت  به  وابسته  سازماني  و    ، ومتوسط  صنعت 
بنيان در هاي دانشدوين و تصويب شده در حوزه شركت هاي تفناوري، نهاد اصلي اجراي سياست

مانند:   نهادهايي  اين  بر  است. علاوه  از شركت ١تركيه  پشتيباني  اداره  دانش)  بنياد ٢بنيان،  هاي   (
بانك توسعه تركيه،  ٣توسعه فناوري در تركيه،   )  ٦يونان،    يل) گروه بانك م٥) بانك ضمانت،  ٤) 

گذاري استانبول محسوب  گذاران صندوق سرمايهجمله از سرمايهگذاري اروپايي، از  صندوق سرمايه
 )  ٢٠١٦توسعه، اقتصادي و شوند (سازمان همكاري مي

 چين 

الف) حمايت مالي شامل:  ابزار مهم  دو  مستقيم شامل سرمايهدر چين  مالي  گذاري  هاي 
(م پايين  بازپرداخت  با  كمك ننامستقيم  بانكد  نوآوري،  صندوق  بلاعوض،  هاي  هاي 

...) و ب) حمايت ي، مشوقتجار  ٢هاي مالي غيرمستقيمهاي مالياتي/ تحقيق و توسعه و 
صندوق مالي،  وثيقه  عنوان  به  فكري  مالكيت  حقوق  پذيرش  ريسك  (مانند  جبران  هاي 

طرح وام صندوقدهي،  ضمانت،  و  هاي  علم  بانك  ضمانت،  ريسك  جبران  وري،  انفهاي 
 ).  ٢٠١٦، ٣باشد (چن مي سياستگذارانل بيمه تحقيق و توسعه) مورد توجه و اقبا

ايالت 
متحده  
 آمريكا

كسببرنامه از  حمايت  و  مالي  تامين  كشور وهاي  اين  قوانين  مطابق  آمريكا  در  كوچك  كارهاي 
قوانين   مطابق  است.  متنوع  برنامه  مرتبطبسيار  آنها،  و  در  شده  تعريف  كسبا هاي  وكارهاي  داره 

كسب منافع  محافظ  و  مدافع  دولتي  سازمان  عنوان  به  كاكوچك  و  كوچك  رآفرينان وكارهاي 
برنامه  واماقتصادي  ارائه  مانند  محلي  و  متعددي را در سطوح ملي  وام هاي  شده،  ها  هاي تضمين 

آماده اوليه جهت  بستر  وامزيرساخت  -سازي  وامها،  كوچك، صندوق سرمايه خطرپذير،  هاي هاي 
رداد با هاي بلاعوض مالي، عقد قرا وكارهاي كوچك، وام و كمك اندازي و اداره كسببلاعوض راه 

هاي كوچك و متوسط و تضمين اعتبار مالي  دولت و آموزش نقش بسيارزيادي در گسترش شركت 
 .  )٢٠١٦، ٤(هي  آنها دارد

نشان  هم كشورها  بررسي  از  حاصل  نتايج  آن  داد چنين  متنوعي  كه  سازوكارهاي  از  ها 
تامين مالي    -كنند كه شامل دو دسته اصلي: الفها استفاده ميجهت تامين مالي اين شركت

 
1. World Bank 

 ها، نهادهاي حمايتي مالي و مؤسسات تضمين اعتبار نند بانكهاي مالي مااز طريق ميانجي. ٢
3. Chen 
4. He 



 ٦١/ بنيان در ايران هاي دانش تامين مالي شركت هايارائه راهكارهاي كاهش چالش 

ها و ها، و ب) تامين مالي جايگزين مانند منابع مالي خودياز طريق دريافت وام از انواع بانك 
كسب فرشتگان  شخصي،  وام  قرض/  و  شخصي  مالي منابع  تامين  خطرپذير،  سرمايه  وكار، 

جمعي، فاكتورينك، ليزينگ، تامين مالي اينترنتي و ... است.  
وبه مالي  چالش  وجود  مالي طوركلي،  تامين  در  بديهي  امري  و  انكارناپذير  اقعيتي 
از كشورها سعي بنيان در كشورهاي مذكور محسوب ميهاي دانششركت اما هر يك  شود. 

 لاتيدر قالب تسه  بنياندانش  هايخود از شركت  يو معنو  يماد  هايتيحمااند با ارائه  كرده
ها، اثرات نامطلوب آن  بر چالشضمن غلبه    ميرمستقيغو    مي به صورت مستق  يرماديو غ  يمال

سعي )  ٧ها از بين برده و يا حداقل كاهش دهند. در جدول( را بر عملكرد و كاركرد اين شركت
خلاصه است  سياست شده  از  برنامهاي  و  كشورها  مطالعههاي  مورد  كاهش   هاي  براي 

 ارائه شود. هاي فرايند تامين مالي اكوسيستم نوآوري و فناوريچالش
هاي پژوهش) (يافتهي مالتامين  هايراهكارها مقابله باچالش-هاي كشورهاي مورد مطالعهاستيبرنامه و س ٧جدول

 كشور  در كشورهاي منتخب ماليتامين هاي مقابله باچالشي راهكارها -ها برنامه و سياست

مالي؛  ١ تضمين  نظام  كردن  آسان  و  اعتبار  تضمين  صندوق  توسعه  و  ايجاد  ب  ) ٢)   هاي كانايجاد 
بازارهاي سرمايه؛  ٤گذاري خطرپذير؛  توسعه سرمايه  )٣متوسط؛  وهاي كوچكشركت    ) ٥) تامين مالي 

) بهبود دسترسي به منابع مالي  ٦اي و توسعه ابزارهاي مالي غيربانكي؛  هاي يارانه ي وامافزايش برنامه
بازارهاي سرمايه٧متوسط؛  وهاي كوچكبراي شركت  هاي كوچك راي شركتب  ) تسهيل دسترسي به 
 ي هاشركت   از  هادولت  يمال  يبانيپشت  و  تيحما  و  يمال  نيتام  ژهيو  موسسات  سيتاس)  ٨و متوسط؛  

تسهيل دسترسي به موسسات خرد مالي و    )٩؛  ومتوسطكوچك ليزينگ،  ابزارهاي  به  بهبود دسترسي 
جمعي؛ مالي  شركت١٠منابع  كارايي  بهبود  جديد)  بازارهاي  به  ورود  براي  همكاري (  ها  سازمان 
 ).   ٢٠١٧، ١و همكاران  كرستن, ٢٠١٧؛ بانك جهاني، ٢٠١٦اقتصادي و توسعه،  

 روسيه 

-هاي كوچك هاي تدوين و تصويب شده در حوزه شركت ) ايجاد نهادي خاص جهت اجراي سياست١
شركت پشتياني  و  توسعه  اداره  مانند  نوآور  و  فناور  كوچكومتوسط  قانون ٢ومتوسط؛  هاي  تصويب   (

با هدف  ٣سعه صنعت فرشتگان؛  تو تجاري  با وثيقه متحرك در معاملات  ارتباط  در  ) تصويب لايحه 
دارايي برابر  در  مالي  تامين  به  دستيابي  مطالبات،  افزايش  مانند  غيرملموس  و  ملموس  ارزش  با  هاي 

ي ؛  الهاي ليزينگ، فاكتورينگ و تامين متصويب قانون جديد شركت  )٤آلات، موجودي، سهام؛  ماشين
صندوق   )  ٥ اعتبار تاسيس  تضمين  ضمانت ٢هاي  زمينه  در  مشكلات  رفع  وثيقه هابراي  )  ٦ها)؛  (و 

مالي تجاري  استانبول   يگذارهيسرما  صندوقتاسيس   هاي نوآورانه و  ايده  سازيبراي كمك به تامين 
طرپذير «ارائه  خ گذاري سرمايه) شركت معتمد سرمايه٧فناورانه با مشاركت برخي نهادهاي مالي ديگر؛  

  م يريلد؛ يي٢٠١٣،  ٣بنيان با كميابي منابع» (كي.جي.اف هاي دانشپشتيباني مالي و مديريتي به شركت 
 ).  ٢٠١٨؛ ٢٠١٦؛ سازمان همكاري اقتصادي و توسعه،  ٢٠١٥، ٤و همكاران 

 تركيه 

 
1. Kersten, Harms, Liket, and Maas 
2 Kredi Garanti Fonu – KGF 
3. KGF 
4. Yildirim et al 
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اعتبار صادراتي و وارداتي،  ١ ارائه  توسعه  قيتحق  مهيب  و  توسعه،   و  قيتحق  ياتيمال  يها مشوق)   )٢؛  و 
هاي مالي بنيان توسط نهادهاي دانشايجاد نظام تضمين وام و اعتبار براي تسهيل تامين مالي شركت 

 يبرا   هابانك  قيتشو)  ٣)؛  ضمانت  سكير  جبران  يهاصندوقي و  دهوام  سكير  جبران  يهاصندوق(
)  ٥ي؛  مال  قهي وث  اننو ع   به  يفكر  تيمالك  حقوق  شيريپذ)  ٤؛  انيبنيفناور  يهاشركت  به  وام  ياعطا

صندوق ٦ي؛  نوآور  صندوقي،  فناور  و  علم  يهابانكايجاد   تاسيس  سرمايه)  خطرپذير؛  هاي    ) ٧گذار 
هاي فناور و نوآور ) ايجاد بازار بورس ويژه شركت ٨كار، تامين مالي جمعي و اينترنتي؛ و فرشتگان كسب

؛ سازمان همكاري اقتصادي  ٢٠١٦،  چن؛  ٢٠١٣،  ٢كرستن باند ؛  ٢٠٠٨؛ وو و همكاران،  ٢٠٠٧،  ١(كوزين
 ).  ٢٠١٧؛ بانك جهاني، ٢٠١٧؛ ليو، ٢٠١٦و توسعه، 

 چين 

ها وكارهاي كوچك و تامين مالي آن) تنظيم و تصويب قوانين و مقررات مربوط به حمايت از كسب١
ضمانت و  خوب  بانكداري  قوانين  قانوني؛  مانند  به    )٢هاي  كمك  راستاي  در  خاص  نهادي  ايجاد 

اداره كسبت شرك هاي وكارهاي كوچك (از طريق ارائه وام ها در دسترسي به منابع منابع مالي مانند 
وام شده،  آمادهتضمين  جهت  اوليه ها  بستر  وام زيرساخت  -سازي  سرمايه  ها،  صندوق  كوچك،  هاي 

وام ...)؛  خطرپذير،  و  بلاعوض  مطالبا٣هاي  از  حمايت  با  ارتباط  در  مقررات  و  قوانين  تصويب  و  ت  ) 
) ايجاد  نظام تضمين اعتبار مانند قانون  ٥تصويب قوانين موضوعه حاكميتي؛    )٤هاي مالي؛  درخواست

ايجاد نظام تضمين اعتبار ملي و منطقه٦ها؛  انجمن تضمين اعتبار و قانون اعتبار بيمه  ) طرح  ٧اي؛  ) 
وام از  كسبضمانت  كوچك؛  وكار هاي  برا ٨هاي  اساسي  قانون  تصويب  و  تدوين  هاي شركت ي  ) 

وكارهاي گذاري در كسب، قانون سرمايه١٩٥٣وكارهاي كوچك در  ومتوسط مانند قانون كسبكوچك
وكارهاي كوچك،  ، قانون تامين مالي كسب١٩٦٤، قانون فرصت برابر در سال  ١٩٥٨كوچك در سال  

سرمايه تشويق  كسبقانون  در  كسبگذاري  فناوري  در  نوآوري  قانون  كوچك،   ايوكارهوكارهاي 
برنامه١٠؛  ومتوسطكوچك  يهاشركت   يمال  نيتضم  نظام) ايجاد  ٩كوچك؛   هاي تامين مالي ) تدوين 

كسب امور  كاراداره  كمكو  مانند  كوچك  سرمايه هاي  برنامه  بلاعوض،  مالي  خطرپذير، هاي  گذاري 
ين ضمهاي تنامه)، برنامهوكارهاي كوچك، برنامه ضمانت (ضمانتگذاري كسببرنامه شركت سرمايه

وكارهاي هاي عمومي كسبهاي خرد، وامهاي حوادث، وام مستغلات و تجهيزات، برنامه وام شده (وام
بازارهاي سرمايه (هي،  هاي سرمايه) صندوق١١كوچك)؛   فناوري و  ؛ مركز  ٢٠١٦گذاري، مراكز رشد 

 ).  ١٣٩٥هاي مجلس، پژوهش

ايالت  
متحده 
 آمريكا

بررســي مطالعــات تجربــي و مبــاني   ؛و خبرگانن  نظراهاي مصاحبه با صاحبب) يافته
هــاي روي شــركتهاي پــيشترين چالشنظري حاكي از آن است كه مشكلات مالي از مهم

ها هرچنــد شــرط لازم بــراي حــل . شناسايي چالش)٢(جـدول  شودمحور محسوب ميفناوري
اهميت  ايشود اما كافي نيست. لذا شناسايي چالش زماني دارمسائل و مشكلات محسوب مي

 همــين ها نيز شناسايي و مورد ارزيابي قرار گيــرد. درو ارزش است كه راهبردهاي غلبه بر آن
نظــران موضــوع، فهرســت راهكارهــاي راستا، در پژوهش حاضر با انجام مصاحبه بــا صــاحب

هاي ها و موانع تامين مــالي شــركت(مطلوب و مناسب) براي رفع يا كاهش چالش پيشنهادي
 و استخراج شدند.  احصاءبه چرخه عمر ران باتوجهايبنيان دانش

 
1. Cousin 
2. Kirsten Bound 



 ٦٣/ بنيان در ايران هاي دانش تامين مالي شركت هايارائه راهكارهاي كاهش چالش 

 ١٨دهنــده و مضــمون ســازمان ٣مضــمون فراگيــر،   ١بر اساس تحليل پژوهش حاضر،  
ها، حل مشــكل مــالي شده است، با توجه به نتايج يافته  احصاءمضمون پايه به عنوان راهكار  

 بنيــاناكوسيســتم دانش  نلاعــام  آفريني بهينهنقشبنيان در ايران در گروه  هاي دانششركت
بنيــان بــا هاي دانشهاي تامين مالي شركتباشد. بدين ترتيب، راهكارهاي كاهش چالشمي

هــاي ها متاثر از سه مقوله كليدي: الــف) راهكارهــاي مــرتبط بــه شــركتتوجه به ماهيت آن
 ــدانش ا بنيان، ب) راهكارهاي مــرتبط بــا نهادهــاي تــامين مــالي و ج) راهكارهــاي مــرتبط ب

 ) ارائه شده است.٣هاي مورد نظر در شكل (زيرساختي (حاكميتي) است. جزئيات يافته

 
در ايران انيبندانش ي هاشركت يمال نيتام ي هاچالشرفع  /كاهش  ي راهكارهاهاي مرتبط با يافته ٣شكل 
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 گيري بحث و نتيجه
اغل مبتنــي بــر فنــاوري و نــوآوري و ش ــبــا فــراهم نمــودن بســتر مبنيــان  هاي دانششركت

قلپ تپنــده هاي انساني متخصص(دانشي) و استفاده از علم و دانش نوين، كارگيري سرمايهبه
شوند كه در دستيابي جامعه بــه محسوب مي  بنيانو محرك اصلي رشد و توسعه اقتصاد دانش

عبــارتي الوده اصــلي يــا بــهشپايه و توسعه پايدار از اهميت و جايگاه بسيار بالايي برخوردارند. 
حال بايد اذعــان نمــود كــه است بااين  و نوآوري  دانش و فناوري،  هاشركتاين  سرمايه غالب  

هــا بــه نتيجــه اين دسته از شركتدستاوردها و نتايج  ،  و سرمايه لازم  بدون تأمين مالي كافي
عامــل اصــلي شكســت  و تــامين مــالي كــافي  گذاريسرمايه كمبود  و  مطلوب نخواهند رسيد
 .خواهد بوديافته و هم در حال توسعه هم در كشورهاي توسعهها بسياري از اين شركت

هاي مالي و اقتصادي تشديد نوسانات و بحران و  جهان  در  رانيا  متفاوت  و  خاص  طيشرا
 زادرون و يمقــاومت اقتصــادهر چه بيشتر  توجهي، باعث اسلام نقلابا از بعد  هاميتحربا انواع  
 را بيآس ــ نيكمتر كه  ييزادرون  اقتصاد  .است  دهكشور ش  ياقتصاد  فعالان  و  مسئولان  در نزد

 توســعه  ازمنــدين  شــدت  بــه  شود،  متحمل  هاي اقتصاديها و نوسانات مالي و بحرانميتحر  از
 .است  يفناور  و  دانش  به  يمتك  يهاتيخلاق  و  هايآورون  از  استفاده  و  انيبندانش  يهاشركت

ويژه بــا به ١٣٩٠از سال  هاي جديد و مبتني بر فناوريبنابراين، اهميت ايجاد و توسعه شركت
كشور قــرار   سياستگذارانبنيان» در دستور كار مسئولان و  هاي دانشتصويب «قانون شركت

بنيان در سراسر كشور ايجاد ر شركت دانشاكه تاكنون بيش از شش هزايگونهگرفته است به
 مــالي  منــابع  به  دسترسي  هاشركت  نوع  اين  توسعه  و  رشد  در  عامل  ترينمهم  از  يكي  اند.شده

دهــد يكــي از مــي نشان  مختلف  مطالعات  حال، نتايجبا اين  .است  رشد  اوليه  مراحل  در  ويژهبه
 است. مالي بعامن به ها، نحوه دسترسي آنهاترين مشكل در اين شركتمهم

البته بايد اذعان داشت كه مشكل مالي بــه عنــوان يــك واقعيــت انكارناپــذير مخــتص 
نوعي براي هميشه وجود خواهد داشت. اما آنچــه بنيان در ايران نيست و بههاي دانششركت

كند نحــوه برخــورد بــا مشــكلات مــالي و تــدوين ها متمايز مييك شركت را از ساير شركت
ريزان جهت غلبه بر اين مشكل و برنامه  سياستگذارانها وقوانيني است كه  مهاها و برنسياست

طور كارآمد و اثربخش تدوين و ها به تامين مالي به اندازه كافي، بهو تسهيل دسترسي شركت
كنند. در همين راستا، پژوهش حاضر با هدف ارائه راهكاري جهت رفع موانع و يــا تصويب مي

بنيان و ارتقاي كيفيت نظــام تــامين هاي دانشتامين مالي شركت  دكاهش مشكلات در فراين
و   چهــار كشــور منتخــب  تجاربمطالعه    –مالي نوآوري در ايران با استفاده از بررسي ادبيات  

 ها با بازيگران و فعالان اين حوزه انجام شده است.  مصاحبه
مالي امــري امين تفرايند تجارب كشورهاي مورد مطالعه نيز نشان داده است كه مشكل 



 ٦٥/ بنيان در ايران هاي دانش تامين مالي شركت هايارائه راهكارهاي كاهش چالش 

 ــسعي كــرده آنهاشود. اما بنيان محسوب ميهاي دانشبديهي در شركت كــارگيري ه انــد بــا ب
مــالي و غيــر مــالي،  از اعــم حمــايتي هــايبرنامهها، راهبردهاي كليدي مانند تدوين سياست

توســعه و تنــوع بخشــي   ،گريصورت مستقيم و غيرمستقم  و ايجاد قوانين مختلف تسهيلبه
ضمن كــاهش  ،ع مالي و پايدار سازي آن و ... در مراحل مختلف چرخه حيات يك فناوريمناب

 راهاي موجــود در ايــن حــوزه اثرات نامطلوب اين مسائل، زمينه را براي رفع و كاهش چالش
فراهم نمايند. اگر چه در ايران نيز اقداماتي محدودي در اين زمينه انجام شده اســت امــا اثــر 

تره آن نسبت به ساير كشورها ناچيز بوده و تا رسيدن به نقطــه مطلــوب بخشي، ميزان و گس
هــا و فاصله خيلي زيادي دارد. لذا نيازمنــد بــازنگري در قــوانين موجــود و تقويــت زيرســاخت

 امر است.    سياستگذارانحمايت هر چه بيشتر 
هــاي تســهيل فراينــد تــامين مــالي شــركت    كــه  نشــان داد  پژوهش حاضــر  هاييافته

هــا و وجود منــابع مــالي فــراوان، يــا يارانــه  ، صرفاًدارد  بستگي  يبه عوامل مختلفبنيان  دانش
ها را به منابع لازم در چرخــه حيــات خــود هاي دولتي مشكل دسترسي اين نوع شركتكمك

رو در فراينــد تــامين مــالي هاي پــيشبلكه حل مشكلات مالي و كاهش چالش  كند.حل نمي
 بنياناكوسيستم دانش  ي عاملانيران در گروه نقش آفريني بهينهبنيان در اهاي دانششركت

هــاي مــرتبط، ب) است كه مواردي همچون: الف) اصــلاح ســاختار و توانمندســازي صــندوق
هاي مــرتبط بــا بنيان، ج) ايجاد/ توسعه و يا اصلاح زيرساختهاي دانشتوانمندسازي شركت

 شوند.اين زمينه محسوب مياكوسيستم فناوري و نوآوري، سه عامل كليدي در 
ــراي اصــلاح ســاختار و توانمندســازي زعــم صــاحببــه نظــران و خبرگــان موضــوع ب
)  ١اقدام هاي زير انجام شــود.    بايدهاي تامين مالي موجود  صندوق

هــا بــراي تواند در رفع ضعف دانشي صندوق«اين راهكار مي  
چنــين تقــارن . هــمواقــع گــرددگــذاري مــوثر  ها براي ســرمايهارزيابي درست طرح  انتخاب و

ــارآفرين و ســرمايه ــابين (ك ــاتي فيم ــد». اطلاع ــاهش ده ــذار) را ك ) ٢گ
گذاري در «حضور مديران با روحيه كارآفريني و تجربه سرمايه  

 هاشــركت صيتشخ در گذارانهيسرما يتخصص دانش ريثتأ و يفن  تجربه  لزومها و يا  صندوق
و نيــز    آنهــا  از  هوشــمندانه  خروج  و  نگيمنتور  ،يگذارهيسرما  جهت  نيآفرارزش   يهاطرح  و

 ،يمنــابع انســان  ت،يريمــد  يهــااز حوزه  ريخطرپذ  يگذارهيسرما  صندوقتسلط مشاوران    لزوم
) ٣»؛ هاشركت رهيمد  ئتيو بازار جهت مشورت و حضور در ه  ،يحقوق  ،يمال

«درحال حاضر ايــن صــندوق بــه   
بنيان در كشور فعال است و بــه اعتقــاد هاي دانشعنوان بزگترين صندوق تامين مالي شركت

تجربــه در از افــراد كــارآفرين و صــاحب  بايــدنفعــان، مــديران صــندوق  نظــران و ذيصاحب
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هاي تامين مالي در اين صــندوق توســعه چنين انواع روش گذاري خطرپذيرباشند و همسرمايه
منــابع بــه  يو واگــذار  يصــندوق نــوآور  ياســتگذاريو س  ينقــش نظــارت  لــزوم  پيدا كنــد يــا

 يگذارهيتوســعه ســرما يجهت كسب تجربه و تخصــص بــرا  يپژوهش و فناور  يهاصندوق
-فرا افزا كردن، ضرورت دارد تا اين صندوق با رويكردمو براي اثرگذاري بيشتر و ه  ريخطرپذ
 عمل نمايد».  صندوق

گذاران علاقــه سرمايه  گردندتوانمند  بنيان  هاي دانشبراساس نتايج پژوهش اگر شركت
«يعني از   )  ١ها:  شركت  بايدبيشتري براي سرمايه گذاري دارند بنابراين  

چنــين ثل مالي، حسابداري، بازاريابي و ... استفاده نمايند و هــمم  هاي مورد نيازهمه تخصص
، لزوم تعريف صحيح حقوق، وظــايف و حــدود شــغلي  وجود ارتباطات صحيح بين اعضاي تيم

)   ٢كنــد».  تر و روابط آنها را پايدارتر مــياعضاي تيم را منسجم
ســازي مــديران و كاركنــان «ايــن راهكــار بــا آگــاه

هاي دانشي موردنياز و نيز با تقويت فرهنــگ و روحيــه بنيان نسبت به حوزههاي دانششركت
وكار فناورانه و نوآورانه در خود، همكاري شفاف با نهادهاي تامين مالي و ساير شركاء را كسب

«در همكــاري بــا )  ٣نمايد».  هموار مي
هاي مختلف از توليد محصول تا فروش ها در حوزهتوان از تجربيات آنهاي بزرگ ميشركت

 ها استفاده نمود».سازي و منابع مالي آنو تجاري

براي ايجاد، توسعه و يا اصلاحات ساختاري و زيربنايي در كشور جهت دسترســي آســان 
ويژه در مراحل اوليــه رشــد و لازم در طي چرخه عمر خود به  بنيان به منابعهاي دانششركت

 ضرورت دارد موارد زير عبور از درّ مرگ 
«بــا توســعه و )  ١

هايي مانند خيرين، تامين مالي جمعي، فرشتگان بخشي منابع مالي با استفاده از مكانيسمتنوع
توان ضمن برطرف كردن مشكلات مالي، زمينه را براي ايجاد منابع مــالي . ميوكار و ..كسب

 پايدار و نظام تامين مالي جامع فراهم نمود».
«با تدوين قــوانين لازم  )  ٢

و تــامين   كــريمالكيــت ف  ها و رفــع ابهامــات قــانون تجــارت،گذاري بر شركتبراي سرمايه
ها توسط معاونت علمي با همكاري قوه قضــاييه هاي حقوقي مالكيت فكري شركتزيرساخت

ســازي و محــدوديت فــروش گذاري، تجــاريهاي سرمايهتوان ضعف موجود در زيرساختمي
 رابطه يچگونگ نييتع يبرا يحقوق رساختيز بازار داخلي را برطرف نمود و يا با فراهم نمودن

-گذاري فيمابين مــيباعث ترغيب سر مايه  هادانحقوق  توسط  نانيكارآفر  و  گذارهيسرما  نيب
 شود». 
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ماليات، بيمه، گمرك و ها مانند  «برخي از سازمان  )  ٣
بنيان شوند لذا هاي دانشهاي شركتتوانند مانع يا پيشران فعاليتدر اداي تكاليف خود مي  ...

كلات موجود در اين بخــش توان بر مشها ميو تعامل موثر و سازنده اين سازمانبا همكاري  
 فايق آمد».

گذاري «با ايجاد يك نظام ارزشيابي و ارزش   )  ٤
ها و همچنين توان ضعف نهادهاي ارزشيابي و ارزشگذاري شركتمي  تقارن اطلاعات  جاديا  و

بــا   ينهادســاز  اتي شفاف را برطرف و يا به حداقل رساند و نيــز از طريــقنبود سيستم اطلاع
 تــوانمــي...  و ، فرا صندوق ،يسنجش فناور ينهادها ر،يخطرپذ يگذارهيسرما يهاصندوق

 را فراهم نمود». هاشركت از تيحما به بازار و اقتصاد از پول انتقال رهيزنج
-اســتيس  اصلاح«با    )  ٥ 

هاي دولت در حمايت مــالي از توان ضعف قوانين و سياستمي  دولت  توسط  يمال  يهايگذار
خــواري و بر كاهش زمينه رانت  صورت علاوه  اين  بنيان را برطرف نمود. درهاي دانششركت

دولتــي بــه صــورت هــاي  بنيان صوري، حمايتهاي دانشجلوگيري از ايجاد و توسعه شركت
ويــژه در گيرد و از هدرفت منابع محدود دولتي، بــهنفعان واقعي قرار ميهدفمند در اختيار ذي

 شود».شرايط سخت اقتصادي كشور جلوگيري مي
«با خريد )  ٦

هــاي موجــود در توان ضعفمي  انيبنصولات دانشبازار مح  نيتأمدولتي، نظارت بر واردات و  
صورت منابع حاصل از اين بنيان را به حداقل رساند كه درواردات و صادرات محصولات دانش

ها قرار مي گيرد و مشكل نقدينگي و ســرمايه در موقع در اختيار شركتفروش محصولات به
 شود».گذاران نيز تقويت مييهها با سرماسازد و رابطه شركتگردش آنها تاحدي مرتفع مي

«بــه   )  ٧
 محور از يــكعنوان نمونه، سياستگذاري دولت مبني بر محدوديت واردات محصولات فناوري

اختيــار شود و از طرفي ديگر بازار داخلــي  در  ها ميطرف باعث رشد و تقويت فناوري شركت
 گيرد». آنها قرار مي

«راهبردهايي ماننــد   )  ٨
تواند ضمن كاهش سازي در اين زمينه ميي، تقويت مشاركت مردمي و فرهنگسازيخصوص

ينــه را هاي فرهنگي موجود در اين زمگذاري، ضعفمردم به سرمايه انگيزگياعتمادي و بيبي
 كاهش دهد».  

«بــا )  ٩
ي، جمع ــ  يمــال  ني(تــامي  عموم  هيسرما  جذبها براي حضور در بورس،  تقويت توانايي شركت
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بنيان هاي دانشتوان دسترسي شركتگذاري خطرپذير و ...) ميفرشتگان كسب وكار، سرمايه
 مالي را در مراحل مختلف رشد فراهم نمود».به منابع 
«با ارائه تسهيلات مالي   )  ١٠

توان زمينه هاي مناسب و رفع موانع قانوني و ساختاري موجود ميو غيرمالي و تدوين سياست
مند شــوند ها توانرت آپاگر استا  ها در كشور فراهم نمود.آپرا براي تقويت و توسعه استارت

هاي كمتــري مواجــه در طي مراحل چرخه عمر خود براي دسترسي به نيازهاي مالي با چالش
 شوند». مي

ايجاد/توســعه و يــا  بيشترين راهكارهاي ارائه شده مربوط بــه  همانگونه كه ملاحظه شد
فراينــد تــامين مــالي   اصلاحات ساختاري مرتبط با اكوسيستم فناوري و نوآوري براي تسهيل

از  يتقانون حما تصويب سال از  ١٠رغم گذشت  عليآن است  يانگرموضوع ب ينو ا باشدمي
 اكوسيســتم  با  متناسب  ابلاغي  هايبرنامه  وها  ياستس  رسدينظر م  به  يانبندانش  يهاشركت
 هــايبرنامه  و  هاسياست  اجراي  اينكه  يا  و  اندنشده  طراحي  نوآورانه  و  فناورانه  كارهاي  وكسب
 دارد. نيازموجود   هايزيرساخت توسعه يا و جديد هاي زيرساخت ايجاد به نظر مورد

صــورت ه ها و انجام مصاحبه بمواردي از جمله عدم حضور فيزيكي در برخي از مصاحبه
گيري از مزاياي حضور فيزيكي، و احتياط مجازي به دليل بيماري كرونا و در نتيجه عدم بهره

ايج پژوهش حاضر به سراسر كشور با توجه به اجراي پژوهش در سطح تهــران را در تعميم نت
 برشمرد.  هاي پژوهش حاضرمحدوديتترين توان از مهممي

هــاي نظــام تــامين مــالي با توجه به نقش و اهميت راهكارهــاي فــوق در رفــع چــالش
 يمــال  يهايريگميتصمسازي  گيران در بهينهاكوسيستم نوآوري و كمك به مديران و تصميم

پيشــنهاد   و اثــربخش  كارآمــد  جامع،  يمال  نيتام  نظام  كي  جادياو    انيبندانش  يهاشركتدر  
ريزان، توجه بيشتري به اين راهكارها مبذول داشــته و بســتر و و برنامه  سياستگذارانشود  مي

 پــژوهشها فراهم نمايند. همچنين با توجه بــه اينكــه هاي لازم را جهت اجراي آنزيرساخت
منــدان بــه ايــن حــوزه به پژوهشگران و علاقه ،است شده انجامدر سطح استان تهران   حاضر

 جهــت ييراهكارهــاموانع و ارائــه  كشف و ييشناسا به يآت يهاپژوهش در  گردديم  شنهاديپ
 .شود انجام كشور سراسر در آن موثر ياجرا  يچگونگ و  هاچالش رفع  و كاهش

 منابع 
 و ريخطرپـذ يگـذارهيسـرما در يكـارگزار مسـائل .)١٣٩٧(  .پرستو ،يمحمدو  مهرناز ،يسورشجاع يدريح

  –   ،رانيا نوآور يهاشركت رشد درمراحل آنها رفع يراهكارها

 ،  ١١٣  -١٤٠  ،)١٣(٦.  



 ٦٩/ بنيان در ايران هاي دانش تامين مالي شركت هايارائه راهكارهاي كاهش چالش 

 يهـايژگـيو يمحتـوا ليـحلت). ١٣٩٤( .مقصود ،ياسيالو   االلهبيحب  ديس  ان،يطباطبائ   ؛محمدصادق  ان،ياطيخ
  .٢١  -٤٧،  )٥(٢،  .  انيبندانش  يهاشركت

. يو نـوآور يعلـم، فنـاور يمال ني). تام١٣٩٨( .هيمرض  ،يبهزاد و شاورد  ،يسلطان 
  ،(١١)٢٩٧  -٣١٤  ،)٢. 

 يفنـاور و علـم  عملكـرد  ياب يـارز  و  سنجش  يبرا  يمدل  ارائه).  ١٣٩٧(  ي.علحمزه  ،ينورمحمد  و  مهناز  ،يشمس
 .  رانيدر ا  انيبندانش  يهاشركت

   .٥١٧-٥٣٤  ،)٢(٣٤)،  رانداكي(ا
-آمـوزش  توسعه  در  يفناور  ياب يارز  يهاشاخص  ييشناسا  نقش).  ١٣٩٣(  .روزيف  نژاد،ياريبخت  و  ديناه  خان،يش

  .٢٥-٣٨  )،٦٣(١٦  ،  ،يمهندس  يها
 تحليـل).  ١٣٩٠(  محمـد.  زاده،  شـيخ   و  ابوالحسـن  فقيهـي،  سـعيد؛  محمـد  تسـليمي،  حسن؛  جعفري،  عابدي

كيفي،  هايداده  در  موجود  الگوهاي  تبيين  براي  كارآمد  و  ساده  روشي:  مضامين  شبكه  و  مضمون
 ،١٥١-١٩٨)،  ١٠(٥. 

هـاي تـامين بندي چالش). شناسايي و دسته١٤٠٠اله و زمرديان، غلامرضا(گلعلي زاده، محمدرضا؛ طباطبائيان، سيد حبيب
.  ١ - ٢٧)،  ٤(١٠ بنيان در ايران،  هاي دانشمالي شركت

 جـاديا  يسـتميس  راهكـار  ارائـه).  ١٣٨٧. (رضا  ان،يزعفران   و  االله  بيحب  ديس  ان،يطباطبائ   ؛محمدرضا  اده،زيگلعل
  ،)١٧(٦  ،فصلنامه    ،رانيا  در  انيبندانش  نوپا  يهابنگاه  يمال  نيتام  جهت  يينهادها

٥٢ ٤٦.  
 ،بنيـانهـاي دانـششـركتهاي فرهنـگ سـازماني و مدل). ١٤٠٠(.عماّر ،فيضي و عاصفه  ،معصومي

،٦٤-٨٥،)  ٥٨(٥. 

اثرات شاخص اقتصاد دانش بنيـان بـر رشـد ). ١٤٠٠(شهريار نصابيان و مرجان دامن كشيده ،مقداد محمودي 
 ٢٤١ -  ٢١٧  )،٣(١١فصلنامـه اقتصاد مالي  اسلامي،  اقتصاد كشورهاي  
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