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Abstract   
Background & Purpose: In recent years, growing environmental concerns and global 
pressures toward sustainable development have led to increasing attention to green 
entrepreneurship as a novel approach to establishing responsible businesses. In 
this context, identifying the factors that lead to the formation of green 
entrepreneurial intention and examining its role in the emergence of green 
entrepreneurial behavior are of fundamental importance. Accordingly, this study 
investigates the antecedents of green entrepreneurial intention and its role in green 
entrepreneurial behavior. 
Methodology: The current research is applied in terms of purpose and descriptive- 
survey in terms of the nature and method of data collection. The statistical 
population of this research was all students of Technical and Vocational 
University of Yazd province, and a total of 384 students of this university were 
selected as a statistical sample. The data collection tool in this research was 
standard questionnaires whose validity and reliability were confirmed and 
obtained data were analyzed using the structural equation modeling technique. 
Findings: The research findings showed that attitude, green consumption 
commitment, subjective norms, country support, and university support have a 
significant effect on green entrepreneurial intention. It was also found that the 
green entrepreneurial intention has a positive and significant effect on the green 
entrepreneurial behaviors of the students of Technical and Vocational University 
of Yazd province. 
Conclusion: The results of this study provide valuable insights into the factors 
influencing green entrepreneurial intention and can be used to inform policies and 
educational initiatives aimed at promoting green entrepreneurship. The results of 
this research can also attract attention of the government and educational centers 
who are interested in understanding the factors affecting the tendency of students 
towards green entrepreneurship. 
Keywords: Entrepreneurial Self-efficacy, Green Consumption Commitment, Country 
Support, Green Entrepreneurial Intention, Green Entrepreneurial Behavior. 
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هاي دفاعيمديريت نوآوري در سازمان فصلنامة  
٢٦٧٦-٧١١٢شاپاي انتشار:   

٢٧ شمارة ،٨دورة  
٤١٤٠ بهار  

٥٦-٢٩  صص  ت ير يدانشكده مد 

   بررسي پيشايندهاي قصد كارآفرينانه سبز و نقش آن در رفتار كارآفرينانه سبز
 ١مرضيه دهقاني زاده

 چكيده
سوي توسعه  محيطي و فشارهاي جهاني براي حركت به هاي زيست هاي اخير، افزايش نگراني در سال زمينه و هدف:  

وكارهاي مسئولانه شده است. در  عنوان رويكردي نوين در ايجاد كسب پايدار، موجب توجه روزافزون به كارآفريني سبز به 
شوند و بررسي نقش آن در بروز «رفتار  گيري «قصد كارآفرينانه سبز» مي اين راستا، شناسايي عواملي كه منجر به شكل 

نقش    قصد كارآفرينانه سبز و پيشايندهاي    بررسي به  پژوهش  در اين  ،  . بر اين اساس كارآفرينانه سبز» اهميت اساسي دارد 
 شود. پرداخته مي رفتار كارآفرينانه سبز    آن در 

ي: روش ناسـ پژوهشـي   ،هاپژوهش حاضـر از نظر هدف، كاربردي و از نظر ماهيت و روش گردآوري داده شـ
يفي  گاه فني و حرفه  هيكلجامعه آماري اين پژوهش  پيمايشـي اسـت.  -توصـ تان يزددانشـجويان دانشـ  بود اي اسـ

ــجويـان  ٣٨٤مجموع   كـه در ــدنـد. ابزار  نفر از دانشـ ــگـاه بـه عنوان نمونـه آمـاري انتخـاب شـ  گردآوري  اين دانشـ
دسـت ه  هاي بداده و   شـد تاييد آن پايايي و  روايي  كه  بود  اسـتاندارد  هايپرسـشـنامه  پژوهش، اين  در  اطلاعات

 . ندقرار گرفت ليو تحل هيتجز مورد يمعادلات ساختار يسازمدلتكنيك با استفاده از آمده 
و   ،حمايت دولتي  ،هنجارهاي ذهني  ،سبزتعهد مصرف  ،  نگرش سبز  كه  نشان داد  هاي پژوهشيافته  ها: يافته

حمايت دانشگاه تاثير معناداري بر قصد كارآفرينانه سبز دارند. همچنين مشخص گرديد كه قصد كارآفرينانه سبز  
 . اي استان يزد داردتاثير مثبت و معناداري بر رفتارهاي كارآفرينانه سبز دانشجويان دانشگاه فني و حرفه

 كند ي در مورد عوامل مؤثر بر قصد كارآفرينانه سبز ارائه م  يارزشمند  يها نش يمطالعه ب  نيا  نتايج  گيري: نتيجه 
سبز مورد استفاده قرار    ينيكارآفر  يبا هدف ارتقا  يو ابتكارات آموزش  هااستيس  يرساناطلاع   يبرا  توانديو م

مند به درك عوامل مؤثر بر  را كه علاقه  مراكز آموزشيتوجه دولت و    تواندي م  نيهمچن  پژوهش  نيا  نتايج.  رديگ
   . سبز هستند، جلب كند ينيبه سمت كارآفردانشجويان  شيگرا

قصد كارآفرينانه سبز، رفتار كارآفرينانه    ،كشور  تيحما،  تعهد مصرف سبزكارآفرينانه،    يخودكارآمد  ها: كليدواژه 
 .سبز

بررسي پيشايندهاي قصد كارآفرينانه سبز و نقش آن در رفتار كارآفرينانه  ).  ١٤٠٤(   مرضيه.  ،زادهدهقاني   :استناد
 . ٥٦-٢٩)، ٢٧( ٨، هاي دفاعيمديريت نوآوري در سازمان فصلنامه . سبز
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  مقدمه
ال يوههاي اخير، تأكيد فزايندهدر سـ عه پايدار و اتخاذ شـ ازگار با محيطاي بر توسـ ت  هاي سـ زيسـ

اهده مي طح جهاني مشـ ود (ماكويا و چانگاليمادر سـ ت اقداماتي  ). از اين٢٠٢٤،  ١شـ رو، لازم اسـ
ها صــورت گيرد تا كارآفريني بتواند به مســائل كلان اجتماعي از در ســطح جامعه و ســازمان

در اين ميان، مؤسـسـات آموزش   .)١٤٠٢جمله توسـعه پايدار پاسـخ دهد (اكبري و همكاران،  
ــجويان ايفـا مي ــبز در ميـان دانشـ ــي كليـدي و فعـال در تقويت كارآفريني سـ كننـد.  عالي نقشـ

ــجويان اين مراكز بايد به ــيل كارآفريني در مواجهه با طور فزاينـدهدانشـ ــبـت به پتانسـ اي نسـ
محيطي و در عين حال، كمك به رشــد اقتصــادي آگاهي يابند (آماني و هاي زيســتچالش

بز» و «رفتار كارآفريني    .)٢٠٢٤،  ٢همكاران د كارآفريني سـ ي نقش «قصـ اس، بررسـ بر اين اسـ
ــجويان، مي ــبز» در ميان دانش هاي مهم و نوظهور در تحقيقات عنوان يكي از زمينهتواند بهس

 .امروزي تلقي شود
ــبز به ــبكارآفريني س ــه كس ــد در عرص وكار تلقي  عنوان رويكردي نوظهور و رو به رش

دهد. با افزايش آگاهي عمومي زيســت قرار ميشــود كه اولويت خود را بر پايداري محيطمي
محيطي و ضـرورت حفاظت از كره زمين، اين نوع از نسـبت به ضـرورت كاهش اثرات زيسـت

ازمانكارآفريني به گزينه ياري از افراد و سـ روري براي بسـ ت اي جذاب و ضـ ده اسـ ها تبديل شـ
ابيب علي و همكاران ب  .)٢٠٢٣،  ٣(شـ ي نوين در حوزه كسـ بز، روشـ مار  كارآفريني سـ وكار به شـ

اد  مي ه ابعـ ه بـ ــودآوري، در عين توجـ ه و سـ ــعـ ت توسـ ان در جهـ ــازمـ اي سـ ازهـ ا نيـ ه بـ رود كـ
ت تا و هممحيطي، همزيسـ روي و همكاران،  راسـ ت (خسـ ازگار اسـ ورهاي    .)١٣٩٧سـ امروزه كشـ

اند تا از طريق توســعه ابتكارات كارآفريني ســبز، به توازن ميان رشــد  مختلف جهان در تلاش 
محيطي دسـت يابند. در اين ميان، نقش آموزش اقتصـادي، پيشـرفت اجتماعي و پايداري زيسـت

ــت؛ بـه ــود كـه اي كـه بـايـد جنبـهگونـهعـالي نيز حـائز اهميـت اسـ ــامـل شـ هـايي از آموزش را شـ
محيطي و توســعه محيطي، ارتقاي آگاهي زيســتدانشــجويان را براي درك مســائل زيســت

ازدحلراه كده .)٢٠٢١،  ٤اي(و هاي خلاقانه و نوآورانه آماده و توانمند سـ جويان دانشـ هاي دانشـ
هاي مرتبط با كارآفريني ســـبز به  توجه در مســـير اجراي پروژهاي، جمعيتي قابلفني و حرفه

مار مي وكار برخوردارند. در اين  اندازي كسـبها و دانش لازم براي راهآيند؛ چرا كه از مهارتشـ
ايندهاي قصـد كارآفرينانه ناخت و تحليل پيشـ ي  ميان، شـ بز در ميان اين دانشـجويان، نقشـ سـ
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 . كنداي پايدار ايفا ميكليدي در خلق و توسعه آينده
گيري اين قصـــد كارآفرينانه مؤثر توانند در شـــكلعوامل گوناگون داخلي و خارجي مي

عنوان يكي از بهترين  طور گسـترده بههمچنين، قصـدها به  .)٢٠٢١و همكاران،    ١(آلواكيد باشـند
).  ٢٠١٤  ،و همكاران ٢بائه( شــوندشــده شــناخته ميريزيهاي رفتارهاي برنامهكنندهبينيپيش

وكار جديد اشــاره دارد (ياســير و اندازي يك كســبقصــد كارآفريني به تعهد فرد براي راه
هاي حوزه كارآفريني بدل  ). اين مفهوم به يكي از محورهاي اصـلي پژوهش٢٠٢٣،  ٣همكاران

ــت، چرا كـه كـارآفريني عمومـاً رفتـاري آگـاهـانـه و هـدفمنـد تلقي مي ــده اسـ ــود و بـه بـاور شـ شـ
و همكاران،   ٤پژوهشـگران، «رفتارهاي كارآفرينانه حاصـل نيت و قصـد قبلي هسـتند» (فايوله

هرچه ســـطح قصـــد فرد براي مشـــاركت در رفتارهاي    .)٢٠١٥و همكاران،   ٥؛ كاتونن٢٠١٤
تري وجود دارد كه وي اقدام به راه د، احتمال بيشـ تارتكارآفرينانه بالاتر باشـ آپ اندازي يك اسـ

كننده قصــد ). يكي از دلايل اصــلي اين موضــوع، نقش تعيين٢٠١٥كند (كاتونن و همكاران،  
هاي دهنده ميزان انگيزه فرد براي مشاركت در فعاليتكارآفرينانه سبز است؛ مفهومي كه نشان

محيطي اســت و ميزان تلاشــي را كه او مايل اســت در اين  كارآفرينانه با رويكردهاي زيســت
 .)٢٠١٥و همكاران،   ٦سازد (گلدرنگذاري كند، منعكس ميمسير سرمايه

انـه، اين مفهوم را بـهتحقيقـات انجـام ــده در زمينـه رفتـار كـارآفرينـ عنوان فرآينـدي براي شـ
وكار يا فرايندهاي نوآورانه  گذاري، ايجاد و توسـعه كسـبهاي نو، سـرمايهشـناسـايي فرصـت

ت (دهقانيتعريف مي ميمي آگاهانه و عمدي اسـ زاده و فرجي،  كنند؛ فرآيندي كه مبتني بر تصـ
بز نوعي رفتار عمدي و برنامه  .)١٤٠٢ ده تلقي ميريزيدر اين ميان، كارآفريني سـ ود كه شـ شـ

ــتين مرحله اين فرآيند، تبديلاي را در بر ميمراحل متعدد و پيچيده ــدن فرد به گيرد. نخس ش
يك كارآفرين سـبز اسـت؛ زيرا در اين مرحله، فرد سطح مشخصي از «قصد كارآفريني سبز» را 

بيان ديگر، هرچه قصـد فرد براي مشـاركت در رفتارهاي كارآفرينانه هدهد. بدر خود پرورش مي
ــبز قوي ــد، احتمال بروز آن در قالب رفتار واقعي نيز افزايش ميس ،  ٧(ايد و همكاران يابدتر باش

٢٠٢٢.( 
ا ارآفريني،    بـ اتي نظير آموزش كـ دمـ ل مقـ ت عوامـ ددي بر اهميـ ات متعـ العـ ه مطـ وجود آنكـ

محيطي در تقويت مقاصــد كارآفريني  هاي فردي و آگاهي زيســتهنجارهاي اجتماعي، ارزش 
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ــبز تـأكيـد كرده ــاينـدهـاي اين نوع از كـارآفريني  انـد، پژوهشسـ ــي پيشـ هـاي انـدكي بـه بررسـ
ــبز، بهپرداختـه ــت كه كارآفريني سـ منزله راهكـاري نوين براي مواجهـه با  اند. اين در حالي اسـ
هاي اقتصــادي براي كارآفرينان و محيطي و در عين حال خلق فرصــتهاي زيســتچالش

ان تلقي مي ــودجوامع آنـ د شـ اران،    (آلواكيـ ــو٢٠٢١و همكـ اسـ اپـ اران،    ١؛ كـ در .  )٢٠١٩و همكـ
ال بز به عنوان ابزاري براي كاهش پيامدهاي منفي سـ هاي اخير، توجه به مفهوم كارآفريني سـ

ــد بي ــي از رش ــبناش ــرويرويه كس ــت (خس پور و همكاران،  وكارها، روندي فزاينده يافته اس
ــان مي).  ١٤٠١ ــل از مطالعات مختلف نيز نش ــواهد حاص ــد ش دهد كه عواملي مؤثر بر مقاص

ترهاي فرهنگي، اجتماعي ته به بسـ بز، بسـ ناختي، مياقتصـادي و روش -كارآفريني سـ توانند شـ
ند. ازاين ته باشـ رورت انجام مطالعات تفاوت قابل توجهي داشـ ين بر ضـ رو، نتايج تحقيقات پيشـ

تر براي فهم عميق بز در زمينهبيشـ د كارآفريني سـ هاي فرهنگي و تر عوامل تأثيرگذار بر مقاصـ
اعي د دارن ـ-اجتمـ أكيـ اگون تـ ــادي گونـ ه  .داقتصـ ا وجود افزايش علاقـ ه علاوه بر اين، بـ دي بـ منـ

كاف هاي پژوهشـي معناداري در خصـوص پيشـايندهاي اين نوع  كارآفريني سـبز، همچنان شـ
كدهكارآفريني، به جويان دانشـ ت. در حالي هاي فني و حرفهويژه در ميان دانشـ هود اسـ   اي، مشـ

اند، ها به بررسـي عوامل مؤثر بر مقاصـد كارآفريني سـنتي در ايران پرداختهكه برخي پژوهش
 .شواهد كافي در خصوص چگونگي تأثير اين عوامل بر مقاصد كارآفريني سبز وجود ندارد

رو، پژوهش حاضـر درصـدد اسـت تا با پر كردن اين خلأ نظري، ابعاد مختلفي را كه از اين
اي اسـتان هاي فني و حرفهانگيزه مشـاركت در كارآفريني سـبز را در ميان دانشـجويان دانشـكده

ــي مييزد تقويت مي ــكاف پژوهش ــايي و تحليل نمايد. پرداختن به اين ش ــناس تواند كند، ش
گيري مقاصد و رفتارهاي كارآفرينانه هاي ارزشـمندي را در خصـوص عواملي كه به شكلبينش

بز منجر مي وند، فراهم آورد؛ امري كه بيسـ ادي پايدار كمك ترديد ميشـ عه اقتصـ تواند به توسـ
اياني نمايد. بر همين اسـاس، اين پژوهش با تمركز بر پيشـايندهاي قصـد كارآفريني سـبز، به   شـ

رفتارهاي كارآفرينانه سـبز در ميان دانشـجويان دانشـگاه فني و گيري بررسـي نقش آن در شـكل
 .پردازداي استان يزد ميحرفه

 پژوهش ةپيشين
بز د كارآفرينانه سـ ت كه در چارچوب نظريه ؛قصـ ويژه نظريه رفتار هاي رفتاري، بهمفهومي اسـ

ده يكي از پركاربردترين چارچوبريزيبرنامه وب  ها براي پيششـ دي محسـ بيني رفتارهاي قصـ
بينمي ود (آجزن و فيشـ اس تعقل و برنامه١٩٨٠،  ٢شـ ان را بر اسـ ريزي ). اين نظريه، عمل انسـ
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عنوان ميزان آمادگي فرد براي مشــاركت در رفتار كارآفرينانه يا كند و «قصــد» را بهتبيين مي
ــب بـه بيـان   .)٢٠١٤،  ١نمـايـد (بـائـه و همكـارانوكـار جـديـد تعريف ميتعهـد او بـه ايجـاد يـك كسـ

، ٢وكار جديد است (كروگر اندازي يك كسـبديگر، قصـد كارآفرينانه نوعي تعهد دروني براي راه
ــبز بـه معنـاي تمـايـل و عزم فرد براي ايجـاد ١٩٩٣ ــد كـارآفرينـانـه سـ ــتـا، قصـ ). در همين راسـ
 زيسـتي و حفاظت از منابع طبيعي اسـتوار باشـدوكاري اسـت كه بر اصـول پايداري محيطكسـب
 ).٢٠٢١(واي،  

بز؛ هاي نوين رفتارهاي كارآفرينانه، ريشـه در عنوان يكي از جلوهبه  رفتار كارآفرينانه سـ
ــد كارآفرينانه دارد عنوان فرآيندي در اين نوع رفتار، اغلب به ).٢٠١٥(كاتونن و همكاران،   قص

ود كه در آن ايدهنظر گرفته مي ازي درهم آميخته شـ رمايه و منابع با خلاقيت و توانمندسـ ها، سـ
تمي وند تا فرصـ ي و فينيگانهاي جديد خلق گرددشـ بز تمايل   ).٢٠١٠، ٣(بوراسـ كارآفرينان سـ

ــتدارند آگاهي ــادي را بههاي زيس ــورت جامع تلفيق كنند و در نتيجه، به  محيطي و اقتص ص
د ــبز بپردازنـ ات سـ دمـ ــولات و خـ ل و گيبز ترويج محصـ ار   ).٢٠١٦،  ٤(اونيـ از اين منظر، رفتـ

عنوان يك فعاليت اقتصــادي تلقي كرد؛ بلكه اين رفتار توان صــرفاً بهكارآفرينانه ســبز را نمي
(لطفي و  زيسـت قرار داردنوعي كنش اجتماعي اسـت كه در خدمت حفاظت و صـيانت از محيط

ــه در به.  )٢٠١٨همكاران،   ــل پايداري، ريش ــبز مبتني بر اص عبارت ديگر، رفتار كارآفرينانه س
محيطي دارد و با ادغام اهداف اقتصــادي، اجتماعي و اكولوژيكي، به  هاي عميق زيســتارزش 

 ).٢٠٢١(واي،  پردازد كه در خدمت توسعه پايدار قرار ارائه محصولات يا خدماتي مي
بز؛ د كارآفرينانه سـ بز و قصـ بز يك فرد را مي نگرش سـ عنوان ارزيابي توان بهنگرش سـ

بهايي همچون راهذهني او از مثبت يا منفي بودن فعاليت بز توصـيف  اندازي يك كسـ وكار سـ
هاي پژوهشـي حاكي از آن اسـت كه نگرش مثبت نسـبت به  ). يافته٢٠٢٢،  ٥كرد (آزاز و الشـعير

وكار ســـبز منجر شـــود؛ تواند به تقويت نيت فرد براي آغاز يك كســـبكارآفريني ســـبز مي
براي  .كندديگر، نگرش ســبز نقش مهمي در افزايش قصــد كارآفرينانه ســبز ايفا ميعبارتبه

ــان داد كه نگرش مثبت ٢٠١٩( ٦جابارينمونه، ال ــور يمن نش ) در يك مطالعه تجربي در كش
هاي  كننده نيتبينيشده، از جمله عوامل پيشدانشجويان به كارآفريني و كنترل رفتاري ادراك

هاي  ) دريافتند كه نگرش ٢٠٢٠(  ٧روند. همچنين ســومرو و همكارانشــمار ميكارآفرينانه به
بز، عمدتاً در پاسـخ به ترجيحات و گرايشمرتبط با كسـب هاي كارآفريني سـبز شـكل وكار سـ
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ــانچز-در پژوهش باربا  .گيرندمي ) نيز كه به بررســي قصــد كارآفرينانه ٢٠٢٢و همكاران ( ١س
محيطي اختصـاص داشـت، مشـخص شـد كه دانشـجويان دانشـگاه با تأكيد بر ديدگاه زيسـت

بز و كنترل رفتاري درك جويان  نگرش سـ بز دانشـ د كارآفرينانه سـ ده، تأثير معناداري بر قصـ شـ
ــرا و همكـاران  .دارنـد ــيـدنـد كـه ) در مطـالعـه٢٠٢٤(  ٢همچنين ميشـ اي ديگر بـه اين نتيجـه رسـ

ــبت به كارآفريني و نوآوري، مي ــارت لازم را براي نگرش مثبت نس ــور، انگيزه و جس تواند ش
وكارهاي ســبز در افراد ايجاد كند. افرادي كه با چنين نگرشــي به كارآفريني  اندازي كســبراه

ــبز مي آميز و خلاقـانـه برخوردارنـد و زمينـه  نگرنـد، معمولاً از توانـايي انجـام اقـدامـات مخـاطرهسـ
 شود؛بنابراين با توجه به پيشينه پژوهش فرض مي .موفقيت چشمگيرتري در اين حوزه دارند

 بر قصد كارآفرينانه سبز دارد. تاثير معنادارينگرش سبز  . ١فرضيه 
بز؛ د كارآفرينانه سـ بز و قصـ رف سـ بز به تمايل افراد براي  تعهد مصـ رف سـ تعهد به مصـ

ازگار با محيط رفي سـ اره دارد (چواتخاذ رفتارهاي مصـ ت اشـ ). به بيان ٢٠٠٤و همكاران،   ٣زيسـ
دهنده ميزان پايبندي افراد به خريد و اسـتفاده از محصـولات و خدماتي ديگر، اين مفهوم نشـان

ناســت كه تأثيرات منفي كمتري بر محيط ســِ ). تعهد به  ٢٠٢١،  ٤زيســت دارند (آمانكواه و ســِ
كه افرادي با طوريكند؛ بهگيري قصد كارآفريني سبز ايفا ميمصرف سبز نقشي مؤثر در شكل

تر نسـبت به كارآفريني سـبز داشـته و تمايل بيشـتري به تعهد بالا به مصـرف سـبز، نگرشـي مثبت
 .)٢٠٠٤دهند (چو و همكاران، وكارهاي سبز از خود نشان مياندازي كسبراه

ن ( سِـ تا، پژوهش آمانكواه و سِـ دهد كه تعهد به مصـرف ) نشـان مي٢٠٢١در همين راسـ
تواند رابطه ميان قصـد كارآفرينانه سـبز و رفتار سـبز، همراه با حمايت از آموزش دانشـگاهي، مي

بز، عاملي كليدي   رف سـ جويان را تعديل كند. به عبارت ديگر، تعهد مصـ بز دانشـ كارآفرينانه سـ
رود. اين پژوهش تأكيد در تقويت پيوند ميان نيت و كنش در حوزه كارآفريني سبز به شمار مي

ها دهد، بلكه آنتنها تمايل افراد به زندگي پايدار را افزايش ميدارد كه تعهد به مصرف سبز نه
ــوق ميرا به فعاليت ــبز س ــبز  هايي همچون كارآفريني س ــرف س دهد. در نتيجه، تعهد به مص

 .كندگيزشي، نقش مهمي در تبديل نيت به رفتار ايفا ميعنوان يك عامل انبه
ابيب علي و همكاران ( وي ديگر، شـ اند كه تعهد اي تأييد كرده) نيز در مطالعه٢٠٢٣از سـ

بز مي د كارآفرينانه سـ بز و قصـ رف سـ ورت متقابل يكديگر را تقويت كنند. آنتوانند بهمصـ ها صـ
ت به انتخابكنندگان بهدريافتند كه زماني كه مصـرف بز ميصـورت آگاهانه دسـ زنند، هاي سـ

بز پيدا مي ه كارآفريني سـ تري براي ورود به عرصـ كنند. در مقابل، كارآفريناني كه با انگيزه بيشـ
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كنند، به افزايش حس تعهد اجتماعي در هدف توليد محصـــولات و خدمات ســـبز فعاليت مي
 .نمايندكنندگان كمك ميمصرف

بز بهبر اسـاس يافته شـدت تحت تأثير هاي اين پژوهش، قصـد اوليه ورود به كارآفريني سـ
ميزان تعهد فرد به مصـرف سـبز اسـت و زماني كه اين تعهد به سـطحي دروني و نهادينه برسـد، 

ار واقعي افزايش مي الـب رفتـ د. ازايناحتمـال تحقق نيـت در قـ ابـ ــبز  يـ ــرف سـ رو، تعهـد بـه مصـ
شـود و افرادي كه سـطح عنوان يك محرك مهم در حمايت از رفتارهاي پايدار شـناخته ميبه

يس كسـب تاي  بالاتري از اين تعهد را دارند، بيشـتر به تأسـ وكارهايي گرايش دارند كه در راسـ
بنابراين با توجه به پيشينه   .كنندزيست و تحقق پايداري فعاليت ميكاهش آثار منفي بر محيط

 شود؛پژوهش فرض مي
 بر قصد كارآفرينانه سبز دارد. تاثير معناداريتعهد مصرف سبز  . ٢فرضيه 

اي خودكارآمدي سبز به مجموعه  خودكارآمدي كارآفرينانه سبز و قصد كارآفرينانه سبز؛
ويژه بر ارزيابي توانايي شــود كه بهمحيطي مبتني بر خودكارآمدي اطلاق مياز عوامل زيســت

ــت ابي بـه اهـداف زيسـ ــتيـ ــازمـان در دسـ ــين،  فرد يـا سـ ات پيشـ محيطي تمركز دارد. در ادبيـ
بز به ت كه تأثير مثبتي بر رفتارهاي  خودكارآمدي سـ ده اسـ ي تعريف شـ ناسـ عنوان نوعي خودشـ

بز، رفتارهاي محيططرفدار محيط ت دارد. درواقع، با ارتقاي خودكارآمدي سـ تزيسـ گرايانه  زيسـ
 ).٢٠٠٥، ١(ماينهولد و مالكوس  شوندافراد فعال و تقويت مي
تواند موجب تقويت  بر اين باورند كه خودكارآمدي ســبز مي)  ٢٠٠٣( ٢نوردلوند و گارويل

ــتباورها و نگرش  ــود و در نتيجه، آنان را به اتخاذ رفتارهاي حامي هاي زيس محيطي افراد ش
خودكارآمدي  ).  ٢٠١٩،  ٣(گوا و همكاران زيسـت سـوق دهد. در اين راسـتا، گوا و همكارانمحيط

ا و نگرش  اورهـ دي در بـ ــري كليـ ــبز را عنصـ ــتسـ اي زيسـ ه محيطي معرفي ميهـ د كـ كننـ
 .دهدمحيطي افزايش ميپذيري افراد را در قبال اهداف زيستمسئوليت

در پژوهشي درباره آموزش كارآفريني و قصد كارآفريني، نقش )  ٢٠٢٣وانگ و همكاران (
رمايه روان بز و سـ شـده  ريزيشـناختي را بر مبناي نظريه رفتار برنامهخودكارآمدي كارآفرينانه سـ

گاه جويان دانشـ ي كردند. اين پژوهش كه بر روي دانشـ ان بررسـ د، نشـ ي انجام شـ هاي گوانگشـ
وكار هاي مختلف و نيز دانشــجوياني با يا بدون تجربه كســبداد كه دانشــجويان با جنســيت

خانوادگي، از نظر قصـــد كارآفريني تفاوت معناداري دارند. همچنين نتايج حاكي از آن بود كه 
آموزش كارآفريني، تأثير مثبت و معناداري بر قصد كارآفريني دارد. افزون بر اين، خودكارآمدي 

گري كامل در رابطه بين آموزش كارآفريني و قصــد كارآفريني  ميانجيكارآفرينانه ســبز نقش 
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 .نمايدطور مثبت تعديل ميشناختي بالا، اين اثر را بهكند و سرمايه روانايفا مي
نيز در پژوهشـي بر اسـاس نظرسـنجي از دانشـجويان  )  ٢٠٢١( ١  ريسـكو و همكاران -آلوارز

هاي  رشـته بازرگاني دريافتند كه حمايت از توسـعه آموزش، حمايت از توسـعه مفهومي و حمايت
د. اين پژوهش  ــبز دارنـ ارآفريني سـ ارآمـدي كـ اداري بر خودكـ أثير مثبـت و معنـ ــطح ملي، تـ سـ
د كارآفريني   بز، نقش مؤثري در تقويت قصـ ان داد كه خودكارآمدي كارآفريني سـ همچنين نشـ

در پژوهشـي در دانشـگاه رامين )  ١٣٩٦پناه و زبيدي (در همين زمينه، يزدان .كندسـبز ايفا مي
ي تأثير ويژگي تان، به بررسـ د كارآفرينانه پرداختند. يافتهخوزسـ هاي اين  هاي كارآفريني بر قصـ

آموختگان كارآفرين و افراد فاقد شـــغل، از نظر متغيرهاي پژوهش نشـــان داد كه ميان دانش
ــبكـهعزت اداري وجود دارد. همچنين دو متغير شـ اوت معنـ ــازي و نفس و خودكـارآمـدي تفـ سـ

ــد كارآفريني را در ميان دانشخودكارآمدي قادر بودند بيش  آموختگان  از نيمي از تغييرات قص
 شود؛بنابراين با توجه به پيشينه پژوهش فرض مي .هاي كشاورزي تبيين كنندرشته

 سبز تاثير معناداري بر قصد كارآفرينانه سبز دارد.  كارآفرينانه خودكارآمدي . ٣فرضيه 
ــبز؛ ــد كارآفرينانه س هنجارهاي ذهني به باورهاي افراد درباره  هنجارهاي ذهني و قص

ــاره دارد؛ يعني آنچـه ديگران از آنانتظـارات ديگران در موقعيـت هـا انتظـار دارنـد  هـاي خـاص اشـ
ــار اجتمـاعي ادراك ــده انجـام دهنـد يـا از انجـام آن خودداري كننـد. اين هنجـارهـا نوعي فشـ شـ

وب مي اركت در فعاليتي خاص تأثير محسـ اركت يا عدم مشـ ميم فرد براي مشـ وند كه بر تصـ شـ
وكار،  برانگيز كسـبرود كه مواجهه اوليه با شـرايط چالشگذارند. بر همين اسـاس، انتظار ميمي

ي تغالي بينجامد (كيوضـ بت به خوداشـ تقلال فردي و تقويت نگرش مثبت نسـ و   ٢به افزايش اسـ
ــكل  .)٢٠٢٠همكاران،   اندازي گيري آرزوي راهدر اين چارچوب، يكي از عوامل تأثيرگذار بر ش

گذارد. وكار شخصي، همين هنجارهاي ذهني است كه بر مقاصد كارآفرينانه افراد اثر ميكسب
ان داده بتحقيقات نشـ تري براي آغاز يك كسـ ار اجتماعي مثبت بيشـ وكار  اند افرادي كه با فشـ

بز مواجه ان ميسـ بز دارند. اين امر نشـ تري نيز به كارآفريني سـ دهد كه عقايد و اند، تمايل بيشـ
اري مي اران تجـ ان و همكـ ــتـ انواده، دوسـ ك و مهم نظير خـ اي افراد نزديـ اورهـ أثير بـ د تـ تواننـ

،  ٣معناداري بر قصـد فرد براي ورود به حوزه كارآفريني سـبز داشـته باشـند (اكسـو و همكاران 
٢٠٢٢(. 

) بر روي دانشجويان يمني نشان داد كه فشار  ٢٠١٩جاباري (با اين حال، نتايج مطالعه ال 
تواند تأثير هنجارهاي ذهني بر قصد كارآفريني را تضعيف كند. اين پژوهش اجتماعي منفي مي

شده،  همچنين حاكي از آن بود كه متغيرهايي چون نگرش كارآفرينانه و كنترل رفتاري ادراك
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)  ٢٠٢٤اي ديگر، ميشرا و همكاران ( در مطالعه  .بيني مقاصد كارآفريني را دارا هستندتوانايي پيش
اي كه گونهسنجند؛ بهبيان كردند كه هنجارهاي ذهني، ميزان تأثير ديگران بر رفتار فرد را مي

اگر انتظارات اجتماعي مبني بر لزوم انجام رفتاري خاص باشد، احتمال بيشتري وجود دارد كه  
توانند انگيزه فرد آن رفتار را انجام دهد. بنابراين، هنجارهاي ذهني در زمينه كارآفريني سبز مي

يك كسب آغاز  براي  و  افراد  فرهنگي  موانع  با  افراد  چنانچه  اما  دهند.  افزايش  را  سبز  وكار 
مسير كارآفريني ها را در پيگيري  توانند توانايي و تمايل آناجتماعي مواجه باشند، اين عوامل مي

هايي كه تأكيد فراواني بر امنيت شغلي، شهرت يا وجهه اجتماعي دارند  در فرهنگ  .محدود كنند
ها به مانع بزرگي براي افراد تبديل  كنند، اين نگرش و شكست را نوعي ضعف شخصي تلقي مي

ويژه براي كساني كه از ترس شكست و داوري منفي خانواده يا اطرافيان، از پذيرش شود. بهمي
بنابراين با توجه به پيشينه پژوهش فرض   .شوندهاي مرتبط با كارآفريني دچار ترديد ميريسك

 شود؛ مي
 بر قصد كارآفرينانه سبز دارد. تاثير معناداري هنجارهاي ذهني . ٤فرضيه 

بز؛  حمايت دولتي د كارآفرينانه سـ ترين عواملي اسـت يكي از مهم حمايت دولتي و قصـ
سـاير  تواند بر قصـد كارآفرينانه سـبز در ميان دانشـجويان مؤسـسـات آموزش عالي وكه مي
د. مندان تأثيرعلاقه ياسـتگذار باشـ بز تحت تأثير سـ د كارآفرينانه سـ ها و ابتكارات دولتي در قصـ

مقررات    ،گيرد. براي نمونه، بسـياري از كشـورهاهاي تجاري پايدار قرار ميراسـتاي ترويج شـيوه
زيست، از ها را به اتخاذ اقدامات دوستدار محيطاند كه شركتهايي را به اجرا گذاشتهو سياست

ــار دي ــاير گازهاي گلخانهجمله كاهش انتش ــيد كربن و س اي، حفاظت از منابع طبيعي و اكس
 ).٢٠٢٣،  ١(وانگ و همكاران كندمي بهبود مديريت پسماند تشويق
وكار سـبز هاي كسـباي قانوني و اجرايي براي طرحها پشـتوانهدر اين راسـتا، اگر دولت

نفس بيشـــتري براي آغاز چنين مند، اعتمادبهفراهم آورند، دانشـــجويان و ســـاير افراد علاقه
ت و احتمال پيگيري آنپروژه كو و همكاران   -(آلوارز يابدها افزايش ميهايي خواهند داشـ   ريسـ

  حمايت دولتي ) نشــان داد كه ٢٠٢١ريســكو و همكاران (-همچنين پژوهش آلوارز).  ٢٠٢١، 
هاي بازرگاني دارد و اين تأثير مثبتي بر خودكارآمدي كارآفريني سبز در ميان دانشجويان رشته

 .شودها مينوبه خود باعث تقويت قصد كارآفرينانه سبز در آنخودكارآمدي به
هاي اقتصــادي، فرهنگي،  توانند از طريق ارائه انواع حمايتها ميبر اين اســاس، دولت

هاي ســبز را فراهم هاي كارآفريني در حوزهآموزشــي و مالي، زمينه رشــد و گســترش فعاليت
افيـت ايين، معـ ا بهره پـ اي وام بـ اتي همچون اعطـ دامـ ال، اقـ د. براي مثـ اتي، اعزام  آورنـ اليـ اي مـ هـ

بز، پشـتيباني از برگزاري  مندان به دورهعلاقه ي تخصـصـي در حوزه كارآفريني سـ هاي آموزشـ
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هاي تحقيق و توســعه، از ســازي زيرســاختهاي مرتبط، و همچنين فراهمرويدادها و همايش
ــعه اين حوزه باشــدهايي اســت كه ميجمله حمايت چنين تدابيري   .تواند مشــوقي براي توس

سـازد و امكان دسـترسـي  شـرايط مسـاعدي را براي ورود و موفقيت فعالان اين عرصـه فراهم مي
بنابراين با  .دهدطور چشــمگيري ارتقا ميآنان به منابع مالي، دانش فني و ارتباط با بازار را به

 شود؛توجه به پيشينه پژوهش فرض مي
  بر قصد كارآفرينانه سبز دارد. تاثير معناداري حمايت دولتي . ٥فرضيه 

حمايت دانشگاه يكي از عوامل مؤثر بر تقويت  دانشگاه و قصد كارآفرينانه سبز؛ حمايت
ها و ابتكارات آموزشـي كه با هدف ارتقاي آگاهي رود. برنامهقصـد كارآفرينانه سـبز به شـمار مي

ــبز طراحي مي ــبت به كارآفريني س ــوند، مينس توانند نقش مهمي در افزايش درك اهميت  ش
ــيوه ــبش ــاحبان گيري گروهها با هدفوكار ايفا كنند. اين برنامههاي پايدار كس هايي مانند ص

هاي تجاري  نفعان، موضـوعاتي همچون شـيوهمشـاغل، كارآفرينان، دانشـجويان و سـاير ذي
ركت ت، و مسـئوليت اجتماعي شـ ابيب علي و ها را دربر ميپايدار، پايش محيط زيسـ گيرند (شـ

 .)٢٠٢٣همكاران،  
طور قابل توجهي تحت جا كه توانايي دانشجويان براي موفقيت در حوزه تجارت، بهاز آن

ــگـاهتـأثير حمـايـت ــگـاهي قرار دارد، دانشـ هـاي تواننـد بـا حمـايـت فعـالانـه از ايـدههـا ميهـاي دانشـ
تارت باسـ ت و با ترويج اهداف و آموزش كسـ بز در آپي مرتبط با حفاظت از محيط زيسـ وكار سـ

گيري و تقويت كارآفريني ســبز ايفا كنند. در نتيجه، ميان دانشــجويان، نقشــي مؤثر در شــكل
محيطي،  وكار موفق با آثار مثبت زيستها در تبديل قصد كارآفرينانه سبز به يك كسبدانشگاه

 .)٢٠٢٣نقش حياتي خواهند داشت (شابيب علي و همكاران،  
ن ( سِـ ان مي٢٠٢١مطالعه آمانكواه و سِـ گاه) نيز نشـ هاي آموزشـي،  ها و نظامدهد كه دانشـ

ــبز، مياز طريق ارائـه آموزش  تواننـد فرآينـد گـذار از نيـت بـه عمـل در هـاي پـايـدار و ابزارهـاي سـ
به بررســي    )٢٠٢٢(  ١و آنگل آنگلزمينه كارآفريني ســبز را تســهيل كنند. همچنين، پژوهش 

بز پرداخته و يافته گاهي و كارآفريني سـ ت ارتباط ميان آموزش دانشـ هاي آنان حاكي از آن اسـ
ــبز در محيط ــگـاهي، تـأثير مثبتي بر نيـت كـه آموزش كـارآفريني و انتقـال دانش سـ هـاي دانشـ

 .كارآفرينانه سبز دانشجويان دارد
هاي آموزشـي مناسـب،  هايي نظير ايجاد محيطها با اتخاذ سـياسـتبر اين اسـاس، دانشـگاه

ــبكههاي مالي، فراهمارائه حمايت ــعه ش ــي، توس ــص ــاوره و راهنمايي تخص ــازي مش هاي س
وكارهاي  ها و جوايز تشـويقي به منظور معرفي و پشـتيباني از كسـبهمكاري، و اجراي برنامه

توانند نقش كليدي در جذب، ترغيب و توانمندسـازي دانشـجويان ايفا كرده و با تقويت سـبز، مي
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 .محيطي كمك نمايندوكارهايي با اثرات مثبت زيسـتنيت كارآفرينانه سـبز، به گسـترش كسـب
 شود؛بنابراين با توجه به پيشينه پژوهش فرض مي

 بر قصد كارآفرينانه سبز دارد. تاثير معناداري حمايت دانشگاه . ٦فرضيه 
بز؛ بز و رفتار كارآفرينانه سـ د كارآفرينانه سـ بز به انگيزه يا نيت   قصـ د كارآفرينانه سـ قصـ

وكارهايي اشــاره دارد كه بر اســاس اصــول پايداري و الزامات  اندازي كســبافراد براي راه
ســن، زيســتي فعاليت ميمحيط نياز عنوان يك پيش). اين قصــد به٢٠٢١كنند (آمانكواه و ســِ

كليدي براي بروز رفتارهاي كارآفرينانه ســبز شــناخته شــده و زماني به كنش واقعي تبديل 
؛ آمانكواه  ٢٠٢٤ها و منابع لازم برخوردار باشـند (ميشـرا و همكاران،  شـود كه افراد از حمايتمي

 .)٢٠٢١و سسِن، 
ــبز  )  ٢٠٢٤(  ١پيآي ــد كارآفرينانه س ــت كه چگونه قص ــان داده اس در پژوهش خود نش

محيطي،  تواند به رفتار واقعي منجر شـــود. در اين مطالعه، عواملي همچون دانش زيســـتمي
ت ايـ اي ذهني و حمـ ارهـ اههنجـ ــگـ ت و دانشـ ت دولـ ايـ ه حمـ ادي (از جملـ اي نهـ ههـ ا) بـ عنوان  هـ

اند. بر اين اسـاس، متغيرهاي كليدي در پيوند ميان قصـد و رفتار كارآفرينانه سـبز شـناسـايي شـده
شـده تنهايي كافي نيسـت و بايد در بسـتري تقويتنيازي ضـروري اسـت، اما بهقصـد اگرچه پيش

بيان ديگر،  محيطي قرار گيرد. بههاي ســـازماني و ســـطح مناســـب دانش زيســـتبا حمايت
رايط محيطي مانند حمايترفتارهاي واقعي زماني بروز مي د فرد با شـ هاي نهادي  يابند كه قصـ

ســازي  ها در فراهمها و دانشــگاهميان، نقش دولت  و دســترســي به منابع همراه شــود؛ در اين
ار تعيين ــيـ ــتري بسـ ــتچنين بسـ ده اسـ ــائـل    .كننـ علاوه بر اين، دانش كـافي در زمينـه مسـ

كند. محيطي نقش چشـمگيري در تقويت قصـد و تبديل آن به كنش كارآفرينانه ايفا ميزيسـت
هيل تا، وجود عوامل تسـ ازماني)، دانش  گر همچون حمايتدر اين راسـ هاي نهادي (دولتي و سـ

ــت ــد» به «رفتار» را محيطي، هنجارهاي ذهني و جهتزيس گيري پايدار، فرآيند گذار از «قص
 .كنندتسريع مي

ــد  ٢٠٢٤در مطالعه ميشـــرا و همكاران ( ــده اســـت كه قصـ ) نيز بر اين نكته تأكيد شـ
بز، پيش امل تعهد كارآفرينانه سـ د شـ ت. اين قصـ بز اسـ لي آغاز رفتارهاي كارآفرينانه سـ نياز اصـ

زيسـت كمك وكارهايي اسـت كه به حفظ و ارتقاي پايداري محيطذهني فرد براي ايجاد كسـب
زيست، هنجارهاي  كنند. در اين پژوهش، عواملي چون نگرش فرد نسبت به پايداري محيطمي

ده، بهذهني و كنترل رفتاري ادراك دهشـ اند. عنوان عوامل مؤثر در تقويت اين قصـد معرفي شـ
تردهتوانند بهاين متغيرها مي از شـكلاي زمينهطور گسـ ده و به  سـ بز شـ گيري قصـد كارآفريني سـ

بنابراين با توجه به پيشــينه پژوهش  .حوزه ياري رســانند افراد در دســتيابي به موفقيت در اين
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 شود؛فرض مي
 دارد.  رفتارهاي كارآفرينانه سبزبر  تاثير معناداريقصد كارآفرينانه سبز  . ٧فرضيه 

ــينـه پژوهش، مـدل مفهومي تحقيق مطـابق بـا  بـدين ترتيـب، بـا مرور مبـاني نظري و پيشـ
هاي نظري نشــان داد كه تاكنون هيچ ) توســعه يافت. همچنين، تحليل شــكاف١شــكل (

ــور، به ــي، چه در داخل و چه در خارج از كش ــي اثر اين متغيرها طور همپژوهش زمان به بررس
ــ كه رو، انجام اين پژوهش در دانشــگاه فني و حرفهنپرداخته اســت. از اين اي اســتان يزد ـــ

غل و ارتقاي مهارت تيابي به شـ ازي جوانان براي دسـ هاي مسـئوليت ايجاد مهارت و توانمندسـ
ت رورت بالايي برخوردار اسـ ــ از ضـ غلي را بر عهده دارد ــ با توجه به اينكه جوانان امروز،   .شـ

ها به سمت كارآفريني ها و گرايش آنآيند، تقويت انگيزهكارآفرينان فرداي جامعه به شـمار مي
تواند نقش مؤثري در تحقق توسـعه پايدار در آينده ايفا كند. بنابراين، پژوهش حاضـر با سـبز مي

هدف بررســي پيشــايندهاي قصــد كارآفرينانه ســبز و تحليل اثر آن بر رفتار كارآفرينانه ســبز 
 .اي استان يزد انجام شده استدانشجويان دانشگاه فني و حرفه

 
 . مدل مفهومي پژوهش ١شكل 

 شناسي پژوهشروش
اثر آن سـبز و   نانهيفرآقصـد كار پيشـايندهاي با توجه به اين كه پژوهش حاضـر به دنبال بررسـي

 نظر بود؛ لذا، از زدياسـتان    ياو حرفه  يدانشـگاه فندر بين دانشـجويان  رفتار كارآفرينانه سـبز  بر  
ي -توصـيفي ها،داده گردآوري روش  نظر از و كاربردي هدف، دمي پيمايشـ  آماري  جامعه .باشـ

  فرمول  بودند كه طبق  اي اســتان يزددانشــجويان دانشــگاه فني و حرفه پژوهش حاضــر كليه
ه  حجم  كوكران اري  نمونـ ــد  ٣٨٤  آمـ اداده  يابزار گردآور  .نفري تعيين شـ ، پژوهش  نيدر ا  هـ

گويه؛  ٥) شامل  ١٩٩١( هاي استاندارد، شامل پرسشنامه نگرش سبز از مطالعه آجزنپرسشنامه
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بز از مطالعه زيتمل و همكاران نامه تعهد مصـرف سـ شـ نامه  ٤) شـامل  ١٩٩٦(  ١پرسـ شـ گويه؛ پرسـ
ــبز خودكارآمدي كارآفرينانه ــوريا از مطالعه  س ــامل    )٢٠١٦(  ٢بارتو و همكاران -س گويه؛   ٤ش

  حمايت دولتي گويه؛ پرسـشـنامه   ٥شـامل  )  ١٩٩١پرسـشـنامه هنجارهاي ذهني از مطالعه آجزن (
گويه؛ پرسـشـنامه حمايت دانشـگاه از  ٤) شـامل  ٢٠٢١ريسـكو و همكاران ( -از مطالعه آلوارز

امل  ٢٠٢١مطالعه واي ( نامه رفتار كارآفرينانه ٤) شـ شـ و و وانگ گويه؛ پرسـ بز از مطالعه هسـ  ٣سـ
 گويه بود. ٥) شامل ٢٠١٩(

ــنجيدن روايي ابزار اندازه ــر جهت س ــاخصدر پژوهش حاض هاي بارعاملي، گيري از ش
ــد. پـايـايي ابزارهـا نيز بـه دو روش آلفـاي كرونبـاخ و پـايـايي  ــتفـاده شـ روايي همگرا و واگرا اسـ

ود،) ملاحظه مي١تركيبي مورد بررسـي قرار گرفت. در اين پژوهش همانطور كه در جدول (   شـ
 پايايي   نتيجه در باشــد ويم  ٧/٠ بالاي  كرونباخ، آلفاي ضــريب  و تركيبي پايايي  مقادير كليه

بالاتر   ٥/٠هاي اســتخراجي از مقدار شــد و تمامي مقادير ميانگين واريانس ييدتأ ابزار پژوهش
د. همچنين، مقدار قدرمطلق آماره آزمون معناداري  تند، در نتيجه روايي همگرا نيز تأييد شـ هسـ

ــت كـه   ٤/٠هـا از  و بـار عـاملي آنبزرگتر    ٩٦/١هـا از  گويـه ــان دهنـده آن اسـ بـالاتر بود كـه نشـ
 ها از روايي عاملي خوبي برخوردار هستند.سازه

 و روايي همگرا گيريابزار اندازه پايايي. ١جدول 

 
ده) ٢جدول ( نتايج روايي واگرا نيز در ان از مناسـب بودن روايي واگرا  ارائه شـ اسـت و نشـ

 .  است
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 ميانگين واريانس استخراج شده  پايايي تركيبي آلفاي كرونباخ  تغيرم
 ٦٨٧/٠ ٩١٦/٠ ٨٨٥/٠ نگرش سبز

 ٧٦٣/٠ ٩٢٨/٠ ٨٩٤/٠ تعهد مصرف سبز

 ٥٨٣/٠ ٨٤٨/٠ ٧٦٧/٠ سبز خودكارآمدي كارآفرينانه 

 ٦٣١/٠ ٨٩٤/٠ ٨٥٥/٠ هنجارهاي ذهني 

 ٦١٢/٠ ٨٦٣/٠ ٧٨٩/٠ حمايت دولتي

 ٨٠٣/٠ ٩٤٢/٠ ٩١٨/٠ حمايت دانشگاه 

 ٥٨٧/٠ ٩٠٨/٠ ٨٨٣/٠ قصد كارآفرينانه سبز 

 ٦١٩/٠ ٨٨٩/٠ ٨٤١/٠ رفتار كارآفرينانه سبز 
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 . آزمون فورنل لاكر جهت سنجش روايي واگرا ٢جدول 
 ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

        ٨٢٩/٠ نگرش سبز  .١

       ٨٧٣/٠ ٥٢٦/٠ تعهد مصرف سبز  .٢
      ٧٦٣/٠ ٤٢٢/٠ ٤٣٨/٠خودكارآمدي كارآفرينانه سبز  .٣
     ٧٩٤/٠ -٤١٠/٠ -٥١٢/٠ -٣٩١/٠ هنجارهاي ذهني  .٤
    ٧٨٢/٠ -٣٦٣/٠ ٣٩٤/٠ ٥١٨/٠ ٥٩٣/٠ حمايت دولتي  .٥
   ٨٩٦/٠ ٣٦٢/٠ -٥٢٦/٠ ٣٥١/٠ ٣٥٦/٠ ٥٠٠/٠ حمايت دانشگاه  .٦
  ٧٦٦/٠ ٣٤٢/٠ ٥٦١/٠ -٦٢٧/٠ ٤٠٧/٠ ٦٠١/٠ ٥٧٢/٠ قصد كارآفرينانه سبز  .٧
 ٧٨٧/٠ ٦٨٧/٠ ٤٠١/٠ ٤٧٩/٠ -٦٨٤/٠ ٦٨٧/٠ ٥٥٩/٠ ٤٨٠/٠ رفتار كارآفرينانه سبز  .٨

 هاي پژوهشيافته
و برازش مدل كلي  tضـرايب معناداري ؛ 2R به منظور برازش مدل توسـعه داده شـده از معيار

د، همانطور كه در شـكل  تفاده شـ اهده مي ٢اسـ ود، ضـريب تعيين براي متغيرهاي درونمشـ زا شـ
 باشند. مناسب مي ٣نيز در شكل  tباشد و ضرايب معناداري مناسب مي

 . مقادير اشتراكي و ضرايب تعيين ٣جدول
 ضريب تعيين شاخص اشتراكي  متغير

 - ٥٠٩/٠ نگرش سبز
 - ٥٦١/٠ تعهد مصرف سبز

 - ٣١١/٠ سبز خودكارآمدي كارآفرينانه 
 - ٤٤٥/٠ هنجارهاي ذهني 

 - ٣٤٨/٠ حمايت دولتي
 - ٦٠٧/٠ حمايت دانشگاه 

 ٥٩٩/٠ ٤٣٩/٠ قصد كارآفرينانه سبز 
 ٤٧٣/٠ ٥١٦/٠ رفتار كارآفرينانه سبز 

ابي برازش كلي مـدل كـه هر دو بخش مـدل انـدازه ه منظور ارزيـ اري را بـ ــاختـ گيري و سـ
 بر اساس فرمول زير استفاده شد.)  GOF( كند، از معيار نيكويي برازش كنترل مي

2Gof communalities R=   
به دســـت   ٤٩٤/٠براي مدل حاضـــر    نيكويي برازش )، مقدار ٣با توجه به نتايج جدول (

اســت، نشــان از برازش قوي مدل كلي  ٣٦/٠آمده اســت و به دليل اينكه اين مقدار بالاتر از 
 ).١٣٩٣دارد (داوري و رضازاده، 
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 مدل ساختاري پژوهش در حالت استاندارد . ٢شكل 

 
 ضرايب معناداري مدل پژوهش . ٣شكل 

درصـد    ٣/٤٧متغير قصـد كارآفرينانه سـبز و  كل واريانس از درصـد  ٩/٥٩مطالعه،  اين مدل
  نمايد.تبيين مي از واريانس كل متغير رفتار كارآفرينانه سبز را

د، جهت اره شـ يه همان طور كه اشـ ازي مدلتكنيك  از ،پژوهش ينا يهاآزمون فرضـ   سـ
 اسـتاندارد و معناداري   حالت دوحاصـل در  يجنتا  ،اسـاس   ينبر ا  .اسـتفاده شـد  يمعادلات سـاختار

  ها ارائه شده است. ) نتايج آزمون فرضيه٤نشان داده شده است و در جدول ( ٣و  ٢در شكل 
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 . نتايج آزمون فرضيات ٤جدول 
 نتايج فرضيات  tمقدار  ضرايب مسير   متغير وابسته متغير مستقل 
 تاييد ١٩٥/٣ ٢٥٥/٠ قصد كارآفرينانه سبز  نگرش سبز

 تاييد ٤٧٥/٢ ١٨٩/٠ قصد كارآفرينانه سبز  تعهد مصرف سبز
 عدم تاييد  ١٢٧/٠ ٠١١/٠ قصد كارآفرينانه سبز    خودكارآمدي كارآفرينانه 

 تاييد ١٨٥/٦ - ٤٣٥/٠ قصد كارآفرينانه سبز  هنجارهاي ذهني 
 تاييد ٦٩٨/٢ ٢٠٨/٠ قصد كارآفرينانه سبز  حمايت دولتي

 تاييد ١٢٩/٢ ١٦١/٠ قصد كارآفرينانه سبز  حمايت دانشگاه 
 تاييد ٦٣٧/١٢ ٦٨٧/٠ رفتارهاي كارآفرينانه سبز  قصد كارآفرينانه سبز  

ــده در جدول ( ــد ٤بر طبق نتايج ارائه ش ــبز بر قص ــيه اول يعني تاثير نگرش س ) فرض
بز با مقادير ( بز و قصـد ) مي<٩٦/١t، β=٢٥٥/٠كارآفرينانه سـ توان نتيجه گرفت بين نگرش سـ

گاه فني و حرفه جويان دانشـ بز دانشـ تان يزد رابطه معناداري وجود دارد و كارآفرينانه سـ اي اسـ
توان نتيجه گرفت كه ) مي<٩٦/١t،  β=١٨٩/٠اين فرضـيه تاييد شـد. در فرضـيه دوم با مقادير (

اي اسـتان يزد بين تعهد مصـرف سـبز و قصـد كارآفرينانه سـبز دانشـجويان دانشـگاه فني و حرفه
وم، رابطه خودكارآمدي رابطه معني يه سـ د. در فرضـ داري وجود دارد و اين فرضـيه نيز تاييد شـ
با   زدياسـتان   ياو حرفه يفن آفرينانه سـبز دانشـجويان دانشـگاهو قصـد كار سـبز كارآفرينانه

ادير ( ه ) مي>٩٦/١t،  β=٠١١/٠مقـ ه رابطـ ــيـ اي اين فرضـ ه بين متغيرهـ ت كـ ه گرفـ توان نتيجـ
) <٩٦/١t،  β=-٤٣٥/٠معنادار وجود ندارد و اين فرضـيه تاييد نشـد. در فرضـيه چهارم با مقادير (

گاهمي جويان دانشـ بز دانشـ د كارآفرينانه سـ   توان نتيجه گرفت كه بين هنجارهاي ذهني و قصـ
رابطه معناداري وجود دارد و اين فرضـيه تاييد شـد. در فرضـيه پنجم،   زدياسـتان   ياو حرفه يفن

گاه  حمايت دولتيبراي تاثير   جويان دانشـ بز دانشـ د كارآفرينانه سـ تان  ياو حرفه  يفن  بر قصـ اسـ
يه رابطه ) مي<٩٦/١t،  β=٢٠٨/٠با مقادير (  زدي توان نتيجه گرفت كه بين متغيرهاي اين فرضـ

ــم، با مقادير ( معناداري وجود دارد و اين ــش ــيه ش ــد. در فرض ــيه تاييد ش ،  β= ٠.١٦١/٠فرض
٩٦/١t>( جويان   توان نتيجهمي بز دانشـ گاه و قصـد كارآفرينانه سـ گرفت كه بين حمايت دانشـ

رابطه مثبت و معناداري برقرار اسـت و اين فرضـيه نيز تاييد   زدياسـتان   ياو حرفه يفن  دانشـگاه
ــيه هفتم، با مقادير ( ــد. در فرض ــد ) مي<٩٦/١t،  β=٦٨٧/٠ش توان نتيجه گرفت كه بين قص

گاه جويان دانشـ بز دانشـ بز و رفتار كارآفرينانه سـ تان   ياو حرفه يفن كارآفرينانه سـ رابطه   زدياسـ
 معناداري وجود دارد و فرضيه تاييد شد

 گيري بحث و نتيجه
مانند    سـتيز طيدر جهت رشـد ابتكارات سـازگار با مح  يفرهنگ راتييتغ ،رياخ  يهاسـالطي  

بز    ينيكارآفر ورت گرفته اسـتسـ ترده  ينياسـت كه كارآفر يهي. بدصـ بز نقش گسـ در حل   ياسـ
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تند،   نانيكه جوانان امروز كارآفر ييمحيطي دارد. از آنجاو زيسـت  يمشـكلات اجتماع فردا هسـ
  ندهياقتصـاد را در آ داريرشـد پا ،سـبز ممكن اسـت ينيبه سـمت كارآفر هانآ  مقاصـد شيافزا
 ــلذا.  )٢٠٢٢، ١نمايد (كاي و ژانگ تيتقو ــر با هدف بررسـ   ي ها نشيو ارائه ب  ي، مطالعه حاضـ
ــددر مورد    دي ـجد ــاينـدهاي مقـاصـ ــبز  پيشـ ــبز    كارآفرينـانه سـ و اثر آن بر رفتـار كارآفرينـانه سـ

 ــانجام  اي اســتان يزددانشــجويان دانشــگاه فني و حرفه  يدرون پيشــايندهايكه  يمدلو  دش
از آموزش،   تي(حما يرونيب  هاينديشـاينگرش سـبز و تعهد مصـرف سـبز) و پ  ،ي(خودكارآمد

 ، ندهايشـايپ  ني. اطراحي گرديد  ،كنديم  يابيو ارز ي) را بررس ـيذهن  يكشـور و هنجارها  تيحما
سـبز    ينيكارآفر  يهاتيگسـترش قابل جهت  يكرديرو  ياجرا  يرا برا  ييارهايممكن اسـت مع

جويان  نيدر ب رمطالعه  جينتا ن،يكنند. علاوه بر ا  جاديا  دانشـ ريزي تئوري رفتار برنامهبه  حاضـ
ــده ــدهتئوري رفتار برنامه  ،مدل نيكند. ايكمك م ش  كننده نييعوامل تع بيرا با ترك ريزي ش

نهاديپ ترش م يبرا  يو خارج  يداخل  يشـ عه و گسـ بز توسـ د كارآفرينانه سـ  ج ينتاو  دهديمقاصـ
دنوظهور در مورد   اتيبه ادب  اين پژوهش جويان  مقاصـ بت به كارآفر  دانشـ بز و ا ينينسـ  نكهيسـ

  .افزايدمي ،شود قيتشو دانشجويان نيتواند در بيم ،درك سبز نيچگونه ا
ــان داد كـهيـافتـه أث  هـاي پژوهش نشـ ــبز تـ ــدبر    يتوجهمثبـت قـابـل  رينگرش سـ  مقـاصـ

اول كه مبني بر اين  هيرو، فرض نيدارد. از ا  ايوحرفهدانشجويان دانشگاه فنيكارآفرينانه سـبز 
 ي مثبت و معنادار  ريتاث  اي استان يزدنگرش دانشجويان دانشگاه فني و حرفهموضوع است كه  

بز دارد نانهيبر قصـد كارآفر د و سـ ت كه   امر نيا، تاييد شـ جويان    يهانگرش بدان معناسـ دانشـ
ــگاه فني و حرفه ــتان يزددانش ــازديرا قادر مان آن  ،اي اس كننده در مورد دلگرم يدگاهيتا د س

د ند مقاصـ ته باشـ بز داشـ تاي نتايج مطالعات  كارآفرينانه سـ كه نتايج اين بخش از مطالعه در راسـ
اركت  ليتما ،افتنديكه در) بود  ٢٠١٢و همكاران ( ٣)؛ و كدير٢٠١٨و همكاران ( ٢پاروين به مشـ

ــازنده و مثبت  يرا م  ينيدر كارآفر و   ٤نينگوهمچنين،   د.نمو تيتقو  كاركنانتوان با نگرش س
ان دادند  )٢٠٢٢(  همكاران عه پا  نشـ بز را م داريكه توسـ اد سـ  و  دنيتوان با الهام بخش ـيو اقتصـ

ه تقو امعـ ار و نگرش افراد در مورد جـ ــلاح افكـ ه تغ  نمود  تي ـاصـ در   يبزرگ  راتييو منجر بـ
بز در مح يهادگاهيد د كاري طيمربوط به اقدامات سـ پژوهش نوردين  جينتا ن،ي. علاوه بر اشـ

كارآفرينانه سبز به طور مثبت  مقاصد  ) نشان داد،٢٠٠٨)؛ و گريد و باگرايم (٢٠٢٠و همكاران (
كه ممكن اســت بر قصــد  ياز عوامل داخل  گريد يكي. رنديگينگرش ســبز قرار م  ريتحت تأث

بگذارد، تعهد  ريتأث اي اســتان يزددانشــجويان دانشــگاه فني و حرفه  نيكارآفرينانه ســبز در ب
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بر  يمثبت قو  ريتأث تعهد مصـرف سـبز  كه ددانشـان   هاي پژوهشيافتهمصـرف سـبز اسـت. 
د گاه فني و حرفه مقاصـ جويان دانشـ تان يزد در مورد كارآفردانشـ بز دارد. بنابرا  ينياي اسـ  ن،يسـ
 ــ از  ييكه ســطح بالا ، دانشــجوياني بدان معناســت  امر نياتاييد شــد و   دوم پژوهش، هيفرض
به داشـتن عملكرد مصرف  يشـتريدارند، علاقه ب يطيمحسـتيز مسـائلدر مورد   ي و تعهدنگران

كه   نمودنداسـت كه گزارش  نتايج مطالعات پيشـينمطابق با  جينتا نيسـبز خواهند داشـت. ا
(چنگ   مصرف سبز است  يهاوهيش ياجرا يبراي اصل ليمحيطي دلزيسـت  يهايادراك نگران
وكي،  ٢٠١٢و همكاران،   وكي و سـ ائر و همكاران،    ٢٠١٧؛ سـ ر) و ٢٠٢٢و الشـ كه   نمودند  حيتصـ

از هسـتند. محصـولات و خدمات سـبز مشـتاق به ارائه  اديمحيطي ززيسـت يهاافراد با اضـطراب
ــبزنيكارآفر  يخودكارآمد  هاي پژوهش نشــان داد،طرف ديگر يافته مطلوب و قابل   ريتأث  انه س

ــجويان دانشــگاه فني و حرفه  مقاصــدبر  يتوجه ــبز دانش ــتان يزد كارآفرينانه س دارد، ناي اس
وم مبني بر اين  نيبنابرا بر  يمثبت و معنادار ريتاث سـبز نانهيكارآفر يخودكارآمدكه فرضـيه سـ

نتايج مطالعات  مغاير با اين بخش از مطالعه جينتا، تاييد نشـــد. ســـبز دارد نانهيقصـــد كارآفر
نوردين و   ؛)٢٠٢٠( ســـومرو و همكاران؛  )٢٠٢١ريســـكو و همكاران ( -آلوارز مانند  ،پيشـــين

) بود كه نشــان  ٢٠٠٧(  ١و ســوييترز و همكاران  ؛)٢٠١٢كدير و همكاران (؛  )٢٠٢٠همكاران (
، هستند ياعتماد به نفس قو يداراو دانشجوياني كه  كاركنان   ،از نظر مقاصد كارآفرينانهدادند  

 ها داشته باشد.مشاهده شده آن يكنترل رفتار  يبر رو يديمف جيممكن است نتا
ايبا توجه به پ د كه هنجارهاي رونيب  يندهايشـ دبا  يذهن  يمشـخص شـ كارآفرينانه  مقاصـ

 هيفرض ـو  دارد يو معنادار يرابطه منف اي اسـتان يزدسـبز دانشـجويان دانشـگاه فني و حرفه
د ار اجتماع يمعن نيبه ا جهينت  ني. اچهارم تاييد شـ ت كه فشـ ده از   يو هنجارها  ياسـ درك شـ

 ي هاوهيمشاركت در ش  يبرا  دانشجويان  ليبر تمامعنادار و منفي    ريأثخانواده و دوستان ت  يسو
  ؛ و كاتونن و همكاران )٢٠٢٠(  ٢آديتيا با آنچه توسـط يافته  نيكارآفرينانه سـبز داشـته اسـت. ا

ده بود)  ٢٠١٥( د كارآفرينانه را تأ  يذهن  يمثبت هنجارها  ريتأث  و  گزارش شـ ، ندكرد دييبر مقاصـ
ــو ــتني همسـ ــتـان و  كـان،ياز نزد  نـانيكـه كـارآفر  يزمـانو اين مطـالعـات اعتقـاد دارنـد،  سـ دوسـ

ــونديم  تي ـهمكـاران خود حمـا ــبز به عنوان    ينيبه كارآفر اي ـ شـ اعتماد    يانتخاب تجار كي ـسـ
ــتريكه ب  روديدارند، انتظار م ــند.  ينيبه فكر انجام كارآفر  ش ــبز باش ــده  جينتا اما  س گزارش ش

ان داد،  كه  ) بود٢٠١٩جاباري (ال جيمطابق با نتا  پژوهش حاضـر د نشـ كارآفرينانه تحت   مقاصـ
ــتنقرار دا يذهن  يهنجارها يمنف  ريتأث ــين اتيدر ادب  يمنف جينتا نيد. در واقع، اشـ  ج يرا  پيشـ

 . هستند
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ان دادند كه ٢٠٢١(و همكاران   ٢ديو مج  )؛٢٠١٩ن (و همكارا ١علمهاي  پژوهش  ) نيز نشـ
د كارآفرينانه را پ  ،دنتوانينم يذهن  يهنجارها يه  كنند. ينيبشيمقاصـ در تبيين رابطه اين فرضـ

ا  يدولـت برا  رياخ  يهـارغم تلاش يعل  توان گفـت،مي ارآفر  يارتقـ  ــ  ينيكـ ه    دني ـو تنوع بخشـ بـ
روبرو باشـند   يو اجتماع يممكن اسـت همچنان با موانع فرهنگ  دانشـجوياناز   يارياقتصـاد، بس ـ

ا ال كردن كـارآفر  يهـا را براآن  لي ـو تمـا  ييكـه توانـ كـاري  . در فرهنـگ  كنـديمحـدود م  ينيدنبـ
ــور ايران ــغل تي ـامنبر    يادي ـز  دي ـتـاك ،كشـ  ــ  يوجود دارد، بـه طور  يو ثبـات شـ از   ياري ـكـه بسـ

و  دانشـجويان وند تا در بخش دولتيم قيتشـ ند. ا  يشـ تواند يمموضـوع   نيبه دنبال مشـاغل باشـ
غل نهيگز كيبه عنوان   ينيرا از در نظر گرفتن كارآفر  دانشـجويان ب منصـرف كند،  يشـ مناسـ

  ، كاري در فرهنگ   ن،يشود. علاوه بر ايم يتلق  مئنپرخطر و نامط  يرياغلب به عنوان مس  رايز
  اينقص    كيبه عنوان   توانديوجود دارد و شـكسـت م  يبر شـهرت و وجهه شـخص ـ ياديز  ديتاك

خص ـ عف شـ ود  يتلق  يضـ جوياني يبرا يمانع مهم ،توانديمو اين امر    شـ د كه ممكن    دانشـ باشـ
اوت منف ت و قضـ كسـ ت از ترس شـ خطرات مرتبط با    رش يذو خانواده خود در پكاران  هم ياسـ

 ــ  در خصــوص هاي پژوهشيافته مردد باشــند.  ينيكارآفر حمايت  نشــان داد كه پنجم  هيفرض
اي ســبز دانشــجويان دانشــگاه فني و حرفه نانهيبر قصــد كارآفر يمثبت و معنادار ريتاث  دولتي

تان يزد ان  )  ٢٠٢٢و همكاران (  ٣نتايج مطالعه عاليدانمطابق با   افتهي  نيا. دارد  اسـ ت كه نشـ اسـ
 جاد يدر ا هاسازماناز  ياريبس ـ  كاركنانو به  كنديم قيرا تشـو انهنيكارآفر يهاوهيش ـدولت    داد،

  هاي اين فرضـيههمچنين، يافته.  كنديكمك م  يكاريمشـاغل خود با هدف كاهش مشـكل ب
 ــ)  ٢٠٢٢(  و همكاران  ايد جيمشــابه نتا   حمايت دولتي  نمودند،اشــاره در پژوهش خود  كه ت  اس

) در پژوهش ٢٠٢٢( حسن و همكاراناما،  كارآفرينانه سبز دارد.    مقاصدبر   يمثبت و اساس  ريتأث
 ــ  تيكه حما نداظهار داشــت خود شــدن به   ليتبد  در جهت افراد  زهيبر انگ  ولتد  يهااســتيس

ــور ايراننـدارد. در    يريتـأث  نيكـارآفر دهـد كـه بـه  يامكـان را م  نيا  از افراددولـت    تي ـحمـا  ،كشـ
تغال  ،يشـغل در بخش دولت يجسـتجو  يجا از  يكي  ينيكارآفر  ن،يرا دنبال كنند. بنابرا  يخوداشـ

  حمايت دولتي كه  دهدينشـان م  نيهمچن جياسـت. نتا كشـورها يعوامل مهم در دسـتور كار مل
ــجويان  ييو بهبود توانا زهيانگ  جاديمنجر به ا  ينيدر مورد كارآفر يقو يآگاه جاديا يبرادانش

 ژهيبه و  ،تربيشـتر و پيشـرفته  يفناوربكارگيري مسـتلزم   ،سـبز  ينيكارآفر ژه،ي. به وشـوديسـبز م
سـبز    نانيكارآفر  يبرا  يديكل  ينياسـت كه تضـم  شـتريب يمال  تياز حما  يسـبز، جدا  يفناور

ت. بز    نانيبه كارآفر دنيالهام بخش ـ جهتمنظور،   بدين  اسـ ت  حمايت دولتي ،نوپاسـ  ، ممكن اسـ
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در مشاغل   يگذارهياز سرما  تيحما يبرا يمؤسسات مال تيمقررات خاص و تقو  ميشامل تنظ
 ).٢٠٢١ريسكو و همكاران،  -(آلوارز باشد يخاص با نرخ بهره منطق  يهاوام قيسبز از طر

شـم نشـان داد كه   هيفرض ـ  هاي پژوهش در خصـوصيافته  مثبت  ريتاث  دانشـگاه  تيحماشـ
 . دارد  اي اســتان يزدســبز دانشــجويان دانشــگاه فني و حرفه نانهيبر قصــد كارآفر  يو معنادار

)؛ ايد ٢٠٢٢نتايج مطالعات پيشين، به عنوان مثال عاليدن و همكاران (با    اين فرضيه يهاافتهي
ــائر و همكاران (٢٠٢٢و همكاران ( ــگاه  تيحما نيب  يكه ارتباط مطلوب)  ٢٠٢٢)؛ و الش و   دانش

د  جويانقصـ دن نيكارآفر يبرا  دانشـ بز شـ دارد. علاوه بر  اند، مطابقتگزارش كرده  در حوزه سـ
 ي رگذارياز آن است كه آموزش نقش تاث  يحاك) ٢٠٢٠پژوهش نوردين و همكاران (  جينتا  ن،يا

دن به كارآفر ليبه تبد ليماكه  ي به عنوان عامل مورد علاقه افراد تند نانيشـ بز هسـ دارد. ، سـ
ا  نيدر هم ا، نتـ ــتـ اريسپژوهش  جيراسـ ــوتـ اران  ١هـاي سـ اران   يميكر  )؛٢٠٠٧(  و همكـ   و همكـ

  ي ر يطور چشمگبه يآموزش  يهاكه برنامه ) نشان دادند٢٠١٦(  و همكاران ٢يگتيآر )؛ و٢٠١٦(
 تيواقع نيبا ا پژوهش حاضـر جينتا .شـوديم شـجويانداندر كارآفرينانه   مقاصـدباعث بهبود  

مراكز و   لانيالتحص ـتوسـط فارغ  كشـور ماها در آپاز اسـتارت يمطابقت دارد كه بخش بزرگ
 ــ  ايوحرفههاي فنيدانشــكده ــبز  ج،ينتا  نياند. با توجه به اشــده  سيتأس قصــد كارآفرينانه س

ــگاه قياز طر  تيحما  افتيبا در  دانشــجويان  نيبه ا جينتا ن،ي. علاوه بر ايابدمي شيافزا  دانش
و  ادهد رييرا تغ  دانشـــجويان  يهانگرش  توانديم ،كه آموزش   شـــودينســـبت داده م  تيواقع
 تيبر ذهن يديبلندمدت كل امديپ  كو ي قرار دهد ريها را تحت تأثآن  ياحتمال  يشغل  يرهايمس

مسـدين و همكاران   ٢٠١٣و همكاران،   ٣خواهد داشـت (دينيس  دانشـجويانكارآفرينانه  ،  ٤و شـ
ــوقها، آموزش با ارائه برنامه دياز آموزش با  تيحما  ن،يبنابرا).  ٢٠١٧  د يتول يبرا  ييهاها و مش
ــبز كه قادر به ا نانيكارآفر ــب  جاديس ــتند،   يوكار خود برا كس ــبز هس ــولات س ارائه محص

 . سازدمناسب آماده  ارائه خدمات يرا برا دانشجويان
هفتم نشـان داد كه قصـد كارآفرينانه سـبز تاثير   هيفرض ـ هاي پژوهش در خصـوصيافته

اي اسـتان يزد مثبت و معناداري بر رفتارهاي كارآفرينانه سـبز دانشـجويان دانشـگاه فني و حرفه
ــد اصـ ا توجـه بـه اينكـه مقـ ــترده بـه عنوان بهتر  دارد و بـ ار  ينيبشيپ  نيبـه طور گسـ كننـده رفتـ

 نانهيكارآفر يرفتارهادهد كه ؛ لذا، اين يافته نشـان ميشـونديشـده در نظر گرفته م  يزيربرنامه
ها كارآفرينانه سـبز آن قصـد يجهينت اي اسـتان يزد،سـبز دانشـجويان دانشـگاه فني و حرفه

ــد. يمي ــيه  يهاافتهباش ــينبا   اين فرض   ؛ ) ٢٠١٤(  و همكاران ولهيفامانند   نتايج مطالعات پيش
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 مطابقت دارد.)  ٢٠٢١و واي (  ؛)٢٠١٥كاتونن و همكاران (
تر يكارآفرينانه سـبز قو مقاصـد  ي بادرون پيشـايندهايدهد كه ارتباط يفوق نشـان م جينتا

 ي كارآفرينانه سـبز اسـت. تعهد مصـرف سـبز، خودكارآمد  مقاصـد  ي بارونيب ارتباط پيشـايندهاياز 
بت به كارآفر بز نسـ دت با    ينيو نگرش سـ بز به شـ د سـ ت تا عوامل  مقاصـ كارآفرينانه مرتبط اسـ

ور. ا  تيو حما  حمايت دانشـگاه ،يذهن  يهنجارها  ندمان  يخارج ان م نتايج  نيكشـ در  ،دهدينشـ
 ــ  يحال ــترسـ ــاير  و   يبه منابع مال يكه دسـ ــاز  يعامل مهم توانديمنابع مسـ   ي در توانمندسـ

ــد،   ينيكارآفر ــخصـ ـاما باش فرد در  كي يموروث  يهانگرش  اي  تيممكن اســت به اندازه ش
گذاران و اسـتيس ـ  ن،ي. بنابراشـدمهم نبا نيكارآفر كيشـدن به   ليتبد يها براآن  يريگميتصـم
 ي رونيصــرف بر عوامل ب هيتك يبه جا  دياســت، با  ينيكارآفر  يارتقا  هاآن  كه هدف  يانيمرب
برديپ يبرا د  شـ عه و پرورش ا  ،كارآفرينانه  مقاصـ ايپ  نيبر توسـ در افراد تمركز   يدرون  يندهايشـ

افراد  يبرخ رســديكه به نظر م دهديرا نشــان م يفوق شــواهد  جينتا ن،يكنند. علاوه بر ا
 اق يدارند، كه به عنوان اشـت داريپا  يتجار يهاوهيو ش ـ  ييگراسـتيزطيبه سـمت مح يذات ليتما

 ينيكارآفر يمتولد شده برا«افراد ممكن است به عنوان    ني. اشوديسبز آشكار م ينيبه كارآفر
كه   ددارن  يخاص يو ارث  يدرون  يهايژگيبه داشتن و ليتما يافراد نيشوند. چن  فيتوص »سبز
ــتريها را بآن ــبز   ينيبه دنبال كارآفر  ش ــوق ميس ــت . به عنوان مثال، آندهدس ها ممكن اس

داشـته  سـتيز طيمثبت بر مح  ريتأث جاديبه ا لياز تعهد مصـرف سـبز و تما  يقياحسـاس عم
ها  ها و شــكســتدر مواجهه با چالش  يخودكارآمد  يســبز با ســطوح بالا  نانيباشــند. كارآفر

ــتنـد و ب ـ  رتريپـذانعطـاف ــار  يريگيدر پ  ادي ـاحتمـال ز  ههسـ هـا . آنكننـديم  ياهـداف خود پـافشـ
از نقاط قوت و ضــعف خود    يترو درك واضــح  شــتريب يبه داشــتن خودآگاه ليتما  نيهمچن

م  ،دهديها امكان مدارند كه به آن ده را  يهاسـكيو ر  رنديبگ يترآگاهانه  ماتيتصـ اب شـ حسـ
خود نســبت به كســب و كار  كرديدر رو نددار ليســبز با نگرش مثبت تما نانيكارآفر. رنديبپذ

را   يديجد  يهاوجود دارد كه فرصـت يشـتريباشـند و احتمال ب رتريپذنوآورتر، مدبرتر و انعطاف
حمايت    دانشـگاه؛  تيمانند حما  ،بيرونيكه عوامل    يكنند. در حال ييرشـد و توسـعه شـناسـا يبرا

بز   نيكارآفر كيبه عنوان   فرد  كي تيتوانند به موفقيمطمئناً م  يذهن  يو هنجارها  ؛دولتي سـ
د،   ا  كمـك كننـ ــت كـه آن  افراد  يو ارث  يدرون  يهـايژگياغلـب وامـ ا  گرانيهـا را از داسـ   زيمتمـ

ــت  ،هايژگيو  نيا  نمايد ويم ــم ؛زهيانگ ؛اقياش ــب و  جاديا يلازم را برا  اندازو چش و حفظ كس
ا ارهـ ــت  يكـ اموفق زيسـ دبر مي  داري ـمحيطي پـ ا اين وجود، علاوه بر تقويـت عوامـل    .انگيزانـ بـ

گذارند؛ بايد به عوامل بيروني كه بر قصـد و دروني كه بر قصـد و رفتار كارآفرينانه سـبز تاثير مي
ي يكي ذهن  يهنجارهاگذارند، توجه كرد؛ همانطور كه بيان شـد رفتار كارآفرينانه سـبز تاثير مي

دهذهن  يهنجارهااز اين عوامل بيروني بود.   ارهاي اجتماعي ادراك شـ تند كه بر  ي، فشـ اي هسـ
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گذارد. بنابراين پيشنهاد  انتخاب فرد براي شركت يا عدم شركت در يك فعاليت خاص تأثير مي
يتمي خصـ ود كه شـ وقي  شـ تان؛ و همكاران تجاري؛ مشـ هاي نزديك فرد، مانند خانواده؛ دوسـ

كند، اندازي كسب و كارهاي جديدي كه به پايداري محيط زيست توجه ميبراي فرد جهت راه
گرايش رفتار كارآفرينانه سـبز   به سـمت  كه افراد اي باشـدبه گونه  انتظارات اجتماعيباشـند و 

 .پيدا نمايند
نهاد مي ود،  همچنين پيشـ تيو س ـ  هاكنندهميتنظشـ برديدر رابطه با پ  گذاراناسـ اهداف   شـ

 ــ  بهنمايند.   را تنظيم  ييهادســتورالعمل ،كارآفرينانه ســبز گذاران ممكن  اســتيعنوان مثال، س
 ــاســـت   شيســـبز، رفع موانع و افزا  ينياز كارآفر  تيحمارا با هدف   يشـــتريب  يهاازمان، سـ

 ــ ــترس از و  ندنماي  ياندازراه  اي تيجوان، تقو نانياز كارآفر  تيحما جهت  يبه خدمات مال  يدس
ــان    اين پژوهش  جيكـه نتـا  ييآنجـا ــد بر   يقو  مثبـت و ريتـأث  حمـايـت دولتيكـه   دادنشـ مقـاصـ

ت ــبز دارد، دولـ ه سـ انـ ارآفرينـ اكـ ا بـ تيز  فراهم كردن  يرا برا  خود  تلاش   دي ـهـ ــاخـ ارسـ و   هـ
ل ــتورالعمـ ادسـ اف  يهـ ارآفر  يكـ ات كـ انـ ه امكـ ــبزنيكـ ه  ي سـ ا  كي ـعنوان  را بـ ــغل  نيگزيجـ  يشـ

ــو ــتو  دهند  ادامه دهد،يم شيافزا كنندهقيتش ــياس هاي حمايتي، مانند كاهش ها و برنامهس
براي   هاي آســانرويهو همچنين   هاي ماليها براي كارآفرينان ســبز و افزايش انگيزههزينه

ركت ياسـتثبت شـ بز يا سـ بز را ترويج ميهاي سـ دهند، از عوامل  هايي كه خريد محصـولات سـ
 .كليدي در تقويت قصد و رفتارهاي كارآفرينانه سبز هستند

به طور قابل مرتبط با كارآفريني ســبز   هايآموزش  ها ودانشــگاه  تيحما ن،يعلاوه بر ا 
مراكز و   ي،موســـســـات دولت  ن،يدهد. بنابرايم  شيســـبز را افزا  ينيكارآفر مقاصـــد يتوجه

حمايت    يبرا  نوپا يهابهبود سازمان در جهت  همكاري لازم را  ديبا  ايوحرفههاي فنيدانشگاه
همچنين با توجه به اينكه . داشـته باشـند در راسـتاي مسـائل كارآفريني سـبز جوان نانيكارآفر از

پيشــنهاد   ،شــد يو مقاصــد كارآفرينانه ســبز منف  يذهن  يهنجارها  نيرابطه ب  در اين پژوهش،
ــود كـهمي ــگـاه  شـ   ي هـا محور را در دورهيريادگي ـ  يهـاروش اي،  وحرفـههـاي فنيمراكز و دانشـ

ــتا، .دنمايناتخاذ   ينيكارآفر ــمائيل و همكاران  در اين راس ــان  ٢٠١٨(  ١اس ) در مطالعه خود نش
 ــ كي ـتكن نيكـه ا دادنـد ــامـل بـه كـارگ  ي،آموزشـ  ي برا  يواقع  يزنـدگ  يآموزش عملكرد  يريشـ

ــت. رو  نـانيكـارآفر  دي ـمطـالعـه بـا هـدف تول  يهـابرنـامـه ــامـل آموزش  ،محوريريادگي ـ  كردياسـ شـ
ت قدامبا ا ي، همراهتجرب ازنده بر پ  ريمنجر به تأثكه   اسـ خص ـ شـرفتيسـ   افراد  ياو حرفه  يشـ

و  مشـاغل كوچك ياندازمانند راه ييهاوهيرا در ش ـ افرادتواند مشـاركت يم  امر  نيشـود. ايم
ــتارت ــير دهد شيافزا  هاآپاس ــد ذهنو در اين مس  ــ  افراد ي، رش  جه، يمهم اســت. در نت اريبس

 
1. Ismail et al. 
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  ي توسـعه هنجارها  يكه به طور خاص برا يآموزش ـ  اتيو محتو  كردهايكه رو  شـوديم  شـنهاديپ
ده يزيرمهبرنا يذهن بز نيآموزش كارآفر يهااند، در برنامهشـ وندي سـ  ؛ بدين ترتيب گنجانده شـ

ــت  يكار گروه  يرا با ابزارها  يذهن  يتوان هنجارهايم  جهت  افراد، يبرا ييهاو با ارائه فرص
اديا ا گروه  جـ اط بـ اارتبـ ارآفر  يداراي  هـ ــبزنيتفكر كـ ت  ن،يكرد. علاوه بر ا  تي ـتقو  ي سـ ا  دولـ هـ

تا به   رنديدر نظر بگ  ايوحرفههاي فنيمراكز و دانشــگاه يرا برا يمالالزامات  ،ممكن اســت
ــبز را در برنامه  ينيكارآفر  ،ايطور پو ــي  يهاها و دورهس لازم به ذكر  د.  نماينخود ادغام   آموزش

ــت كـه نيروهـاي جوان ــرفـتيكنترل پ  ييجوان، علاوه بر توانـا  نـانيارآفربـه عنوان ك ـ  اسـ و   شـ
خود   يوكار خصـوص ـشـدن و شـروع كسـب نيكارآفر يبرا  ياهداف روشـن  ،ينيكارآفر  يندهايفرآ

  ي ها مشاوره و دوره  ،يمال  يهاتيحما  نارها،يسم ،يآموزش  يهاكارگاه  ن،يبنابرا  ؛خواهند داشت
  ي ن يكارآفر  يبرا افرادبرگزار شـود تا  ايهاي فني و حرفهمراكز و دانشـگاهتوسـط    ديتوسـعه با

ــونـد ــبز آمـاده شـ مراكز و خـاص در   يتيمركز حمـا  اي ـواحـد    يانـدازتوان بـا راهيرا م  امر نيا  ؛سـ
گاه ات دولت،  نظر توانديمطالعه م  نيا جينتا گفتني اسـت، د.كر ليتكم  ايوحرفههاي فنيدانشـ

گاه ناخت  اي  هاي فني و حرفهمراكز و دانشـ ايندهاييرا از نظر شـ دكه بر    پيشـ بت   افراد  قصـ نسـ
بز تأث  ينيبه كارآفر ب  حمايتي يهابرنامه  انندجلب كند تا بتو گذارد،يم  ريسـ رده؛  ك جاديا يمناسـ
بز فراهم   يهااز طرح  تيحما  يبرا يابودجه  همچنين بيمحتواو سـ ي مناسـ  را اتخاذ  ي آموزشـ
  .ابديبهبود افراد سبز  يفكر  تيسبز و قابل ينيكارآفر  تيخلاق نموده تا

 قدردانيتشكر و 
دانشـگاه كاركنان و دانشـجويان  د از همكاري و مسـاعدت  دانمقاله بر خود لازم مي  هنويسـند

ه ه عزيزاني كـه درفني و حرفـ ان يزد و همـ ــتـ ــاعـدتاين پژوهش    انجـام  اي اسـ  ،دن ـنمود  مسـ
 د.سپاسگزاري نماي
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