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 مقدمه
ٟ٘بدٞب سا فشاٌشفتاٝ   ٞب ٚ وٝ ػبصٔبٖ ای ٞبی اخیش، ثب ٚخٛد ؿشایپ ٔحیطی پٛیب ٚ تغییشپزیشی دس ػبَ

وبس ثاٝ عٙاٛاٖ عٛأاُ وّیاذی      ٚاػت، تٛا٘بیی ػبصٌبسی ػبصٔبٖ ثب تغییشات ٚ پیـٍبٔی دس وؼت 
ٖ  ٞب ؿٙبختٝ ٔی ثشای ٔٛفمیت ػبصٔبٖ ٞاب ثاشای حفاق ثماب، وؼات       ؿٛد. دس چٙیٗ ؿشایطی ػابصٔب
وٙؾ ثاٛدٜ ٚ ثاش    ٚسی، ٘یبصٔٙذ ٚخٛد ٔذیشا٘ی ٞؼتٙذ وٝ خلاق، ٘ٛآٚس ٚ پیؾ ٔٛفمیت ٚ استمبی ثٟشٜ

خلاف افشاد ٔٙفعُ، ٘ٝ تٟٙب تغییشات ٔحیطی سا ثپزیش٘ذ ثّىٝ فشاتش اص آٖ حشوت ٕ٘ٛدٜ ٚ ثاٝ ٔٙظاٛس   
٘ذٜ سا دس ٔحایپ وابس   ثض٘ٙذ ٚ تغییشات ػبصدػت ثٟجٛد ٚ استمبی ؿشایپ وبسی، ثٝ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی 

ت ٚ ػابصٔب٘ذٞی فعبن٘اٝ ٚ   واٙؾ سا ثاشای ٞاذای    ایٗ ٟٔٓ، ٘یبص ثٝ ٚخٛد ٔذیشاٖ پیؾایدبد ٕ٘بیٙذ. 
 1وٙـای  ػبصد. ثش ایٗ اػبع، ا٘دبْ پظٚٞـی دسثبسٜ پیؾ٘بپزیش ٔیوٙـب٘ٝ أٛس ػبصٔب٘ی اختٙبة پیؾ
ٔاذیشاٖ اص   وٙـای  یؾپا ٞابی استمابی    واٙؾ ٚ سٚؽ  ، چٍٍٛ٘ی ؿٙبػبیی ٔذیشاٖ پیؾػبصٔبٖدس 

ٕیت ث ثٝ تٕبیلات افاشاد ثاٝ    وٙـی(. پیؾ45: 2017ٚ ٕٞىبساٖ،  2ػضایی ثشخٛسداس اػت )یبً٘ٝ اٞ
ثیٙای تغییاشات، ایدابد     ٕ٘بیذ ٚ ؿبُٔ پیؾػبصٔبٖ اؿبسٜ ٔی یا٘دبْ الذأبتی ثشای ثٟجٛد ؿشایپ فعّ

وٙـای،   تغییشات ػبص٘ذٜ، داؿتٗ خلالیت دس خٟت ثٟجٛد ٚ استمبی وؼت ٚ وبس اػت. ٔٙظٛس اص پیؾ
ؿٛد. الذأبتی وٝ ثبعا    ٔیٙدش ٔٞبیی اػت وٝ ثٝ ایدبد تغییشات ػبص٘ذٜ ٚ پیبٔذٞبی ٔثجت  فعبِیت

(. 63: 1999، 3ؿٛ٘ذ )ثبتٕٗ ٚ وشا٘ات  وٙـی ٔحؼٛة ٕ٘ی تغییشات ٔٙفی ٚ ٔخشة ؿٛ٘ذ، خضٚ پیؾ
ػاضایی داسد، ثٙابثشایٗ   ٝ ثا  یشتاأث وٙـی ثش ٍ٘شؽ ٔثجت ؿغّی ٚ تعٟذ افشاد ٚ عّٕىشد ػبصٔبٖ پیؾ
ٞب دس ٘ظش ٌشفت ـشفت ػبصٔبٖدس ٔٛفمیت ٚ پی یبتیح تٛاٖ آٖ سا ثٝ عٙٛاٖ یه عبُٔ وّیذی ٚٔی

ؾ خلالیات، ٘اٛآٚسی،   یبس ثبعا  افاضا  وا دس ٔحاُ   یٙـوؾی(. پ26: 2016ٚ ٕٞىبساٖ،  4)ٞٛسً٘
ض ثٝ ٘ٛثٝ خٛد ثٝ ثٟجٛد عّٕىاشد  یؿٛد ٚ ایٗ عٛأُ ٘وبسایی ػبصٔبٖ ٔی یٚ استمب تش یفیتثبوسٞجشی 

وٙـای   (. پایؾ 585 :2016ٚ ٕٞىابساٖ،   5وٙٙاذ )ثبتیؼاتیه   ٚ ٔٛفمیت ؿغّی ػبصٔبٖ وٕاه ٔای  
ٖ       ٔذیشاٖ دس ػبصٔبٖ ِٚتی ثٝ دِیُ ٘ماؾ ٟٕٔای واٝ ایاٗ دػاتٝ اص ػابصٔب ٞاب دس پیـاشفت    ٞبی د

ٕیت ٚیظٜ ٕٞٝ ٗ  ای اػت )وشا٘ات  خب٘جٝ وـٛس داس٘ذ، داسای اٞ (. اص آ٘دابیی واٝ   64: 2000، 6ٚ ثابتٕ
ٖ   ٞبی ٔختّا،، ٚیظٌای   ٘تبیح پظٚٞؾ ِٚتای ایاشاٖ سا ؿابُٔ      ٞابی ػابصٔب ٖ تمّیاذی ثاٛد  ٞابی د
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ٛا٘ی، فبلذ خلالیت ػبختبسٞبی ػبصٔب٘ی ٚ ٔذیشیتی،  (، داسای ثٛسٚوشاػی صایاذ اداسی ٚ  65: 1380)اِ
ٞابی الاذأبت    ثب تٛخٝ ثاٝ ٔضیات   ( 17ٚ: 1391ا٘ذ )سٞٙٛسد،  ٔمبْٚ دس ثشاثش تحٛنت تٛكی، ٕ٘ٛدٜ

ِٚتی وٙـب٘ٝ ٔذیشاٖ ثشای ػبصٔبٖ پیؾ خٟات  وٙـای ٔاذیشاٖ    ٔاذِی دس صٔیٙاٝ پایؾ    اسائٝ، ٞبی د
ٓ     ؿٙبػبیی آٟ٘ب اص ٔذیشاٖ غیش پایؾ  ٌیاشی دس صٔیٙاٝ ا٘تخابة ٔاذیشاٖ      واٙؾ، ثاٝ ٔٙظاٛس تلإی

ثاش ٔیاضاٖ    اثشٌازاستش ٞابی ٟٔآ ٚ ٕٞیٙایٗ تمٛیات عٛأاُ       وٙؾ ٚ ا٘تلبة آٟ٘ب دس پؼات  پیؾ
 سػذ. ضشٚسی ثٝ ٘ظش ٔی ٞب آٖوٙـی  پیؾ

ِٚت ٝ حفاق أٙیات   فا یؿاٛد واٝ ٚ    ٔحؼٛة ٔای  یػبصٔبٖ ٘یشٚی ا٘تظبٔی ثخـی اص ٘ظبْ د
ثش عٟذٜ داسد، ایٗ ػبصٔبٖ ثٝ دِیُ ػش ٚ وبس داؿتٗ ثب الـبس ٔختّا، خبٔعاٝ ٚ وابس     سا داخّی وـٛس
وٙـی ٚ ٘ٛآٚسی پشػاُٙ دس ا٘دابْ    ثیٙی، ٘یبصٔٙذ ٚخٛد پیؾ ذٜ ٚ غیشلبثُ پیؾیییبس پیدس ؿشایپ ثؼ

ایاٗ ػابصٔبٖ، ٘یابص    ، یاص ٚ اب  یبسیثاٛدٖ ثؼا   یٙیث ؾیشلبثُ پیٞبی خٛد اػت. پٛیبیی ٚ غ فعبِیت
ٝ خالاق ٚ  وا ٙؾ وا  ؾیشاٖ پا یػبصد. ٚخٛد ٔذ وٙؾ سا آؿىبس ٔی شاٖ پیؾیاػبػی آٖ ثٝ ٚخٛد ٔذ
ٌیشی اص آٟ٘اب ثبؿاٙذ ٚ دس كاٛست ثاشٚص ٔـاىلات       لات ٚ پیؾىٔـ یٙیث ؾی٘ٛآٚس ثٛدٜ، لبدس ثٝ پ

ؾ یػابصٔب٘ی ٚ افاضا   تٛا٘ذ ثٝ ا٘دبْ ٞشچٝ ثٟتش ٚ ابی،  ، ٔیاسائٝ ٕ٘بیٙذای سا  حُ خلالب٘ٝ ثتٛا٘ٙذ ساٜ
ٙؾ وا  ؾیپ شیشاٖ غیوٝ ٔذ ٗ ػبصٔبٖ وٕه ؿبیب٘ی ٕ٘بیذ. دسحبِییشد دس اىعّٕ یٚ استمب یٚس ثٟشٜ
بسػبص ثبؿاٙذ،  وؾ اص ٔٛلع ٚخٛد داسد یٚ ا٘دبْ الذأبت پ یٙیث ؾیبص ثٝ پیٝ ٘و یطیؿشا تٛا٘ٙذ دس ٕ٘ی
بص داس٘اذ  یا ٘ یـتشیثٝ صٔبٖ ث لاتىحُ ٔـ یثشا یشیٌٓ یتلٕاطلاعبت ٚ  یآٚس خٕع یشا آٟ٘ب ثشایص

ت ػابصٔبٖ ٘یاشٚی   یوٙـی ٔذیشاٖ دس ٔٛفم سغٓ ٘مؾ ٟٔٓ پیؾ عّی (.272: 1993، 1)ِیٗ ٚ وبسِی
ٖ    ٞبی تٕبٔی پظٚٞؾ یجبًتمشا٘تظبٔی،  سا  یٙـا و ؾی، ٔٛضاٛ  پا  داخّی ا٘دبْ ؿاذٜ دس ایاٗ ػابصٔب

ٕیت یثٙبثشا؛ ا٘ذ ٘بدیذٜ ٌشفتٝ شاٖ ٘یاشٚی  یٙـای ٔاذ  و ؾیٝ پٔذِی دس صٔیٙ اسائٝٗ دس ایٗ پظٚٞؾ، اٞ
ٝ ا٘تظبٔی دس ؿشایپ پٛیب ٚ غیشلطعی ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٌشفتٝ اػت. ٞذف اكّی پظٚٞؾ حبضاش،    اسائا

ثیٙای ٚ ٔحبػاجٝ ٔیاضاٖ     وٙـی ٔذیشاٖ ٘یشٚی ا٘تظبٔی، ثاٝ ٔٙظاٛس پایؾ    ٔذِی پٛیب دس صٔیٙٝ پیؾ
اػات. ثاب تٛخاٝ ثاٝ     وٙـی ٔذیشاٖ ایٗ ػبصٔبٖ  وٙـی ٔذیشاٖ ٚ تعییٗ چٍٍٛ٘ی تمٛیت پیؾ پیؾ

٘یاشٚی  شاٖ ػابصٔبٖ  یٙـای ٔاذ  و ؾیٔاذَ پا  »اكّی پظٚٞؾ ایٗ اػات واٝ    ػإأَٛاسد ٔزوٛس، 
 .«چٍٛ٘ٝ اػت؟ا٘تظبٔی خٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ 
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 پیطینه پژوهص

 کٌطی پیص هفَْم
 یٚ تالاؽ ثاشا   یضیس ، ثش٘بٔٝیٙیث ؾیٔب٘ٙذ پ یك الذأبتیٝ اص طشواػت  یٙذی، فشایٙـوؾیپ

ٙٙاذ ٚ اص  و یٔا  یٙیث ؾیسا پ یآت یذادٞبیٙؾ، سٚو ؾیٙبٖ پوبسوؿٛد.  یٕبَ ٔاثشٌزاس ثٛدٖ اع
ؿٛد افاشاد   یٝ ثبع  ٔوٍ٘شا٘ٝ اػت  ؾیپ ی، الذأیٙـو ؾیدٞٙذ. پ یبس عُٕ ٘ـبٖ ٔىخٛد اثت

وٙؾ عجابست اػات اص    (. پیؾ6: 2008، 1ٍزاس٘ذ )ٌشا٘ت ٚ آؿفٛسدث یشتأثپ یثش خٛدؿبٖ ٚ ٔح
وٙذ، ثٝ خبی ایٙىاٝ پاغ اص    خبف سا ایدبد ٚ یب وٙتشَ ٔی وٝ یه ٔٛلعیت یؿخق یب سفتبس

ثٝ عٙٛاٖ یه تعبُٔ  تٛا٘ذ یٔوٙـی  ٚلٛ  ٔٛلعیت ٔٛسد ٘ظش ٘ؼجت ثٝ آٖ پبػخٍٛ ثبؿذ. پیؾ
وٙـای   (. پیؾ26: 2016ٚ ٕٞىبساٖ،  2پیییذٜ ثیٗ فشد ٚ ػبصٔبٖ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿٛد )ٞٛسً٘

فشدی ٚ دیذٌبٜ سفتبسی تعشی، ؿذٜ اػات. دس  ٞبی  ٞبی ٔختّ، ٔب٘ٙذ دیذٌبٜ تفبٚت اص دیذٌبٜ
وٙؾ سا ثٝ عٙاٛاٖ فاشدی    (، ؿخلیت پیؾ1993) 3ٞبی فشدی، ثبتٕٗ ٚ وشا٘ت دیذٌبٜ تفبٚت

 یشتاأث ٌیشد؛ ثّىٝ ثش تغییشات ٔحیطی  ٘یشٚٞبی ٔحیطی لشاس ٕ٘ی یشتأثتعشی، ٕ٘ٛد٘ذ وٝ تحت 
دٞٙاذ،   ثتىابس ٘ـابٖ ٔای   ٞب ٞؼاتٙذ، اص خاٛد ا   دس خؼتدٛی فشكتوٙؾ  پیؾٌزاسد. افشاد  ٔی

وٙؾ ثٝ  وٙٙذ. ؿخلیت پیؾ ٌشا ثٛدٜ ٚ ثشای دػتیبثی ثٝ تغییشات ٔٛسد ٘ظش پبیذاسی ٔی عُٕ
ؿاٛد. اص ٘ظاش دیاذٌبٜ سفتابسی،      وٙؾ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ای ثشای سفتبسٞبی پیؾ عٙٛاٖ ٔمذٔٝ

ٛد ٍ٘اش واٝ ٞاذف آٖ تغییاش ٚ ثٟجا      وٙـی عجبست اػت اص یه الذاْ خٛدآغبصٌش ٚ آیٙاذٜ  پیؾ
ٍ٘اش ٚ تغییشٔاذاس سا ثاشای     ٔٛلعیت یب ؿخق اػت. ایٗ تعشی، ػٝ عبُٔ خٛدآغابصٌش، آیٙاذٜ  

ٞابی   وٙـی عجبست اػت اص فشایٙاذ خؼاتدٛی فشكات    وٙـی دس ٘ظش ٌشفتٝ اػت. پیؾ پیؾ
ً    ثٟجٛد ؿشایپ وبسی ٚ خّك ٔحیپ وٙـای،   پایؾ  (.89: 2017، 4ٞبی وابسی ٔٙبػات )خیب٘ا

وٙؾ ٚ تلاؽ ثشای دػتیبثی  پیؾ یٞب ٗ ٞذفییفشایٙذ تعسفتبسی ٞذفٕٙذ اػت وٝ ثٝ عٙٛاٖ 
، وٙتاشَ  یخٛدوبسآٔاذ ؾ ادسان افاشاد اص  یثٝ آٖ اٞذاف تعشی، ؿذٜ اػت. ایٗ فشایٙذ ثب افاضا 

واٝ عّٕىاشد افاشاد سا ثٟجاٛد ٚ      یٞبی اثشثخـ وبفی ثش فشایٙذٞب ٚ دػتیبثی ثٝ اٞذاف ٚ اٍ٘یضٜ
ٔیابٖ ٔفٟاْٛ    پیٛ٘اذ  (.585: 2016ٕٞىبساٖ،  ٚ 5ؿٛد )ثبتیؼتیه ثخـٙذ، تؼٟیُ ٔی استمبء ٔی
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وٙـی ثب ٔفبٞیٓ خلالیت ٚ ٘ٛآٚسی ا٘ىبس٘بپزیش اػت. ٘ٛآٚسی ثش حؼت سفتبسٞبی طشاحی  پیؾ
ػشی سفتبسٞابی   وٙـی ثٝ عٙٛاٖ یه ٞبی خذیذ ثٝ تعشی، پیؾ ؿذٜ ثشای ایدبد ٚ اخشای ایذٜ

س ٘ضدیاه اػات. اٌشچاٝ    خٛدآغبصٌش ٚ وٙـی ثشای ایدبد تغییش دس ؿاشایپ یاب اؿاخبف ثؼایب    
تٛا٘اذ ثبعا  خلالیات ٚ ٘اٛآٚسی ؿاٛد ٚ دس       ٘ٛآٚسی اػت، ٔی تش اص وٙـی ثؼیبس ٌؼتشدٜ پیؾ

تٛا٘ذ پیبٔذٞبی دیٍشی ٔب٘ٙذ حُ اثشثخؾ ٔـىلات سا ایدبد ٕ٘بیذ. ثاب ایاٗ ٚخاٛد،     ضٕٗ ٔی
وٙـای ثاٝ    ثش٘ذٜ ثب إٞیت ثشای ٘ٛآٚسی اػت. اخضای خٛدآغبصٌش پایؾ  وٙـی یه پیؾ پیؾ
ٞبی خذیاذ سا   حُ ٕ٘بیذ ٚ ساٜ لیت ٔشثٛ  اػت وٝ ثٝ طٛس خبف ٔـىلات سا ؿٙبػبیی ٔیخلا

ٞب ٔشتجپ اػات واٝ ؿابُٔ سفتبسٞابیی      وٙذ. تبویذ ٚ پبفـبسی ثش تغییش ثب اخشای ایذٜ ایدبد ٔی
ٞابی ػابصٔب٘ی،    ٞب ٚ حٕبیات آٟ٘اب اػات. دس پاظٚٞؾ     ٕٞیٖٛ خؼتدٛی پـتیجبٖ ثشای ایذٜ

ٌیشد ٚ خلالیت دس ػطح فاشدی   ػطح ػبصٔب٘ی ٔٛسد ثشسػی لشاس ٔیوٙـی ٚ ٘ٛآٚسی دس  پیؾ
 .1(37: 2003ؿٛد )آ٘ؼٛسع ٚ پبسوش،  دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی

 کٌص ّبی هذیزاى پیص ٍیضگی

ٞبی ؿخلیتی، اص خّٕٝ  ٔثُ ٚیظٌی ی( ٔعتمذ ٞؼتٙذ عٛأُ فشد2003ش )وآ٘ؼٛسع ٚ پبس
ٞابی ؿخلایتی ٚ    (، ٚیظٌای 1993ٙؾ ٞؼتٙذ. ثبتٕٗ ٚ وشا٘ت )و ؾیٞبی افشاد پ ٚیظٌی

(، 2011ٔعشفای ٕ٘ٛد٘اذ. ٚٚ ٚ پابسوش )    وٙؾ ٞبی افشاد پیؾ اٍ٘یضؽ سا ثٝ عٙٛاٖ ٚیظٌی
ٗ  دا٘ٙاذ. وشا٘ات   وٙؾ ٔی ٞبی ٔذیشاٖ پیؾ ٞبی ؿخلیتی سا خضٚ ٚیظٌی ٚیظٌی  ٚ ثابتٕ

ٞاابی سفتاابسی افااشاد  (، ثااٝ ٚیظٌاای2011( ٚ ػاایبسَ )1999(، ثاابتٕٗ ٚ وشا٘اات )2000)
ٕ٘ٛد٘ذ. دس ایٗ پظٚٞؾ ثب اػتٙبد ثش ادثیابت تحمیاك، ػاٝ عبٔاُ ٟٔآ      وٙؾ اؿبسٜ  پیؾ

ٞبی  ٞبی سفتبسی ٚ اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ثٝ عٙٛاٖ ٚیظٌی ٞبی ؿخلیتی، ٚیظٌی ؿبُٔ ٚیظٌی
دٞذ، دس ٘ظاش   لشاس ٔی یشتأثسا تحت  ٞب آٖوٙـی  وٙؾ وٝ ؿذت پیؾ فشدی ٔذیشاٖ پیؾ

 ٌشفتٝ ؿذ٘ذ.
ٚ حبنت فشدی ٚ دسٚ٘ی اػات   ٞب اص ٌشایؾ یػش یهثبصتبة : کٌص ّبی ضخصیتی پیص ٍیضگی

ؿٛد ٚ ٞذف آٖ اثشٌزاسی ثاش   ٞبی ٘ٛیٗ ٚ اثتىبسی ٔشثٛ  ٔی وٝ ثٝ تٕبیُ افشاد ثٝ ا٘دبْ فعبِیت
افاشاد دس صٔیٙاٝ    یواٙؾ، تٕابیلات ؿخلا   ٞبی ؿخلیتی پایؾ  ٔحیپ اػت. ٔٙظٛس اص ٚیظٌی

ثشای حاُ ٔـاىلات اػات )صیب٘اً ٚ      ٞب ٚ اثتىبس عُٕ اكلاح وبسٞب ٚ أٛس اؿتجبٜ، تغییش پذیذٜ
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ٗ پظٚٞؾ ثب ثشسػی ٔجب٘ی ٘ظشی ٚ ٔتاٖٛ ٔشثٛطاٝ، چٙاذ عبٔاُ ثاٝ      یدس ا(. 12: 2018، 1ویًٙ
ا٘اذ، ؿابُٔ    ٙؾ ؿٙبػابیی ؿاذٜ  وا  ؾیتی ٔاذیشاٖ پا  یٞابی ؿخلا   ٚیظٌی یٞبعٙٛاٖ ؿبخق

ٗ  ٚ ٌشایی )وشا٘ت عُٕ، دسٚ٘ی وٙتشَ، وبٖ٘ٛ ٌشایی رٞٗ ثبص ثٝ تدشثٝ، ٚخذاٌٖشایی،  ثشٖٚ ، ثابتٕ
ٗ  پاازیشی، پاازیشی، ا٘عطاابف  سیؼااه،  (65: 2000  ، (15: 2014، 2اػااتملاَ عٕااُ )دٚثااشی

ٛ  ٔـٛست ٛ     (11: 2012، 3خٛیی )پشاثٟا ،  (214: 2012، 4، لبطعیات، ثشدثابسی )فٛسفابسی ٚ وبٌیاب٘
ُ ا٘ذیـای   ٔثجت ،یشیا٘تمبدپز،  (202: 2015، 5ٌشایی )احٕذ ٚ عٕش تٛوُ ٚ  (168: 2017، 6)تبصٌا
 (.30: 2013، 7)چٗ ثیٙی خٛؽ

عجبست اػت اص تٕبیُ فشد ثٝ سفتبس ٞذفٕٙاذ ثاشای دػاتیبثی ثاٝ ٘یبصٞابی       اًگیشش درًٍی:
ٚ ٘یشٚیی دسٚ٘ی اػت وٝ افشاد سا ثاٝ ػاٛی دػاتیبثی ثاٝ اٞاذاف ػابصٔب٘ی        ثشآٚسدٜ ٘ـذٜ
)وشا٘ات،  اٍ٘یاضٜ وؼات پیـاشفت    دس ایٗ پاظٚٞؾ،   .(60: 2012، 8وٙذ )ثشتٖٛ تحشیه ٔی

، علالٝ ثٝ ؿغُ، اٍ٘یضٜ وؼت  (40: 2012، 9)وبٔشٖٚتٕبیُ ثٝ خٛدؿىٛفبیی  ، (63: 2000
، ثٝ عٙٛاٖ  (36: 2016، 10)پبسوش ٚ ثیٙذَاعتجبس فشدی ٚ احؼبع خٛدوبسآٔذی ٚػعت ٘مؾ 

 وٙؾ ؿٙبػبیی ؿذ٘ذ. اٍ٘یضؿی ٔذیش پیؾ یظٌیٚٞبی  ؿبخق
عُٕ آؿاىبس ثاب   ٞبیی اؿبسٜ داسد وٝ ثذٖٚ ٘ی ثٝ ٚاوٙؾ کٌص: ّبی رفتبری پیص ٍیضگی بص ثٝ دػتٛساِ

 ؿاٛد  یاب ؿاخق ا٘دابْ ٔای     یات ٔٛلعٞذف پیـٍیشی اص ٔـىلات دس ثّٙذٔذت ٚ ایدبد ثٟجٛد دس 
ٙؾ ثاٝ ػاٝ دػاتٝ ؿابُٔ     وا  ؾیپا  ی(. ثٝ طٛس وّی سفتبسٞاب 580: 2016)ثبتیؼتیه ٚ ٕٞىبساٖ، 

ؿاٛ٘ذ.   یٓ ٔا یسفتبسٞبی وبسی، سفتبسٞبی ٔجتٙی ثش تٙبػت فشد ثب ٔحیپ ٚ سفتبسٞبی اػتشاتظیه تمؼ
ش دس داخاُ ػابصٔبٖ اؿابسٜ داسد ٚ ثاٝ ایاٗ      ییدبد تغیبسٞب ٚ اوٙتشَ وٙؾ ثٝ و ؾیپ یبسو یسفتبسٞب

ٖ     پشداصد وٝ چٍٛ٘ٝ وبسوٙبٖ دس ٚیظٌای  ٔٛضٛ  ٔی تغیییاش ایدابد    ٞابی ؿاغّی ٚ ٔٛلعیات خٛدؿاب
ذاف ػبصٔبٖ سا ثشای  ٔی لبت اٞ اذاف چبِـا    وٙٙذ. ثشای ٔثبَ، وبسوٙبٖ ٌبٞی اٚ تاش   یسػایذٖ ثاٝ اٞ

ٝ  وٙٙذ دٚثبسٜ تعشی، ٔی ٞابی وابسی خاٛد، ثاٝ طاٛس فعبن٘اٝ ثاش         ٚ ثشای ثٟجٛد ثخـیذٖ ثٝ تدشثا
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دس ایٗ پظٚٞؾ، ٘اٛآٚسی،   (.633: 2010، 1ٌزاس٘ذ )پبسوش ٚ وبِیٙض ٔی یشتأثؿذٖ  یاختٕبعفشایٙذٞبی 
ِٛیت ٗ  )وشا٘ات ٌیشی اص ٔـىلات ٚ سفتبس ا٘تمابدی   پزیشی، پیؾ ٔؼئ ، 2سَ؛ ػایب 63: 2000، ٚ ثابتٕ
ثاٝ   یهٙؾ اػاتشاتظ وا  ؾیسفتبس پ ٞبی ایٗ سفتبس دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ٘ذ. ثٝ عٙٛاٖ ؿبخق (20: 2011

ػبصٔبٖ ٚ ٔتٙبػت ٕ٘ٛدٖ آٟ٘ب ثب ٔحیپ ػابصٔبٖ اؿابسٜ داسد.    ٌؼتشدٜٞبی  ایدبد تغییش دس اػتشاتظی
ٞابی ػابصٔب٘ی    ٞذف ایٗ ٘ٛ  سفتبسٞب، ایدبد تغییشات ػبص٘ذٜ دس ػبصٔبٖ اص طشیك تغییش دس اػتشاتظی

ٞابی ایاٗ    (. دس ایٗ پاظٚٞؾ، ػابصٜ  634: 2010ثٝ ٔٙظٛس افضایؾ وبسایی آٖ اػت )پبسوش ٚ وبِیٙض، 
تٕبیُ ٔذیش ثٝ خّت تٛخٝ دیٍاشاٖ ثاٝ ٔؼابئُ، اعتجابس      ٔحیپ، یه٘ٛ  سفتبس ؿبُٔ ثشسػی اػتشاتظ

ٗ  )وشا٘ات ٔذیش ثشای خّات تٛخاٝ ثاٝ ٔؼابئُ      َ  ٚ (65: 2000، ٚ ثابتٕ ٚ  3)اػإیت آفشیٙای   تحاٛ
وٙؾ ٔجتٙی ثش تٙبػت فشد ثب ٔحیپ ثشای دسن استجب  پٛیاب   سفتبس پیؾاػت.  (11: 2016ٕٞىبساٖ، 

دٞذ وٝ چٍٛ٘ٝ یاه   ثیٗ ٔشدْ ثب ٔحیپ پیشأٖٛ آٟ٘ب ٟٔٓ اػت. تعبُٔ ثیٗ فشد ثب ٔحیپ ٘ـبٖ ٔی
ٞبی خٛد ثاب فـابسٞبی ٔحیطای، خاٛدؽ سا ثاب ٔحایپ        فشد ثشای ایدبد ٕٞبٍٞٙی ثیٗ ؿبیؼتٍی

اػت وٝ ٞاذف آٖ   خٛدآغبصٌشسفتبسٞبیی ؿبُٔ ٚ  (272: 2015ٚ ٕٞىبساٖ،   4)ِیٕٗ٘بیذ  بس ٔیػبصٌ
واٙؾ ٔجتٙای    ی اػت. سفتبس پیؾػبصٔب٘ پیٔحٞبی فشدی ثب  سػیذٖ ثٝ ػبصٌبسی ثیـتش ثیٗ ٚیظٌی

ثشای سػیذٖ ثاٝ ػابصٌبسی ثیـاتش     یثش تٙبػت فشد ثب ٔحیپ ثٝ ٔعٙبی ایدبد تغییش دس فشد یب ؿشایط
فشد ثب ٔحیپ اػت. تٙبػت فشد ثب ٔحیپ اص چٟبس ثعذ ؿبُٔ تٙبػت فشد ثب ػبصٔبٖ، تٙبػات فاشد   ثیٗ 

 یٞاب  دس پظٚٞؾ حبضاش، ػابصٜ   .ثب ؿغُ، تٙبػت فشد ثب ٌشٜٚ ٚ تٙبػت فشد ثب فشد تـىیُ ؿذٜ اػت
: 2010)پابسوش ٚ وابِیٙض،    اػات  ثبصخٛس ٚ اثتىبس ؿاغّی  ٗ سفتبس ؿبُٔ دسخٛاػت ثبصخٛس، ٘ظبست ثشیا

ٞابی ٔاذیشاٖ    ظٌای  ٞابی ٔشثاٛ  ثاٝ ٚی    ٞاب ٚ ؿابخق   ِٔٛفٝ (.28: 2010؛ ثیٙذَ ٚ پبسوش، 637
 دس خذَٚ یه اسائٝ ؿذٜ اػت.   وٙؾ پیؾ
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 کٌص پیصزاى یهذ یّب یضگ یهزبَط بِ ٍ یّب ّب ٍ ضبخص هَلفِ. 1خذٍل 

 ٚیظٌی ؿبخق تعشی، ٔٙبثع

 ؛65: 2000 ،ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 680: 2013ٚٚ ٚ پبسوش، 

ٚ ٔعبؿشت،  یشیپز د ثٝ خبٔعٌٝشایؾ فش
 ؿذٖ. یٕی، پش اص ا٘شطی ٚ كٕیپشحشف

 ثشٖٚ
 ییٌشا

ٌی
ٚیظ

 
تی
لی
ؿخ

ی 
ٞب

 

 ؛65: 2000 ،ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 680: 2013ٚٚ ٚ پبسوش، 

ػبصدتب  یوٝ ؿخق سا لبدس ٔ یدسٚ٘ ؾیٌشا
 ٔٙذ ثبؿذ. ؿٙبع ٚ لبٖ٘ٛ ٞذفٕٙذ، ٚ یفٝ

 ٚخذاٖ
 ٌشایی

 ؛66: 2000 وشا٘ت،
 680: 2013ٚٚ ٚ پبسوش، 

ُ ثٝ یـٝ، وٙدىبٚی ٚ تٕبیت ا٘عطبف ا٘ذیلبثّ
 ذ.یخذ یٞب ؼت احؼبػبت ٚ تدشثٝو

 تدشثٝ
 پزیشی

: 2003آ٘ؼٛسع ٚ پبسوش، 
 532: 1995؛ وشا٘ت، 178

ای وٝ افشاد، سفتبس ٚ ؿشایپ خٛد سا تبثعی  دسخٝ
 دا٘ٙذ. ٔی خٛداص عٛأُ لبثُ وٙتشَ 

ٙتشَ ووبٖ٘ٛ 
 یدسٚ٘

ػٖٛ ؛ وبس19: 2014دٚثشیٗ، 
 350: 2014ٚ ٕٞىبساٖ، 

تٕبیُ ؿخق ثٝ پزیشؽ ٔیضاٖ ٔعیٙی اص 
 ٞبی وبسی. ٌیشی ٔخبطشٜ دس تلٕیٓ

 یشیپز هؼیس

: 2012فٛسفبسی ٚ وبٌیب٘ٛ، 
214 

ثشای حُ  ٔإثشٌیشی ػشیع ٚ  تٛا٘بیی تلٕیٓ
 ٔؼبئُ ٚ ٔـىلات ؿغّی ٚ ؿخلی.

 تیلبطع

 ؛8: 1999ٞیّؼٖٛ، 
 200: 2015احٕذ ٚ عٕش، 

تىیٝ ثٝ خذا ٚ أیذٚاسی ثٝ حٕبیت اعتٕبد ٚ 
 فشد دس ٔؼیش تحمك اٞذافؾ. تلاؽخذا اص 

 ُوتٛ
 ٌشایی

؛ 2012فٛسفبسی ٚ وبٌیب٘ٛ، 
 78: 2017وبسا ٚ ٌب٘ض، 

ٚ تٛا٘بیی ا٘تظبس ثشای  تٛا٘بیی تحُٕ ٔـىلات
 .آیٙذٜتش دس  وؼت ٔٙبفع ثضسي

 یثشدثبس

 5؛ 2008ٌشا٘ت ٚ آؿفٛسد، 
 69: 2013ٚٚ ٚ ٕٞىبساٖ، 

تٕبیُ افشاد ثٝ ؿٙیذٖ ا٘تمبدٞبی ػبص٘ذٜ ٚ 
 ثشداسی اص آٟ٘ب دس خٟت پیـشفت خٛد. ثٟشٜ

 ا٘تمبد
 یشیپز

؛ 1740: 2013ٔیٍٙبِیٛا، 
 14: 2013پشاثٟٛ، 

ٞب ٚ  تٕبیُ ثٝ خؼتدٛی آٌبٞب٘ٝ عمبیذ ٌشٜٚ
 افشاد تبثیشٌزاس ثب ٞذف ٌشدآٚسی اطلاعبت.

 ییٔـٛست خٛ

 168: 2017تبصٌَٛ، 
ثجت وٝ ثش ا٘تظبسات ٔثجت اص ٘ٛعی تفىش ٔ

 ص٘ذٌی ٚایٕبٖ ثٝ وؼت ٔٛفمیت تٕشوضداسد.
 یـیٔثجت ا٘ذ

: 2010پبسوش ٚ ٕٞىبساٖ، 
 30: 2013؛ چٗ، 285

دس أٛس  تیٔٛفمثٝ اعتٕبد  بی ٙذٜیآ ثبسٜدس ذیأ
 .ٔطّٛة حی٘تب ثشای وؼت ا٘تظبس ٚ

 یٙیث خٛؽ

: 2010پبسوش ٚ ٕٞىبساٖ، 
 15: 2014؛ دٚثشیٗ، 285

ػبصد  ی خٛدٔختبسی وٝ فشد سا لبدس ٔی٘ٛع
 اٞذاف سا تعییٗ ٚ ٔؼئِٛیت وبسٞب سا ثپزیشد.

 اػتملاَ عُٕ

؛ 64: 1999ثبتٕٗ ٚ وشا٘ت، 
 15: 201دٚثشیٗ، 

ٚ  ا٘طجبق ثب تغییشات ثب حفق ویفیت عّٕىشد
 تٕبیُ ثٝ پبػخٍٛیی ثٝ ؿشایپ ٔتغیش.

 ا٘عطبف
 یشیپز

؛ 64: 1999ثبتٕٗ ٚ وشا٘ت، 
 65: 2000، تٕٗٚ ثب وشا٘ت

ٌشایؾ ثٝ الذأبت عّٕی ثشای ٔمبثّٝ ثب 
 پشداصی. ٔـىلات ٚ ا٘دبْ أٛس ثٝ خبی ایذٜ

 ییٌشا عُٕ
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 ٚیظٌی ؿبخق تعشی، ٔٙبثع

: 1993ثبتٕٗ ٚ وشا٘ت، 
، ٚ ثبتٕٗ ؛ وشا٘ت104

2000 :63 

تٕبیُ ثٝ وؼت ٔٛفمیت دس ٔؼیش سػیذٖ ثٝ 
 ثٝ تعبِی. اٞذاف ٚ ٘یبص

ـشفتیاٍ٘یضٜ پ  

٘ی
سٚ
ؽ د

یض
ٍ٘
ا

 

 ؛687: 2013ٚٚ ٚ پبسوش، 
 36: 2016پبسوش ٚ ثیٙذَ، 

ؿخق دسثبسٜ تٛا٘بیی خٛد ثشای ا٘دبْ  لضبٚت
 ای اص ٚ بی، خبف. طی، ٌؼتشدٜ

بسآٔذی وخٛد
 ٚػعت ٘مؾ

 40: 2012وبٔشٖٚ، 
ذٖ ٞاش چاٝ یؾ فشد ثٝ تحمك ثخـیٌشا
 ثبِمٜٛ خٛد. یٞب ییـتش اػتعذادٞب ٚتٛا٘بیث

اٍ٘یضٜ خٛد 
ییٛفبىؿ  

؛ 36: 2016پبسوش ٚ ثیٙذَ، 
 180؛2003آ٘ؼٛسع ٚپبسوش،

ؿذیذ ؿخق ثٝ ٚ بی، ؿغّی ٚ ِزتی  علالٝ
 وٙذ. وٝ اص ا٘دبْ ٚ بی، احؼبع ٔی

 علالٝ ثٝ ؿغُ

 180؛2003آ٘ؼٛسع ٚپبسوش،
 36: 2010ثیٙذَ ٚ پبسوش، 

دسیبفت احتشاْ ٚ عضت اص ػٛی دیٍشاٖ وٝ ثٝ 
 ؿٛد. ٔیٔٙدش احؼبع اعتٕبد ثٝ ٘فغ 

اٍ٘یضٜ وؼت 
 اعتجبس

 ؛63: 2000، ثبتٕٗ  ٚ وشا٘ت
 20: 2011ػیبسَ، 

ٞب یب سفتبسٞبی ٔشثٛ  ثٝ ایدبد ٚ اخشای ایذٜ
 ٞبی ٘ٛیٗ ٔثُ ؿٙبػبیی فشكت خذیذ. سٚؽ

 ٘ٛآٚسی فشدی

ٌی
ٚیظ

 
ی
تبس
 سف
ی
ٞب

 

 ؛63: 2000، ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 20: 2011ػیبسَ، 

ٞبی داٚطّجب٘ٝ ثشای ایدبد تغییشات  تلاؽ
 ػبص٘ذٜ ٚ پزیشفتٗ ٔؼئِٛیت آٖ.

 ِیت پزیشیٔؼئٛ

 ؛63: 2000، ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 20: 2011ػیبسَ، 

اص ثشٚص  یشیٌ ؾیپ یفعبن٘ٝ ثشا یٙیث ؾیپ
 ُ.ىٔـ سیـٝبفتٗ یلات، ٔثُ ىدٚثبسٜ ٔـ

پیـٍیشی اص 
 ٔـىلات

 ؛63: 2000، ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 20: 2011ػیبسَ، 

پیـٟٙبدٞبی ٘ٛآٚسا٘ٝ ثشای حُ ٔؼبئُ  اسائٝ
 ٍشاٖ.یدس كٛست ٔخبِفت د یبسی، حتو

 سفتبس ا٘تمبدی

 ؛65: 2000، ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 634: 2010پبسوش ٚ وبِیٙض، 

 ییثشسػی ٔحیپ ػبصٔبٖ ثب ٞذف ؿٙبػب
 ػبصٔب٘ی دس آیٙذٜ. تٟذیذٞبیٞب ٚ  فشكت

ثشسػی 
 اػتشاتظیه

 ؛65: 2000، ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 634: 2010پبسوش ٚ وبِیٙض، 

تٕبیُ ثٝ كشف صٔبٖ ٚ ا٘شطی ثشای خّت 
ٌیش٘ذٌبٖ اكّی ػبصٔبٖ ثٝ ٓ تٛخٝ تلٕی

 ٔؼبئُ ٟٔٓ ثشای ٔٛفمیت آتی ػبصٔبٖ.

تٕبیُ ثٝ خّت 
 تٛخٝ ثٝ ٔؼبئُ

 ؛65: 2000، ٚ ثبتٕٗ وشا٘ت
 634: 2010پبسوش ٚ وبِیٙض، 

وٙؾ دس سفتبسٞبی  ٔیضاٖ ٔٛفمیت فشد پیؾ
لجّی دس صٔیٙٝ آٌبٜ ػبختٗ دیٍشاٖ اص ٔؼبئُ 

 اكّی ػبصٔبٖ.

خّت تٛخٝ  اعتجبس
 ثٝ ٔؼبئُ

: 2016اػٕیت ٚ ٕٞىبساٖ، 
11 

ٞب ٚ  ایدبد تغییشات ثّٙذٔذت وٝ ثٝ ثشٚص فعبِیت
 ؿٛ٘ذ. ٔیٔٙدش ػبختبسٞبی خذیذ 

 تحَٛ آفشیٙی

؛ 28: 2010ثیٙذَ ٚ پبسوش، 
 637: 2010پبسوش ٚ وبِیٙض، 

دسخٛاػت ٔؼتمیٓ اص دیٍشاٖ ثشای وؼت 
 اطلاعبت دسثبسٜ سفتبس خٛد دس ٔحُ وبس.

 دسخٛاػت ثبصخٛس
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؛ 28: 2010یٙذَ ٚ پبسوش، ث
 637: 2010پبسوش ٚ وبِیٙض، 

اػتفبدٜ فشد اص اطلاعبت حبكُ اص ٔـبٞذٜ 
 ؿشایپ ٚ سفتبس دیٍشاٖ، ثٝ عٙٛاٖ ثبصخٛس.

 ٘ظبست ثش ثبصخٛس

؛ 28: 2010ثیٙذَ ٚ پبسوش، 
 637: 2010پبسوش ٚ وبِیٙض، 

 ٞبی اٍِٛٞبی سفتبسی وٝ ثبع  فعبِیت
 ٌشدد. ؿغّی ٔیفشاتش  ٚ خٛدآغبصٌش خلالب٘ٝ

 اثتىبس ؿغّی

ثش اػبع پیـیٙٝ ٘ظشی ٚ تدشثی پظٚٞؾ ٚ ػیش اػتذنَ ٍ٘بس٘ذٌبٖ پظٚٞؾ دس خلٛف 
وٙـی دس لبِت سٚیىشد  ٔفْٟٛ پیؾثب وٙـی ٔذیشاٖ ٚ استجب  آٖ  ٞبی پیؾ اثعبد ٚ ِٔٛفٝ

 اػتٙتبج فبصی، ٔذَ ٔفٟٛٔی پظٚٞؾ ثٝ كٛست صیش تشػیٓ ؿذٜ اػت.

 
 

 

 
 َهی تحمیك. هذل هف1ْضکل 

 ضناسی پژوهص روش
پیٕبیـای ٚ اص ِحاب    -ای، اص حی  ٔبٞیت پاظٚٞؾ، تٛكایفی   ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ظش ٞذف، تٛػعٝ

ٞب اص سٚؽ ٔیذا٘ی اػاتفبدٜ ؿاذ. خبٔعاٝ آٔابسی      ٞب، وٕیّ اػت. ثشای ٌشدآٚسی دادٜ ٔبٞیت دادٜ
اص ٔیابٖ  خجاشٜ دا٘ـاٍبٞی    10٘فش اص خجشٌبٖ دا٘ـٍبٞی ٚ ػابصٔب٘ی اػات.    20پظٚٞؾ ؿبُٔ 

اػبتیذ دا٘ـٍبٜ ثش اػبع ٔعیبس ثشخٛسداسی اص ٔذسن دوتشی تخللی دس سؿتٝ ٔاذیشیت دِٚتای   
خجاشٜ   10یب ٔذیشیت ٔٙبثع ا٘ؼب٘ی ٚ ثشخٛسداسی اص ستجٝ عّٕی اػتبدیبس ٚ ثابنتش ا٘تخابة ؿاذ٘ذ.    

سی اص ػبصٔب٘ی ٘یض اص ٔیبٖ سؤػب، ٔذیشاٖ ٚ فشٔب٘ذٞبٖ ٘یشٚی ا٘تظبٔی ثاش ٔجٙابی ٔعیابس ثشخاٛسدا    
ػبَ ػبثمٝ ٔاذیشیتی ا٘تخابة ؿاذ٘ذ. ثاشای ٌاشدآٚسی       10ػبَ ػبثمٝ وبس ٚ حذالُ  20حذالُ 

ؿذ. پشػـٙبٔٝ اَٚ ثاٝ ٔٙظاٛس    پبػخ اػتفبدٜ ثؼتٝػبختٝ  ٞبی ٔیذا٘ی اص دٚ پشػـٙبٔٝ ٔحمك دادٜ
( تاب  1ٞبی آٖ ثب اػتفبدٜ اص طیا، ِیىاشت اص ثؼایبس وآ )     ػبخت لٛاعذ فبصی تذٚیٗ ؿذ ٚ ٌٛیٝ

ٌیاشی أتیابص ٔتغیشٞابی تحمیاك      ٌزاسی ؿذ٘ذ. پشػـٙبٔٝ دْٚ ثشای ا٘اذاصٜ  ( اسصؽ5س صیبد )ثؼیب
اسصیابثی ؿاذ. سٚایای ٚ پبیابیی      10تاب   1ای دس دأٙاٝ   ٞبی آٖ ثب طی، فبكّٝ طشاحی ؿذ ٚ ٌٛیٝ

ٌشدیاذ. أتیابص ٔتغیشٞابی تحمیاك اص طشیاك آٔابس        ییاذ تأتٛػپ خجشٌبٖ ثشسػی ٚ  ٞب پشػـٙبٔٝ

 ٔٛتٛس اػتٙتبج فبصی

 اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی
 

 ٚیظٌی ؿخلیتی

 ٚیظٌی سفتبسی

 وٙـی ٔذیشپیؾ
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وٙـای اص   ٔحبػجٝ ؿذ. طشاحی ٔذَ پیؾ SPSSافضاس  ثش ؿبخق ٔیبٍ٘یٗ ثب ٘شْتٛكیفی ٔجتٙی 
ٝ   ا٘دبْ ؿذ. اص آ٘دبیی ٔتّتافضاس  ٚػیّٝ ٘شْ طشیك ػیؼتٓ اػتٙتبج فبصی ٚ ثٝ ثٙاذی   وٝ ثاشای ستجا

 ٞاب  آٖٞبی افشاد ثاش لضابٚت    ؿٛد ٚ ٚیظٌی ٞبی لضبٚتی اػتفبدٜ ٔی ٞبی ویفی اص سٚؽ ؿبخق
ٔتغیشٞبی ویفی داسای اثٟبْ اػت. اػتفبدٜ اص ٔٙطك فبصی ثاشای سفاع ایاٗ     ثٙذی داسد، ستجٝ یشتأث

تاٛاٖ ٔتغیشٞابی ویفای سا اص طشیاك تعشیا، دسخاٝ        ؿذ. ثٙبثشایٗ ٔیتٛا٘ذ ثؼیبس ٔفیذ ثب اثٟبْ ٔی
ٞبی ٔتفبٚت ثٝ ٔتغیشٞبی وٕیّ تجذیُ ٚ تحّیُ ٕ٘اٛد. ثاب تٛخاٝ ثاٝ ایٙىاٝ ٔتغیشٞاب ٚ        عضٛیت
ٚ ثاش پبیاٝ ٔتغیشٞابی ولأای ٞؼاتٙذ ٚ داسای عاذْ لطعیات         ٞبی ایٗ پظٚٞؾ، ویفی ؿبخق

ثیٙی ٕ٘اٛد ٚ دس ٔاذَ سیبضای لاشاس داد. ثٙابثشایٗ،       تٛاٖ ثٝ طٛس دلیك آٟ٘ب سا پیؾ ثبؿٙذ، ٕ٘ی ٔی
 ٞبی فبصی ثٟشٜ ٌشفتٝ ؿذ. سیضی سیبضی ٔجتٙی ثش ٔدٕٛعٝ ثشای سفع عذْ لطعیت اص ثش٘بٔٝ

 های پژوهص یافته

 استٌتبج فبسیهذلسبسی بز اسبط سیستن 
وٙؾ ٔذیشاٖ اػاتفبدٜ ؿاذٜ    ثشای طشاحی ٔذَ پیؾ دس ایٗ پظٚٞؾ اص ػیؼتٓ اػتٙتبج فبصی

واٙؾ( ثاٝ    ٞبی ٔذیشاٖ پایؾ  اػت. اص طشیك طشاحی ایٗ ػیؼتٓ، ٔتغیشٞبی ٚسٚدی )ٚیظٌی
ٞابی ٔاذیشاٖ    ٚیظٌای  یشتاأث ؿٛد ٚ ثاٝ عجابست دیٍاش     وٙـی( تجذیُ ٔی ٔتغیش خشٚخی )پیؾ

ٔٛسد ثشسػی لشاس خٛاٞذ ٌشفت. ایٗ ػیؼتٓ اص  ٞب آٖوٙـب٘ٝ  عّٕىشد پیؾ وٙؾ ثش ٔیضاٖ پیؾ
 پٙح ٔشحّٝ تـىیُ ؿذٜ اػت:

ٔاذَ ایاٗ   دس ایٗ ثخؾ، ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی ٔذَ تعشی، ؿذ٘ذ. عزاحی اٍلیِ سیستن: 
ٞابی ؿخلایتی،    ٚیظٌای ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ؿبُٔ  تحمیك اص ٘ٛ  چٙذ ٚسٚدی ٚ یه خشٚخی اػت.

 وٙـی ٔذیشاٖ اػت. پیؾػیؼتٓ ٘یض ٔیضاٖ ٞبی سفتبسی اػت. خشٚخی  ٘ی ٚ ٚیظٌیاٍ٘یضؽ دسٚ
 

 
. ًوبی سیستن استٌتبج فبسی پضٍّص2 ضکل  
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 دس. ٌٛیٙاذ  ػبصی ٔای  شٞبی صثب٘ی سا فبصییشٞبی كشیح ثٝ ٔتغیسٚ٘ذ تجذیُ ٔتغسبسی:  فبسی

ؿٛ٘ذ. ثاٝ ٔٙظاٛس    ٔی ػبصی اص طشیك تعشی، تٛاثع عضٛیت، فبصی ولأی ٔتغیشٞبی ٔشحّٝ، ایٗ
تشتیت اص تبثع عضٛیت ٌبػایٗ ٚ ٔثّثای اػاتفبدٜ    ٝ ػبصی ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٚ خشٚخی ث فبصی
 دٞٙذ. ( ٔـخلبت ایٗ تٛاثع سا ٘ـبٖ ٔی4( ٚ )3ٞبی ) ( ٚ ؿى3ُ( ٚ )2ٞبی ) خذَٚ .ؿذ

 . افزاسبٌذی هتغیزّب در تببع عضَیت گبسیي2خذٍل 

 عذد فبصی ٘ـبٖ اختلبسی ٔتغیش ولأی

L (2،0) وٓ  

 M (5  ،1) ٔتٛػپ

 H (10 ،2) صیبد

 

 
 . تببع عضَیت گبسیي3 ضکل

 . افزاسبٌذی هتغیزّب در تببع عضَیت هثلثی3خذٍل 
 

 

 
 . تببع عضَیت هثلثی4 ضکل

 

 عذد فبصی ٘ـبٖ اختلبسی ٔتغیش ولأی

VL (5/2 ،0 ،0) ثؼیبس وٓ  

 L (5/4 ،3 ،5/1) وٓ

 M (5/6 ،5 ،5/3) ٔتٛػپ

 H (5/8 ،7 ،5/5) صیبد

 VH (10، 10 ،5/7) ثؼیبس صیبد
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 لّت ٞؼتٙذ وٝ آٍ٘بٜ-اٌش لٛاعذ اص ای ٔدٕٛعٝفبصی  لٛاعذ اػتٙتبجتذٍیي لَاًیي استٌتبج: 

دٞٙذ. ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ دس پظٚٞؾ حبضش، ػٝ ٔتغیش ٚسٚدی ٚخٛد  فبصی سا تـىیُ ٔی ػیؼتٓ
ٓ، ٔتٛػاپ ٚ صیابد( افشاصثٙاذی    ثشای تعشی، تٛاثع عضٛیت دس ػٝ حبِت )وا  داسد وٝ ٞش وذاْ

ثشای ػبخت لٛا٘یٗ، ثخاؾ ٔماذْ    ( لبثُ تجییٗ اػت.33لبٖ٘ٛ ) 27ؿذ٘ذ، دس پظٚٞؾ حبضش 
٘فش اص خجشٌبٖ لشاس ٌشفت ٚ اص آٟ٘ب خٛاػاتٝ ؿاذ واٝ ثاب      10آٖ اص طشیك پشػـٙبٔٝ دس اختیبس 

ٖ٘ٛ فابصی  ٞبی خجشٌبٖ تدٕیع ؿاذ ٚ لاب   تٛخٝ ثٝ دا٘ؾ خٛد ثٝ آٟ٘ب پبػخ دٞٙذ. ػپغ پبػخ
ٞاب ٚ   ػپغ لٛا٘یٗ حبكّٝ دس ٔٛتٛس اػتٙتبج ٚاسد ؿذ ٚ اص آٖ ثشای تحّیاُ دادٜ تذٚیٗ ٌشدیذ. 

ؿذٜ اػات.   اسائٝ( 4ثشخی اص لٛا٘یٗ فبصی ثٝ عٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، دس خذَٚ )ؿذ.  اػتفبدٜػبصی  ٔذَ
 طجك ٘ظش خجشٌبٖ ثشای ٕٞٝ لٛا٘یٗ، ٚصٖ یىؼبٖ دس ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ.

 لَاًیي فبسیای اس  . ًو4ًَِ خذٍل

 سدی،

 آٍ٘بٜ اٌش

 وٙـی پیؾ ٞبی ؿخلیتی ٚیظٌی اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ٞبی سفتبسی ٚیظٌی

 خیّی صیبد صیبد صیبد صیبد 1

 خیّی صیبد صیبد صیبد ٔتٛػپ 2

 صیبد صیبد ٔتٛػپ ٔتٛػپ 3

 صیبد صیبد صیبد وٓ 4

 ٔتٛػپ صیبد وٓ وٓ 5

 خیّی وٓ وٓ وٓ وٓ 6

 ٔتٛػپ ٔتٛػپ ٔتٛػپ ٔتٛػپ 7

 صیبد وٓ صیبد صیبد 8
 

دس ایاٗ ثخاؾ،   . ؿااذ داابد  یا یذإ٘ثشاػبع سٚؽ ٔ ٔٛتٛس اػتٙتبج استٌتبج: ایدبد هَتَر
ٞب  تعذاد ٔمذْ وٝ آ٘دبیی ػپغ اص تجذیُ ٚ دسخٝ عضٛیت آٟ٘ب ٔحبػجٝ ؿذ. ٔمذْٞب ثٝ  ٚسٚدی

اػتفبدٜ ؿاذ تاب عاذدی ایدابد ؿاٛد واٝ ٘ـابٍ٘ش حبكاُ          minثیـتش اص یه ثٛد، اص عٍّٕش 
ٌیاشی دس صٔیٙاٝ ٔیاضاٖ     وٝ تلٕیٓ دس ثخؾ اعٕبَ سٚؽ اػتّضاْٞبی ٞش لبٖ٘ٛ اػت.  ٔمذْ

ٞاب   ثشای تدٕیع خشٚخای  ٚ ؿذٜ اػت اػتفبدٜوٙذ، اص سٚؽ ٔیٙیٕٓ  كحت لٛا٘یٗ سا ٔعیٗ ٔی
لبٖ٘ٛ فبصی ثٝ كاٛست یاه ٔدٕٛعاٝ فابصی ٚاحاذ       27ٞبی ٕٞٝ  وٝ ثٝ ٚاػطٝ آٖ، خشٚخی

( آٚسدٜ 5اػتفبدٜ ؿذ. ٕ٘بی وّی ػیؼتٓ ٕٔذا٘ی دس ؿاىُ ) اص سٚؽ ٔبوضیٕٓ  ؿٛد یٔتشویت 
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لطعی اػت وٝ ثٝ ٚسٚدی ثٝ كٛست ؿذٜ اػت. ٔطبثك ؿىُ صیش، دس ػیؼتٓ ٕٔذا٘ی، ٚسٚدی 
صدایای   ؿٛد ٚ پغ اص اػتٙتبج، خشٚخی حبكّٝ وٝ ثٝ كٛست فبصی اػت، فبصی فبصی تجذیُ ٔی

 ؿٛد. ؿذٜ ٚ ثٝ خشٚخی لطعی تجذیُ ٔی

 
 (2: 1394هٌبع: )خعفزی سَق ٍ ضْببسی،  ستن استٌتبج فبسی هوذاًییس ی یکًوبی کل. 5ضکل 

 

صدایی ؿٛد تاب   اػت ٚ ثبیذ فبصیخشٚخی ثٝ ؿىُ فبصی ٔمذاس دس سٚؽ ٕٔذا٘ی، سدایی:  فبسی
صدایی أتیبص ٔتغیش  ثمُ ثشای فبصی ٔشوض دس ایٗ پظٚٞؾ، اص سٚؽخشٚخی لطعی حبكُ ٌشدد. 

 بٖیا ٔ اص سٚؽ ٗیا ا٘تخبة ُیدٌِشدیذ.  اسائٝ( 7ٖ دس ؿىُ )٘تیدٝ آ خشٚخی اػتفبدٜ ؿذ وٝ

ؿاٛد   دیذٜ ٔای دس ایٗ سٚؽ تٛاصٖ ٚ ػبصٌبسی ثیـتشی  ٔعٕٛنًاػت وٝ  ٗیٍش اید یٞب سٚؽ
صدایی ٚ ثٝ دػات آٚسدٖ خشٚخای    (. دس ایٗ سٚؽ، ثشای فبصی10: 1394)سحٕب٘ی ٚ ٕٞىبساٖ، 

 ؿٛد: اص ساثطٝ صیش اػتفبدٜ ٔی

 

 
ییس سدایی در کلی فبسیًوبی . 6ضکل   (85: 1397هٌبع: )رضبیی کلیذبزی،  ستن استٌتبج فبسی هوذاً
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تاٛاٖ ٌفات اص آ٘دابیی واٝ أتیابص       وٙـای ٔای   صدایی أتیبص پایؾ  ثش اػبع ٘تبیح فبصی
 یبص لطعا یا ثٛدٜ، أت 8ٞبی سفتبسی  ٚ ٚیظٌی 4/7، اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی 8/8ٞبی ؿخلیتی  ٚیظٌی

 ٞابی  یٌا یظٝ ٚوا داٝ ٌشفات   یتٛاٖ ٘ت یٗ ٔیثٙبثشا؛ اػت 72/8ش ثشاثش ثب یٔذ یٙـو ؾیپ یثشا
 ؿٛ٘ذ. ٔیٔٙدش ش یٔذ یٙـو ؾیٔزوٛس ثٝ پ

 

 
زاىیهذ یٌطک صی. هیشاى پ7 ضکل  

ٞابی ػاٝ ثعاذی، عّٕىاشد ٚ      ػیؼتٓ اػتٙتبج فبصی ایٗ لبثّیت سا داسد وٝ ثب تِٛیذ ٔذَ
. ثٙابثشایٗ دس پاظٚٞؾ   سفتبس ٔتغیش خشٚخی سا ثٝ اصای یه یب دٚ ٔتغیاش ٚسٚدی ثشسػای ٕ٘بیاذ   

وٙـای( دس   ػٝ ثعذی، چٍٍٛ٘ی عّٕىشد ٔتغیاش خشٚخای )پایؾ    ٞبی حبضش ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ
ٞب حبوی اص آٖ  اصای ٔمبدیش ٔختّ، ٔتغیشٞبی ٚسٚدی ٔٛسد ثشسػی لشاس ٌشفت. ٘تبیح ایٗ ٔذَ

افاضایؾ   ٞاب  آٖوٙـای   وٙؾ، ٔیضاٖ پیؾ ٞبی ٔذیشاٖ پیؾ اػت وٝ ثب افضایؾ ؿذت ٚیظٌی
ثااٝ كاٛست    یفابص  ػیؼاتٓ اػاتٙتبج   ٘تبیح خشٚخی ٔذَ دٞٙذٜ ٘ـبٖصیش  یٞب ؿىُ یبثذ. ٔی

(، ٔیااضاٖ 8ُ )ىؿاا اػاات. ٚ خشٚخاای یٚسٚد یثشحؼاات پبسأتشٞااب یػااٝ ثعااذ یٕ٘ٛداسٞااب
دٞاذ. ثاش اػابع     یٞبی ؿخلیتی ٚ سفتبسی ٘ـبٖ ٔ سا ٘ؼجت ثٝ دٚ عٙلش ٚیظٌی یٙـو ؾیپ
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بثاذ ٚ  ی یؾ ٔیٔذیش افضا یٙـو ؾیدٚ ٚیظٌی، پتٛاٖ ٌفت ثب افضایؾ ؿذت ایٗ  یُ ٔىٗ ؿیا
(، ٔیضاٖ 9ُ )ىداسد. ؿ یشتأث یٙـو ؾیٞبی سفتبسی ثش پ ٞبی ؿخلیتی ثیـتش اص ٚیظٌی ٚیظٌی
دٞذ. افضایؾ ؿذت ایٗ دٚ  یٞبی ؿخلیتی ٚ اٍ٘یضؽ ٘ـبٖ ٔ وٙـی سا ٘ؼجت ثٝ ٚیظٌی پیؾ

ـاتش اص اٍ٘یاضؽ ثاش    ٞابی ؿخلایتی ثی   د ٚ ٚیظٌای ٛؿ یٔ یٙـو ؾیؾ پیٚیظٌی، ثبع  افضا
ٞابی   تٛاٖ ٌفت واٝ افاضایؾ ؿاذت ٚیظٌای     ( ٔی10ُ )ىداسد. ثش اػبع ؿ یشتأث یٙـو ؾیپ

ٞبی  دٞذ ٚ اٍ٘یضؽ ثیـتش اص ٚیظٌی یؾ ٔیٔذیش سا افضا یٙـو ؾیسفتبسی ٚ اٍ٘یضؽ، ٔیضاٖ پ
 داسد. یشتأث یٙـو ؾیسفتبسی ثش پ

 

 
 کٌطی بز اسبط ٍیضگی ضخصیتی ٍ رفتبری . پیص8ضکل 

 
 کٌطی بز اسبط ٍیضگی ضخصیتی ٍ اًگیشش . پیص9کل ض

 
 کٌطی بز اسبط ٍیضگی رفتبری ٍ اًگیشش . پیص10ضکل 
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 اعتببر سٌدی هذل تحمیك
ٔذَ اػت وٝ ثذٖٚ آٖ،  اعتجبس ییذتأٚ  اعتجبسػٙدی ػبصی، ؿجیٝ ٔطبِعٝ ٞش ٟٔٓ اص عٙلش یه

٘تبیح ٔطبِعٝ لبثُ اطٕیٙبٖ ٘یؼت. ا٘ٛا  ٔختّ، اعتجبسػٙدی ٔٛسد ؿٙبػبیی لشاس ٌشفتٝ اػات  
ٓ ٚ اعتجبسػاٙدی آصٔبیـای اص    ٞب وٝ اعتجبسػٙدی ٔذَ ٔفٟٛٔی ٚ اعتجبسػٙدی دادٜ  یٗتاش  ٟٔا

ٖ ٞؼتٙذ. دس ایٗ پظٚٞؾ ثشای ػٙدؾ اعتجبس ٔذَ ٔفٟاٛٔی تحمیاك اص    ٞب آٖ  ؿاشایپ  آصٔاٛ
ٚ  دٞاذ  یخبكیت ٔذَ سا دس ثشاثش تغیییشات عٕاذٜ ٘ـابٖ ٔا   حذی اػتفبدٜ ٌشدیذ. ایٗ آصٖٔٛ، 

ٖ سفتابس ٔاذَ    ٞبی ٔذَ، تغییش لبثُ تٛخٝ دس ٚسٚدیایدبد ثب وٙذ وٝ آیب  ٔـخق ٔی  ٕٞیٙاب
ثاٝ طاٛس لبثاُ     ٔتغیشٞابی ٚسٚدی حاذی،   ؿاشایپ  ثٝ ٔٙظٛس ا٘دبْ آصٖٔٛثٛد.  ٔعٙبداس خٛاٞذ

ثش اػبع خاذَٚ  تغییش دادٜ ؿذ٘ذ. (، 10( تب ثیـتشیٗ حذ )0ٗ حذ ٕٔىٗ )اص وٕتشیای  حظٝٔلا
 اػات  ٚ ٔٙطمی ٔعٙبداس سفتبس ٔذَ، اخشای ٔدذد ٔذَ دس ٘شْ افضاس ٘ـبٖ داد وٝ ٕٞیٙبٖ(، 5)

 .عُٕ وشدٜ اػت یدس یه ثبصٜ لبثُ لجَٛ ثٝ دسػت یٚ ٔذَ دس ؿشایپ حذ

 . ًتبیح ضزایظ حذی5 خذٍل

 وٙـی پیؾ اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی بسیٚیظٌی سفت ؿخلیتیٚیظٌی 

0 0 0 01/0 

5 5 5 5 

10 10 10 99/8 

 گیری بحث و نتیجه
داؿاتٝ   ٞب ٚسی ٚ پیـشفت ػبصٔبٖ تٛا٘ذ ٘مؾ ٟٕٔی دس افضایؾ ثٟشٜ وٙـی ٔذیشاٖ ٔی پیؾ

ٞاب، طشاحای ٔاذِی ثاٝ      ػبصٔبٖ یشاٖ ثشایوٙـب٘ٝ ٔذ ثبؿذ. ثب تٛخٝ ثٝ إٞیت الذأبت پیؾ
ٖ  یوٙـی ٔاذیشاٖ ثاشا   ػبصی پیؾ یٙٝثیٙی ٚ ثٟ ٔٙظٛس پیؾ ٕ  ػابصٔب  یا ظٜیا ت ٚیا ٞاب اص اٞ

ثیٙای ٔیاضاٖ    دػتبٚسد ایٗ پظٚٞؾ طشاحی ٔذِی دس صٔیٙاٝ پایؾ   یٗتش ٟٔٓثشخٛسداس اػت. 
ٞبی فشدی آٟ٘اب اػات واٝ ثاب تٛخاٝ ثاٝ ٔمابدیش         وٙـی ٔذیشاٖ ٘بخب ثش اػبع ٚیظٌی پیؾ

تٛا٘اذ ثاشای    ٕ٘اٛد. ایاٗ ٔاذَ ٔای    ٞب، ثٝ طٛس پٛیب ٔمذاس خشٚخی سا تعیایٗ خٛاٞاذ    ٚسٚدی
وٙـی اثشثخؾ ٔذیشاٖ وبسثشد داؿتٝ ثبؿاذ.   ٌیشی دس صٔیٙٝ ٔیضاٖ پیؾ ثیٙی ٚ تلٕیٓ پیؾ

 یبص لطعا یا ػبصی تٛػپ ػیؼتٓ اػتٙتبج فبصی، أت دس پظٚٞؾ حبضش، ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ٔذَ
ت واٝ  داٝ ٌشفا  یتاٛاٖ ٘ت  یٗ ٔا یاػت، ثٙبثشا 72/8ش ثشاثش ثب یاثشثخؾ ٔذ یٙـو ؾیپ یثشا

ٖ   آ٘دابیی  اصوٙـی ٔذیشاٖ ٘بخب لبثُ تٛخٝ اػت.  ٔیضاٖ پیؾ ظابٔی ثاب   ا٘تٞابی   واٝ ػابصٔب
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ٜ ٝ ث پشداص٘اذ، ا٘تظابس    ٞابی خبٔعاٝ ٔای    وبسٌیشی اِضأبت لب٘ٛ٘ی ثٝ وٙتشَ سفتبس افشاد ٚ ٌاشٚ
وٙـای   ، ثٝ دِیُ پیاشٚی اص لابٖ٘ٛ ٚ اػاتفبدٜ اص خجاش، پایؾ     ٞب سفت وٝ دس ایٗ ػبصٔبٖ ٔی

وٙـی ٔذیشاٖ ٘بخب لبثُ تٛخاٝ اػات.    ثبؿذ، أب دس ایٗ پظٚٞؾ ٔیضاٖ پیؾٔذیشاٖ ٔحذٚد 
تٛاٖ ایٍٙٛ٘ٝ تٛخیٝ ٕ٘ٛد وٝ أشٚصٜ ثب تٛخٝ ثٝ استمبی ػطح تحلیلات ٚ  ایٗ ٔٛضٛ  سا ٔی

ٞبی خبٔعٝ ثیـتش اص آ٘ىاٝ   ٞبی ػیبػی ثشای وٙتشَ سفتبس افشاد ٚ ٌشٜٚ فشًٞٙ خبٔعٝ، ٘ظبْ
ثش٘ذ. دس چٙایٗ   ٞبی تـٛیمی ٚ تٙجیٟی ٔبدی ثٟشٜ ٔی ص ػیبػتاص صٚس ٚ خجش اػتفبدٜ وٙٙذ ا
٘ٛیٗ ثشای وٙتشَ سفتبس افاشاد  ٞبی  وٙؾ ثٝ ٔٙظٛس ایدبد سٚؽ ؿشایطی، ٘مؾ ٔذیشاٖ پیؾ

ٚ   ٕٞیٙیٗ، یبفتٝوٙتشَ پشسً٘ خٛاٞذ ثٛد.  ٞبی ٚ استمبی ػیؼتٓ  یٌا یظٞبی پاظٚٞؾ ػاٝ 
ٞبی  سفتبسی سا ثٝ عٙٛاٖ ٚیظٌیٞبی  ٚ ٚیظٌی یٞبی ؿخلیتی، اٍ٘یضؽ دسٚ٘ ؿبُٔ ٚیظٌی
تٛا٘اذ ثاٝ ثٟیٙاٝ ؿاذٖ      وٙؾ ٘بخب ٔاٛسد ؿٙبػابیی لاشاس دادٜ اػات واٝ ٔای       ٔذیشاٖ پیؾ

ٝ     ٕٞیٙیٗ، یبفتٝ. ٌشددٔٙدش  ٞب آٖوٙـی  پیؾ ٞاش چاٝ ؿاذت     ٞاب حابوی اص آٖ اػات وا
 ؿٛد. وٙـی ٔذیشاٖ ٘یض ثیـتش ٔی ٞبی ٔزوٛس ثیـتش ثبؿذ، پیؾ ٚیظٌی

، وبٖ٘ٛ وٙتشَ دسٚ٘ای،  ٌشایی ، ٚخذاٖییٌشا ی ٕٞیٖٛ ثشٖٚٞبی ؿبخقدس ایٗ پظٚٞؾ، 
ُ    ثیٙی، وٙؾ ٔؼتمُ، سیؼه خٛؽ ٝ   پزیشی، لبطعیات، ثشدثابسی، تٛوا پازیشی،   ٌشایای، تدشثا

ٞبی  ٌشایی ثٝ عٙٛاٖ ؿبخق ا٘ذیـی ٚ عُٕ ، ٔثجتیشیپز خٛیی، ا٘تمبدپزیشی، ا٘عطبف ٔـٛست
تاٛاٖ ٌفات واٝ     ٘تبیح پظٚٞؾ ٔی وٙؾ ؿٙبػبیی ؿذ٘ذ. ثٙبثش ؿخلیتی ٔذیشاٖ پیؾ یظٌ یٚ

تش اص ػابیش ٔاذیشاٖ ثاٛدٜ ٚ اص تىابپٛ،      ٌشا ٞؼتٙذ یعٙی اختٕبعی وٙؾ ٘بخب، ثشٖٚ ٔذیشاٖ پیؾ
پزیش ٚ وٙدىبٚ ثاٛدٜ ٚ تٕبیاُ    ا٘شطی ٚ تعبٔلات ثیٗ فشدی ثیـتش ٚ ثٟتشی ثشخٛسداس٘ذ، تدشثٝ

ٖ وٙٙاذ  ٞبی ٘ٛیٗ سا ایدبد ٔای  ٞبی خذیذ داس٘ذ ٚ ایذٜ ثٝ وؼت تدشثٝ  یظٌای ٌٚشایای   . ٚخاذا
ٔٙذ ثٛدٖ ٚ ا٘دابْ دسػات    ؿٙبػی، ٔٙظٓ ثٛدٖ، ٞذف دیٍشی اػت وٝ ثبع  تٕبیُ ثٝ ٚ یفٝ

ؿٛد. ایٗ دػتٝ اص ٔذیشاٖ داسای وبٖ٘ٛ وٙتشَ دسٚ٘ای ٞؼاتٙذ ٚ سفتبسٞابی خاٛد سا      وبسٞب ٔی
ٝ تبثعی اص عٛأُ لبثُ وٙتشَ ٔب٘ٙذ تلاؽ ٚ تٛا٘بیی خٛد  ٖ سا ٚ ٔؼائِٛیت پیبٔاذٞبی آ   دا٘ؼات

بت ٚ تغییشات ایدبد ؿاذٜ  ٕپزیش ٞؼتٙذ ٚ ٔخبطشٜ تلٕی سیؼه ٞب آٖوٙٙذ. ٕٞیٙیٗ،  لجَٛ ٔی
وٙذ تب خٛد سا ثب ؿشایپ ٘بٔطٕئٗ، ثاب   پزیشی ٘یض ثٝ آٟ٘ب وٕه ٔی پزیش٘ذ. ٚیظٌی ا٘عطبف سا ٔی

سٚد ثاٝ طاٛس    ٚ ا٘تظبس ٔای  خٛ ٞؼتٙذ ٔـٛست ٞب آٖثخؾ ػبصٌبس ٕ٘بیٙذ.  حفق عّٕىشد سضبیت
ٞبی ثٟجٛد ٌاشدآٚسی ٕ٘بیٙاذ. ایاٗ     ٞب٘ٝ ٘ظشات افشاد تبثیشٌزاس سا ثب ٞذف ؿٙبػبیی فشكتآٌب

تٛا٘ٙذ دس ٍٞٙبْ سٚیبسٚیی ثب ٔـىلات ٚ ٔٛا٘ع ثٝ ػاشعت ٚ ثاٝ طاٛس     ٔذیشاٖ لبطع ثٛدٜ ٚ ٔی
تلٕیٕبت ػبص٘ذٜ سا اتخبر وٙٙذ. ٚیظٌی ثشدثبسی ٘یض ثبع  افضایؾ تحُٕ ٚ حفق آسأؾ  ٔإثش
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ؿٛد صیشا آٟ٘ب ٘یبص داس٘ذ واٝ ثاشای    ٙؾ ٘بخب دس ٍٞٙبْ سٚیبسٚیی ثب ٔـىلات ٔیو ٔذیشاٖ پیؾ
دػتیبثی ثٝ پیبٔذٞبی ٔٛسد ا٘تظبس ٘بؿی اص تغییشات ػبص٘ذٜ ؿىیجب ثبؿاٙذ. ثاب تٛخاٝ ثاٝ ایٙىاٝ      

ٌشایی ثٝ ایٗ ٔذیشاٖ وٕه  ؿٛد تٛوُ ثیـتش ٚ بی، ٘بخب دس ؿشایپ ٔخبطشٜ ٚ اثٟبْ ا٘دبْ ٔی
ؿبٖ دػت یبثٙذ ٚ  صا ثتٛا٘ٙذ ثٝ اٞذاف آٚس ٚ تٙؾ ٙؾ ثٝ ؿشایپ ٔجٟٓ، اػتشعوٙذ تب دس ٚاو ٔی

تشی سا اتخبر وٙٙذ. ا٘تمبدپزیشی وٝ ؿابُٔ ٌاشایؾ ثاٝ ؿاٙیذٖ ا٘تمبدٞابی       تلٕیٕبت دسػت
ػبص٘ذٜ ٚ اػتفبدٜ اص آٖ دس خٟت پیـشفت اػت، ثبع  تؼٟیُ دس تغییش رٞٙیت آٟ٘ب ٚ پازیشؽ  

ٌاشدد. ایاٗ    ٔای ٔٙداش  وٙـی آ٘ابٖ   ؿٛد ٚ ثٝ افضایؾ پیؾ یتغییشات ایدبد ؿذٜ دس ؿشایپ ٔ
سیضی ثشای ایدبد تغییشات ٚ  تٛا٘ٙذ دس ثش٘بٔٝ ٔذیشاٖ ثب ثشخٛسداسی اص ٚیظٌی اػتملاَ عُٕ ٔی

ثیٙی دس ایٗ ٘ٛ  ٔاذیشاٖ اعتٕابد ثاٝ     تعییٗ اٞذاف ٔـبسوت فعبَ داؿتٝ ثبؿٙذ. ٚیظٌی خٛؽ
س آیٙذٜ ٚ تٛا٘بیی غّجٝ ثاش ٔٛا٘اع سا ثاشای استمابی     ٘فغ نصْ، أیذ ثٝ ثشٚص سٚیذادٞبی ٔثجت د

وٙاذ تاب    وٙؾ ٘بخب وٕه ٔی ا٘ذیـی ثٝ ٔذیشاٖ پیؾ وٙذ. ٚیظٌی ٔثجت عّٕىشدؿبٖ ایدبد ٔی
واٝ ثاب    سٚیذادٞب سا ثٝ طٛس ٔثجت اسصیبثی وٙٙذ، ؿشایپ وبسی ثٟتشی سا ایدبد ٕ٘بیٙذ ٚ ٍٞٙبٔی

تاش ا٘ذیـاٝ ٕ٘بیٙاذ.     ثّىٝ دس ٔٛسد آٖ عٕیاك  ؿٛ٘ذ، اص ادأٝ وبس ٔٙلشف ٘ـذٜ ٔٛا٘ع سٚثشٚ ٔی
ؿابٖ   ٌشا ثٛدٜ ٚ دس ا٘دبْ أٛس پیـٍبْ ٞؼتٙذ ٚ اص ثٝ ثٕش سػایذٖ ٘تابیح الاذأبت    عُٕ ٞب آٖ

وٙٙذ. ٕٞیٙایٗ ثاش اػابع ٘تابیح پاظٚٞؾ، اٍ٘یاضٜ پیـاشفت، احؼابع          اطٕیٙبٖ حبكُ ٔی
ت ٘فاغ( ٚ اٍ٘یاضٜ   ٚػعت ٘مؾ، علالٝ ثٝ ؿغُ، اٍ٘یضٜ وؼت اعتجبس فشدی )عض یخٛدوبسآٔذ
وٙؾ ٘بخاب دس ٘ظاش ٌشفتاٝ     ٞبی اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ٔذیشاٖ پیؾ ، ثٝ عٙٛاٖ ؿبخقییخٛدؿىٛفب

وٙؾ آٖ، ثبیذ ثٝ خٛد اطٕیٙابٖ داؿاتٝ    ؿذ٘ذ. ثب تٛخٝ ثٝ ٌؼتشدٌی ٚ بی، ٘بخب، ٔذیشاٖ پیؾ
 ای اص ٚ بی، سا داس٘ذ، ثٙبثشایٗ حغ خٛدوبسآٔذی ٚػعت ثبؿٙذ وٝ لبثّیت ا٘دبْ طی، ٌؼتشدٜ

ثشای ا٘دابْ   شتلاؽ ثیـت دس صٔیٙٝوٙؾ اػت وٝ آ٘بٖ سا  یه ٚیظٌی ٟٔٓ ٔذیشاٖ پیؾ ٘مؾ
ثاٝ   أاذیشاٖ س  ،وٙذ. علالٝ ثٝ ؿغُ ٚ ِزت ٘بؿی اص ا٘دبْ وابس  ، ٌؼتشدٜ ثشاٍ٘یختٝ ٔییٚ ب

وٙاذ. تٕبیاُ ثاٝ وؼات      وٙـب٘ٝ ٚ ایدبد تغییشات ػبص٘ذٜ تـاٛیك ٔای   ٞبی پیؾ تا٘دبْ فعبِی
تش ٚ ایدبد تغییاشات   ض دس ایٗ ٘ٛ  ٔذیشاٖ اٍ٘یضٜ دػتیبثی ثٝ اٞذاف چبِـیپیـشفت ٚ تعبِی ٘ی
ػبصد تب اػتعذادٞبی ثبِمٜٛ خاٛد سا   وٙذ. اٍ٘یضٜ خٛدؿىٛفبیی آٟ٘ب سا لبدس ٔی ٔثجت سا ایدبد ٔی

ثٝ ٚالعیت تجذیُ وٙٙذ ٚ ثتٛا٘ٙذ ثش ا٘دبْ ٚ بی، پیـشفتٝ تٕشوض وٙٙذ. تٕبیُ ثٝ وؼت اعتجابس  
غ( اص طشیك افضایؾ اعتٕبد ثٝ ٘فغ ٚ ایدبد حغ لذستٕٙاذ ثاٛدٖ، اسصؿإٙذ    فشدی )عضت ٘ف

 ٞب آٖوٙـب٘ٝ  تٛا٘ذ ٘مؾ ٟٕٔی دس عّٕىشد پیؾ ثٛدٖ ٚ ٔفیذ ثٛدٖ دس ایٗ دػتٝ اص ٔذیشاٖ ٔی
ٞابی   ٕٞیٖٛ تلاؽ ثشای ثٟجٛد ؿشایپ ٚ ٘ٛآٚسی داؿاتٝ ثبؿاذ. دس ایاٗ پاظٚٞؾ، ؿابخق     
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ِٛ    ذیشاٖ پایؾ ٞبی سفتبسی ٔا  ؿٙبػبیی ؿذٜ ثشای ٚیظٌی ، یشیپاز  تیواٙؾ عجبستٙاذ اص: ٔؼائ
پ، اعتجبس خّت تٛخاٝ  یٔح یهاػتشاتظ ی، ثشسػیلات، سفتبس ا٘تمبدىاص ٔـ یشیٌ ؾی، پی٘ٛآٚس

ُ ثٝ خّت تٛخٝ ثٝ ٔؼبئُ، دسخٛاػات ثابصخٛس، ٘ظابست ثاش ثابصخٛس ٚ      یٍشاٖ ثٝ ٔؼبئُ، تٕبید
دس صٔیٙٝ حُ ٔـىلات ٔشدْ وٙؾ  تٛاٖ ٌفت وٝ ٔذیشاٖ پیؾ . ثش ایٗ اػبع ٔییبس ؿغّىاثت

ٞبی ٔٙبػات ٚ ٘اٛیٙی سا    حُ وٙٙذ، ثٙبثشایٗ، ساٜ ٚ خبٔعٝ ثٝ طٛس فعبن٘ٝ احؼبع ٔؼئِٛیت ٔی
وٙاذ   وٙٙذ. ٚیظٌی ٘ٛآٚسی ٘یض ثٝ ٔاذیشاٖ وٕاه ٔای    ثشای حُ ٔـىلات ا٘تخبة یب خّك ٔی

سٌیش٘اذ.  وبٝ ٞبی خذیذ سا ثشای سفاع ٔـاىلات خبٔعاٝ ؿٙبػابیی ٕ٘اٛدٜ ٚ ثا       ٞب ٚ ایذٜ حُ ساٜ
ثیٙای ٔـاىلات آتای، اص     وٙؾ اص طشیك ؿٙبػبیی عّت اكّی ٔـىلات ٚ پایؾ  ٔذیشاٖ پیؾ

اص  ٞاب  آٖٕ٘بیٙاذ.   دس آیٙاذٜ پیـاٍیشی ٔای    ٞبی ٔٛخٛد یب ٔـىلات ٔـبثٝ ٚلٛ  دٚثبسٜ چبِؾ
ٞب ٚ ٔـىلات ٔٛخٛد دس خبٔعٝ  طشیك ثشسػی اػتشاتظیه ٔحیپ، اطلاعبت ٔفیذ دسثبسٜ فشكت

وٙٙاذ. ٕٞیٙایٗ، ٔاذیشاٖ     سی ٕ٘ٛدٜ ٚ الذاْ ثٝ حُ ٔـاىلات خبٔعاٝ ٔای   سا اص ٔحیپ ٌشدآٚ
ٞبی وبسی، صٔبٖ ٚ ا٘اشطی   وٙؾ ٘بخب ثب ٞذف ایدبد تغییشات ٔثجت ثٝ ٔٙظٛس ثٟجٛد سٚیٝ پیؾ

 ٓ ٌیش٘اذٌبٖ اكاّی ػابصٔبٖ اص ٔؼابئُ اػاتشاتظیه كاشف        نصْ سا ثشای آٌبٜ ػبختٗ تلإی
صٔیٙٝ خّات تٛخاٝ دیٍاشاٖ ثاٝ ٔؼابئُ اكاّی       ٞبی پیـیٗ ایٗ ٔذیشاٖ دس  وٙٙذ. ٔٛفمیت ٔی

ٞابی   آفشیٙی اص دیٍش ٚیظٌای  . تحَٛؿذػبصٔبٖ ثبع  افضایؾ اعتجبس آٟ٘ب دس ایٗ صٔیٙٝ خٛاٞذ 
آفاشیٗ ٔاذیش ثبعا  افاضایؾ احؼابع       وٙؾ ٘بخب اػت. سفتبسٞبی تحَٛ سفتبسی ٔذیشاٖ پیؾ

ٌاشدد. ٔاذیشاٖ    ٔای ٔٙداش  خٛدوبسآٔذی وبسوٙبٖ ؿذٜ ٚ ثٝ افضایؾ خلالیت ٚ ٘اٛآٚسی آٟ٘اب   
 ٞاب  آٖوٙؾ ٘بخب تٕبیُ ثٝ وؼت اطلاعبت ٚ ثبصخٛس دس صٔیٙٝ پیبٔذ سفتبسٞبی خٛد داس٘ذ.  پیؾ
تٛا٘ٙاذ اص ایاٗ اطلاعابت ثاشای پبػاخٍٛیی ثاٝ تمبضابٞبی ؿاغّی ٚ استمابی اثشثخـای            ٔی

وٙٙذ ؿابُٔ   عّٕىشدؿبٖ اػتفبدٜ وٙٙذ. ایٗ ٔذیشاٖ اص دٚ سٚؽ ثشای وؼت ثبصخٛس اػتفبدٜ ٔی
سخٛاػت ٔؼتمیٓ ثبصخٛس اص ٕٞىبساٖ یب وؼت ثبصخٛس اص اطلاعبت حبكُ اص ٔـبٞذٜ ؿشایپ ٚ د

سیضی ؿغّی، تٛػاعٝ   سفتبس دیٍشاٖ. ٚیظٌی اثتىبس عُٕ ٘یض اص طشیك ٔـبسوت فعبن٘ٝ دس ثش٘بٔٝ
ٝ   ای آٟ٘ب ٔی ٞب ٚ حُ خلالب٘ٝ ٔـىلات ثبع  استمبی حشفٝ ٟٔبست ٞابی پاظٚٞؾ    ؿاٛد. یبفتا

ٞبی ؿخلیتی ثیـتش اص عٛأُ دیٍش ثاش   ػبصٔبٖ ٘یشٚی ا٘تظبٔی، ٚیظٌی ٝ دسدٞذ و ٘ـبٖ ٔی
ٝ    وٙـی اثشٌزاس اػت. اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ٚ ٚیظٌی پیؾ ٞابی   ٞبی سفتبسی ٘یض ثاٝ تشتیات دس ستجا

وٙؾ ثیـاتش اص   ٞبی ؿخلیتی ٔذیشاٖ پیؾ چٝ ٚیظٌی ثعذی إٞیت لشاس داس٘ذ. ثٙبثشایٗ چٙبٖ
وٙـی اثشثخؾ آٟ٘ب افضایؾ خٛاٞاذ یبفات. ٘تیداٝ     ٌیشد، پیؾٞب ٔٛسد تٛخٝ لشاس  ػبیش ٚیظٌی

، ثاب ٘تابیح   ٞب آٖوٙـی  ؿخلیتی ٔذیشاٖ ثش استمبی پیؾ یٞب یظٌ یٚ یشتأثایٗ پظٚٞؾ اص ٘ظش 
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(، وشا٘ات  1999(، ثابتٕٗ ٚ وشا٘ات )  1993ٞبی كٛست ٌشفتٝ تٛػپ ثبتٕٗ ٚ وشا٘ت ) پظٚٞؾ
وٙـای   ٌازاسی اٍ٘یاضؽ دسٚ٘ای ثاش پایؾ     ( ٔطبثمت داسد ٚ اص ٘ظش اثش2000(، وشا٘ت )1995)

( ٚ ٌشا٘ات ٚ آؿافٛسد   2000(، وشا٘ات ) 1993ٔذیشاٖ ٘یض ثب ٘تابیح تحمیاك ثابتٕٗ ٚ وشا٘ات )    
وٙـای   ٞبی سفتبسی ثش پیؾ ٚیظٌی یشتأث( ػبصٌبس اػت. ٕٞیٙیٗ ٘تبیح تحمیك، اص ٘ظش 2008)

(، 2000ا٘ات ) (، وش1999كٛست ٌشفتٝ تٛػپ ثبتٕٗ ٚ وشا٘ات )  ٞبی ٔذیشاٖ ثب ٘تبیح پظٚٞؾ
 (، ٕٞخٛا٘ی داسد.2011( ٚ ػیبسَ )2010(، ثیٙذَ ٚ پبسوش )2003آ٘ؼٛسع ٚ پبسوش )

ٞابی ؿخلایتی،    ٞاب ؿابُٔ ٚیظٌای    اص آ٘دبیی وٝ دس ایٗ پظٚٞؾ، ػٝ دػتٝ اص ٚیظٌی
٘بخاب   واٙؾ  ٞبی فشدی ٔاذیشاٖ پایؾ   ٞبی سفتبسی ثٝ عٙٛاٖ ٚیظٌی اٍ٘یضؽ دسٚ٘ی ٚ ٚیظٌی

ؿاٛد واٝ ثاٝ ٔٙظاٛس ؿٙبػابیی       سؿذ ٚ فشٔب٘ذٞبٖ ٘بخب پیـٟٙبد ٔیؿذ٘ذ، ثٝ ٔذیشاٖ ا ؿٙبختٝ
ٞابی   ٞبی ٔزوٛس ٚ ؿبخق ثش ٚیظٌی ٞب آٖوٙـی  ثیٙی ٔیضاٖ پیؾ وٙؾ ٚ پیؾ ٔذیشاٖ پیؾ

ؿٙبػبیی ؿذٜ دس پظٚٞؾ حبضش تبویذ ٕ٘بیٙاذ ٚ اص ٔاذَ ٔازوٛس ثاشای ؿٙبػابیی ٔاذیشاٖ ٚ       
اػاتفبدٜ ٕ٘بیٙاذ. ثاش اػابع ٘تابیح       ٞاب  آٖوٙـی  ثیٙی ٔیضاٖ پیؾ وٙؾ ٚ پیؾ ٔعبٚ٘یٗ پیؾ

ٞابی   ٞبی ؿخلیتی اص ٟٕٔتاشیٗ ٚیظٌای   ٘یشٚی ا٘تظبٔی، ٚیظٌی ػبصٔبٖپظٚٞؾ حبضش، دس 
وٙـی اثشثخؾ آٟ٘ب  سا ثش افضایؾ پیؾ یشتأثؿٛد وٝ ثیـتشیٗ  وٙؾ ٔحؼٛة ٔی ٔذیشاٖ پیؾ

بصٔبٖ ٔاذ٘ظش  ؿٛد ٟٕٔتشیٗ عبّٔی وٝ ثبیذ تٛػپ ٔؼئِٛیٗ اسؿذ ػ داسد. ثٙبثشایٗ پیـٟٙبد ٔی
ٞبی ؿخلیتی آٟ٘ب اػت. ثب تٛخٝ ثاٝ   وٙؾ ثش اػبع ٚیظٌی لشاس ٌیشد، ؿٙبػبیی ٔذیشاٖ پیؾ

د دس ٘یشٚی ا٘تظبٔی، ٔاذیشا٘ی ثاٝ عٙاٛاٖ ٔاذیشاٖ     ٌشد دػتبٚسدٞبی ایٗ پظٚٞؾ پیـٟٙبد ٔی
ٚ عُٕ ثبؿاٙذ؛   یسأش ٚ ؿدب  ثٛدٜ ٚ داسای اػتملاَ یپز هؼیوٙؾ ؿٙبػبیی ؿٛ٘ذ وٝ س پیؾ

ؿذیذی ثٝ الذاْ ٚ ا٘دبْ ػشیع وبسٞب ٚ تٕشوض ثش ٚ بی، داؿتٝ ٚ اص ثاٝ ثٕاش سػایذٖ    ٌشایؾ 
ٚ بی، خٛد اطٕیٙبٖ حبكُ ٕ٘بیٙذ؛ اص تٛا٘بیی سٚیبسٚیی ٚ ا٘طجبق ثب ؿشایپ ٔتغیش ٚ ٘ابٔطٕئٗ  

 ٖ ٌاشا ٚ   ثشخٛسداس ثٛدٜ ٚ ثشای دػتیبثی ثٝ ٘تبیح حبكُ اص تغییشات، كجٛس ٚ ؿىیجب ثبؿٙذ؛ ثاشٚ
ؿٙبع، ٞذفٕٙاذ ٚ ٔاٙظٓ ثبؿاٙذ؛     یعٙی ٚ یفٝ ثبٚخذاٖپزیش ٚ وٙدىبٚ ثٛدٜ ٚ  دشثٝاختٕبعی، ت

پزیش٘ذ؛ ثاب   ٞبی خٛد سا تبثع عٛأُ دسٚ٘ی دا٘ؼتٝ ٚ ٔؼئِٛیت آٖ سا ٔی پیبٔذ سفتبسٞب ٚ تلٕیٓ
ٚ  وٙٙاذ ٌیشی ٕ٘ٛدٜ ٚ الاذاْ ثاٝ ا٘دابْ آٖ     أیذ ٚ تىیٝ ثش خذاٚ٘ذ دس ؿشایپ ٔخبطشٜ، تلٕیٓ

؛ اص ٘ظشات ٚ پیـٟٙبدات ٔفیذ خجشٌبٖ ٚ افشاد ٔطّع دس خٟت یٙذٕ٘بخذا ٔحَٛ  ٘تیدٝ آٖ سا ثٝ
ثیٗ ثبؿٙذ ٚ آیٙذٜ سا  ؛ ثٝ آیٙذٜ خٛؽوٙٙذپیـشفت اػتفبدٜ ٕ٘ٛدٜ ٚ اص ا٘تمبدات ػبص٘ذٜ اػتمجبَ 

ثّىٝ ثاٝ   ؿٛ٘ذٚ دس كٛست سٚیبسٚیی ثب ٔٛا٘ع، اص ادأٝ ساٜ ٔٙلشف  وٙٙذثٝ طٛس ٔثجت اسصیبثی 
ادأٝ دٞٙذ. دس ایٗ ساػتب ؿبیؼتٝ اػت وٝ ٔؼئِٛیٗ اسؿذ ٘بخب دس ٍٞٙابْ ا٘تخابة   تلاؽ خٛد 
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ٞابی ؿخلایتی    ٞبی ػٙدؾ ؿخلیت، اص ٚخٛد ٚیظٌای  وٙؾ، اص طشیك آصٖٔٛ ٔذیشاٖ پیؾ
ٞبی ؿخلیتی تب حذی راتی ٚ تب  وٙـب٘ٝ دس آٟ٘ب اطٕیٙبٖ حبكُ ٕ٘بیٙذ. دس ضٕٗ ٚیظٌی پیؾ

صٔیٙٝ افشادی واٝ ثاٝ طاٛس راتای تاب حاذی اص ؿخلایت        حذی اوتؼبثی ٞؼتٙذ. ثٙبثشایٗ دس 
ٞبی ؿخلیتی آٟ٘اب   ٞبی ٔٙبػت، ٚیظٌی تٛاٖ ثب اػتفبدٜ اص آٔٛصؽ وٙؾ ثشخٛسداس٘ذ، ٔی پیؾ

ٞابی اٍ٘یضؿای    ؿٛد ٚیظٌی ٞبی پظٚٞؾ تٛكیٝ ٔی سا تمٛیت ٕ٘ٛد. ٕٞیٙیٗ ثب تٛخٝ ثٝ یبفتٝ
یش٘ذ. ثش ایاٗ اػابع، ثاٝ ٔؼائِٛیٗ     لشاس ٌ وٙؾ ٘بخب ثشای ؿٙبػبیی آٟ٘ب ٔذ ٘ظش ٔذیشاٖ پیؾ

وٙؾ ؿٙبػابیی ٚ   ٌشدد ٔذیشا٘ی سا ثٝ عٙٛاٖ ٔذیشاٖ پیؾ اسؿذ ٚ فشٔب٘ذٞبٖ ٘بخب پیـٟٙبد ٔی
ای اص ٚ ابی، ثذا٘ٙاذ؛ ثاشای تحماك      ا٘تخبة وٙٙذ وٝ خٛد سا لبدس ثاٝ ا٘دابْ طیا، ٌؼاتشدٜ    

؛ ثٝ ٚ ابی، ؿاغّی ٚ   اػتعذادٞبی ثبِمٜٛ خٛد تلاؽ ٕ٘بیٙذ ٚ داسای اعتٕبد ثٝ ٘فغ ثبن ثبؿٙذ
ٔٙذ ثٛدٜ ٚ تٕبیُ ثٝ وؼت پیـشفت ٚ تعبِی داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ثاشای تحماك آٖ    ا٘دبْ وبس علالٝ

وٙؾ ثٟتاش اػات واٝ ٔؼائِٛیٗ،      ٞبی اٍ٘یضؿی ٔذیشاٖ پیؾ ػعی وٙٙذ. ثشای تمٛیت ٚیظٌی
صٔیٙٝ نصْ سا ثشای دػتیبثی ایٗ ٔاذیشاٖ ثاٝ خٛدؿاىٛفبیی ٚ اعتجابس فاشدی فاشاٞٓ ٕ٘بیٙاذ.        

دس  ٞاب  آٖوبسٌٕابسی  ٝ ٞبی چبِـی ٚ ثا  وٙؾ دس پؼت فٛیض اختیبس، لشاس دادٖ ٔذیشاٖ پیؾت
تٛا٘ذ ثبعا  افاضایؾ اٍ٘یاضؽ آٟ٘اب ؿاٛد. ثاش اػابع         ٘یض ٔی ؿبٖ ٚ بی، ؿغّی ٔٛسد علالٝ

ؿٛد ٔؼئِٛیٗ اسؿذ ٚ فشٔب٘ذٞبٖ ٘بخب، ثٝ ٔٙظاٛس ا٘تخابة ٚ    ٞبی ایٗ تحمیك، تٛكیٝ ٔی یبفتٝ
ٞبی سفتبسی آ٘ابٖ ٘یاض ٔجازَٚ ٕ٘بیٙاذ ٚ      وٙؾ، تٛخٝ خٛد سا ثش ٚیظٌی ؿٙبػبیی ٔذیشاٖ پیؾ

وٙؾ ثشٌضیٙٙذ وٝ ٔؼئِٛیت حُ ٔـىلات خبٔعٝ سا ثپزیش٘ذ؛ خلاق،  ٔذیشا٘ی سا ثٝ عٙٛاٖ پیؾ
ٞبی ٘ٛآٚسا٘ٝ خٛیؾ دس صٔیٙٝ حاُ ٔـاىلات سا    ٔجتىش ٚ ٘ٛآٚس ثبؿٙذ ٚ دس ٔٛلع ِضْٚ، دیذٌبٜ

یبثی ٔـىلات اص ثشٚص ٔـىلات ٔـبثٝ  اص ٕ٘بیٙذ؛ ثب سیـٝحتی دس كٛست ٔخبِفت ٕٞىبساٖ اثش
دس آیٙذٜ پیـٍیشی ٕ٘ٛدٜ ٚ اص طشیك ٌشدآٚسی اطلاعبت ٔفیذ اص ٔحیپ ثٝ حُ ٔؼبئُ اكّی ٚ 

 ٓ ٌیش٘اذٌبٖ   اػتشاتظیه خبٔعٝ ٚ ػبصٔبٖ ثپشداص٘ذ؛ تلاؽ نصْ سا ثٝ ٔٙظٛس آٌبٜ ٕ٘ٛدٖ تلإی
َ وبسٌیش٘ذٝ اكّی ػبصٔبٖ اص ٔـىلات ٟٔٓ آٖ ث آفاشیٗ ثاٛدٜ ٚ تغییاشات ٔثجات سا دس      ؛ تحاٛ

صیشدػتبٖ خٛد ثٝ ٔٙظٛس سػیذٖ ثٝ ؿشایپ ٔطّٛة ایدبد وٙٙاذ؛ ثاٝ ٔٙظاٛس اكالاح ٚ ثٟجاٛد      
ٞبی سفتبسی  ثشای تمٛیت ٚیظٌی ٚ خٛی ثبصخٛس سفتبسٞبی خٛد ثپشداص٘ذ. الذأبت خٛد ثٝ خؼت

ٞابی   ٞاب، سٚؽ  ٝ ٟٔابست ٞبی یابدٌیشی ٔب٘ٙاذ اٍِٛپازیشی ٚ تٛػاع     تٛاٖ اص سٚؽ ٔذیشاٖ ٔی
 پبداؽ ثٟشٜ ٌشفت. اسائٝٞبی تـٛیمی ٕٞیٖٛ  تٛخیٟی ٔب٘ٙذ ٔتمبعذػبصی آٟ٘ب ٚ سٚؽ
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